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Drenthe

Christelijke basisschool Het Krijt
Schoolstraat 29

9408MB Assen

telefoon: 0592-460370

e-mail: hetkrijt@cogdrenthe.nl
website: www.cbshetkrijt.nl

Locatie Buitenkrijt:

Aletta Jacobsweg 80

9408 AM Assen

telefoon: 0592-350184
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Voorwoord

Hierbij bieden wij u, met instemming van de medezeggenschapsraad, onze schoolgids aan.
De basisschool is een belangrijk stuk van je leven. Voor de kinderen en voor u. Jarenlang is
er diezelfde weg van huis naar school en weer terug. Wist u dat u in de loop van de jaren uw
kind in totaal zo'n 8000 uur toevertrouwt aan de zorg van de juffen en meesters van de
basisschool? Dat is een groot deel van een kinderleven. Een school kies je dan ook met
zorg.

Scholen verschillen in hun manier van werken, in sfeer en in resultaten. Ze verschillen in
kwaliteit. Dat maakt het kiezen niet eenvoudig. We hebben voor u deze gids samengesteld
om u te helpen bij het kiezen van een school voor uw kind. In de schoolgids beschrijven wij
waarvoor wij staan, welke uitgangspunten wij hanteren en hoe wij werken aan de kwaliteit
van het onderwijs.

Natuurlijk is deze gids ook bedoeld voor ouders die nu kinderen op onze school hebben.
Aan hen leggen we verantwoording af voor onze manier van werken en voor de resultaten
die we op onze school halen.

In onze schoolgids spreken we steeds over ouders. Met ouders bedoelen wij alle
volwassenen die de zorg voor onze leerlingen hebben.

We hopen dat u onze schoolgids met plezier leest. Als u tijdens of na het lezen vragen,

opmerkingen of suggesties heeft, vertel ze ons!

Met vriendelijke groeten
Team en Directie.
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1. Onze school
1.1 Naam, adres en telefoonnummer

Christelijke basisschool Het Krijt
Schoolstraat 29

9408MB Assen

telefoon: 0592-460370

e-mail: hetkrijt@cogdrenthe.nl
website: www.cbshetkrijt.nl

Locatie : Het Buitenkrijt:
Aletta Jacobsweg 80

9408 AM Assen

Telefoon: 0592-350184

1.2 De identiteit van de school

Het Krijt is een Christelijke school; we gebruiken de Bijbel als richtlijn in ons handelen. De
kernwoorden daarbij zijn: vrede, liefde, gerechtigheid en wederzijds respect. Dit is voelbaar
en zichtbaar in de manier waarop wij met alle betrokkenen om willen gaan.

De Bijbel is onze leidraad, nochtans gaan wij uit van de verschillen tussen mensen en hun
opvattingen ten aanzien van geloofszaken. Van ouders en kinderen die kiezen voor Het Kiijt
als Christelijke school, wordt verwacht dat zij met respect omgaan met de identiteit van de
school.

1.3 De omgeving

Onze school is gehuisvest in de jongste wijk van Assen, Kloosterveen. De school is een
onderdeel van de Brede school. De komende schooljaren is de dependance Het Buitenkrijt
gehuisvest in de school aan de Aletta Jacobsweg 80. De hoofdlokatie Het Krijt is in het
schooljaar 2009-2010 als Brede school ondergebracht in een multifunctioneel gebouw: de
Kloosterveste.

1.4  Geschiedenis gebouw

Bij de opzet van de wijk Kloosterveen was er snel behoefte aan een aantal basisscholen. In
september 1999 werd basisschool “Het Krijt” opgericht. Deze, toen nog, kleine school nam
zijn intrek in een aantal schoolwoningen aan de Uranusstraat.

Dit jasje bleek al snel te klein en in 2002 werd de overstap gemaakt naar een semi
permanente behuizing aan de Aletta Jacobsweg. We wisten toen al dat deze plek tijdelijk zou
zijn in afwachting van ons permanente onderkomen in het centrum “De Kloosterveste”. In
2007 werd deze locatie uitgebreid met “Het Buitenkrijt”. Ook dit was een noodlocatie.

Het heeft nog tot januari 2010 geduurd voordat we onze intrek in de Kloosterveste konden
nemen. Door de grootte van de school hebben we ook nog steeds enkele lokalen in gebruik
aan de Aletta Jacobsweg.

De school is in al die jaren van ongeveer 50 tot bijna 400 leerlingen gegroeid.

15 De schoolgrootte

Sinds de start van Het Kirijt in 1999, is onze school behoorlijk gegroeid. Dit jaar zijn we
gestart met 15 groepen en 379 leerlingen. De groepen 1 t/m 6 zijn gevestigd op de
hoofdlocatie aan de Schoolstraat 29 , de groepen 7 en 8 zijn gehuisvest in de locatie Het
Buitenkrijt aan de Aletta Jacobsweg 80.
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2. Waar staat de school voor?

2.1 De visie en missie van onze school

Het Krijt is een school waar kinderen en leerkrachten hun eigen mogelijkheden kunnen
ontdekken en uitwerken en zichzelf optimaal kunnen ontplooien binnen een uitdagende,
veilige en stimulerende leeromgeving. Hierbij krijgen samenwerken, het nemen van
verantwoordelijkheid, ontwikkeling van cognitie, creativiteit en bewegen een evenredige rol.

We vinden het belangrijk dat er altijd een open, wederzijdse en duidelijke communicatie
bestaat binnen en tussen alle geledingen en met anderen die bij onze school betrokken zijn.

2.2 De uitgangspunten
Het Kirijt is:
Een school waar recht gedaan wordt aan de talenten van alle kinderen. Wij houden
rekening met de verschillen tussen de leerlingen; dit is een van de belangrijkste pijlers van
het onderwijs op onze school.
Een school waar waarden en normen serieus worden genomen.
Een school waar de veiligheid en duidelijkheid voor alle betrokkenen voorop staan.
Een school waar serieus naar de ouders wordt geluisterd en waar de ouders hun
kind(eren) met een gerust hart kunnen toevertrouwen aan de leerkrachten.
Een school waar ouders betrokken worden bij het onderwijs.
Een school waar enthousiaste en veelzijdige mensen werken, in een gemoedelijke sfeer.
Een school waar de kinderen veel kennis opdoen die van belang is voor hun toekomst.
Een school waar de kinderen veel ervaringen opdoen die belangrijk zijn voor de
ontwikkeling van hun creativiteit en expressiemogelijkheden.
Een school waar de zelfstandigheid en het initiatief van de individuele leerling belangrijk
is.
Een school waar gezelligheid zichtbaar is.
Een school waar de kinderen binnen duidelijke grenzen vrijheid hebben.
Een school waar “saamhorigheid” geen loze kreet is, maar een belangrijke basis vormt.
Een school waar zowel de ouders, hun kinderen als de leerkrachten met plezier naar toe
gaan.
Een school waar kinderen merken dat ze positieve aandacht krijgen, niet alleen van hun
juf of meester, maar ook van andere teamleden, de onderwijsassistenten en stagiaires.
Een school die snel groeit, maar waarbij desondanks de persoonlijke aandacht voorop
blijft staan.
Een school waar voor niemand drempels bestaan.
Een school waarin regelmatig optredens door de kinderen worden verzorgd, voor elkaar
en de ouders.
Een school met oog voor onderwijskundige vernieuwingen.
Een school waar kinderen veel ervaringen opdoen die belangrijk zijn voor hun motorische
ontwikkeling.

2.3 De doelstellingen

Onze school voldoet aan de kerndoelen voor het basisonderwijs zoals vastgelegd in de wet
primair onderwijs en biedt voldoende ruimte en aandacht voor die kinderen die extra hulp en
begeleiding nodig hebben.

Wij leren onze leerlingen zelfstandig te handelen en te functioneren als voorbereiding op hun
rol in de maatschappij.
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Wij leren onze leerlingen verantwoordelijkheid te dragen voor zichzelf en anderen en samen
te werken, zodat zij een positieve bijdrage aan de maatschappij kunnen leveren en in staat
zijn zich in een steeds veranderende maatschappij te kunnen redden.

Wij leren onze leerlingen kritisch te zijn op hun presteren. Door regelmatig met hen over hun
werk te praten, willen we ze leren ‘plannen’ en handelen en resultaten met elkaar in verband
te brengen.

Wij leren onze leerlingen om te gaan met de computer. Het gebruik van computers is niet
alleen ondersteuning voor het onderwijs, maar we willen leerlingen ook vaardigheden
aanleveren zoals tekstverwerken, presentaties, internet en e-mail.

24 Kwaliteitsbeleid

Jaarlijks bekijken directie, team, MR en bestuur welke veranderingen er doorgevoerd moeten
worden ter verbetering van het functioneren van onze school in al haar aspecten. Om alles
overzichtelijk te houden, hebben we hiervoor een vierjaren plan opgesteld, het schoolplan.
Dit schoolplan is een cyclisch proces. Per onderwerp hebben we beschreven wat we ieder
afzonderlijk jaar willen bereiken, wanneer we dat doen en wie er verantwoordelijk voor is.
Door de jaarlijkse evaluatie blijven we betrokken bij onze verbeterpunten. We leggen onze
resultaten en afspraken vast en stellen eventuele verbeterpunten bij. Indien nodig volgt het
hele team of een aantal leerkrachten extra scholing.

Zowel interne als externe kanalen leveren ons informatie voor nieuwe verbeterpunten:

Interne kwaliteitscontrole:

Eens per vier jaar voeren we een Quick Scan (0-meting) van de school uit. Hiervoor
gebruiken wij het instrument Werken met Kwaliteitskaarten (WMK). Leerkrachten die de
responsgroep vormen, beoordelen kritisch alle onderdelen van de school. Uit deze uitkomst
halen we de verbeteronderwerpen voor de komende vier jaren. Bovendien gebruiken we de
0-meting tussentijds om te bepalen of we de gestelde doelen behalen.

Ook vragen we ouders en leerlingen om een enquéte in te vullen. De aandachtspunten
hieruit worden als verbeterpunten in het schoolplan opgenomen.

Het bestuur van COG Drenthe wordt jaarlijks meermaals op de hoogte gebracht van de
stand van zaken op Het Krijt. Naast de frequente uitwisseling van informatie legt de directie
verantwoording af middels de jaarlijkse management rapportage. Het betreft hier
verantwoording ten aanzien van gevoerd en nog te voeren beleid. Een ander zeer belangrijk
aspect is de financiéle situatie van Het Krijt. leder jaar wordt op basis van de beleidsplannen
door de directie een begroting gemaakt die wordt gecontroleerd door de Centrale Directie
van COG Drenthe. Achteraf dient verantwoording te worden afgelegd aan de Centrale
Directie, de accountant en het Ministerie. De financiéle situatie van Het Krijt is gezond te
noemen.

Externe kwaliteitscontrole:

Eens per vier jaar wordt onze school bezocht door de inspecteur. Als er aanleiding voor is,
kan de inspecteur ook tussentijds de school bezoeken. Redenen voor een tussentijds
bezoek kunnen zijn:

tegenvallende resultaten, klachten van ouders of op verzoek van het College van Bestuur.
Uit deze bezoeken komen aanbevelingen naar voren die we verwerken in onze
verbeterpunten.

Inspectierapporten worden altijd gepubliceerd.



2.5

Wat hebben we het afgelopen jaar gedaan?

Het gaat goed op onze school. Wanneer er verbeterpunten zijn worden deze opgepakt en
krijgen een vertaalslag in concrete actiepunten.

De Quick Scan is twee jaar geleden afgenomen. Het Krijt zit in de fase van de uitvoering van
het verbeterplan waarin ouderparticipatie een belangrijk onderdeel is.

De vervolgstappen ter verbetering van het onderwijs op Het Kirijt zijn gezet door extra
aandacht te schenken aan de instructie.

Het documenteren van afspraken en protocollen is verbeterd.

Alle benodigde documenten zijn op school aanwezig. Om te voorkomen dat deze
documenten papieren tijgers worden, komen deze bij elke jaarevaluatie als bespreekpunt
terug. Ook kijken we naar de implementatie in de dagelijkse praktijk, onder andere door het
bezoeken van de groepen.

Digitaliseren van dossiers en administratie is in deze tijd noodzakelijk en handig.

We hebben de eerste stappen gezet naar volledige digitalisering

2.6

Wat gaan we het komend jaar doen?

Het komende schooljaar wil Het Krijt de kwaliteit van het lesgeven verder verbeteren.
We willen het accent van de ontwikkelingen dan leggen op het proces in de klas.
Dat betekent dat we het komende schooljaar aan de volgende zaken gaan werken:

Klassenmanagement. We gaan aan de slag met al die verschillen die er zijn in een
groep. Hoe doe je dat als leerkracht? Hoe geef je dan les? Hoe zorg je ervoor dat alle
kinderen voldoende aandacht krijgen? We gebruiken hiervoor het zogenaamde IGDI-
model. Het voert te ver om dit model hier uitgebreid te behandelen. Het IGDI-model
sluit uitstekend aan bij het STIP-model dat we al gebruiken op Het Krijt.

Verdiepen en verbreden van leerstrategieén. Wereldwijd heeft men onderzoek
gedaan naar leerstrategieén en deze zijn uitgewerkt en verzameld door de
Amerikaanse onderzoeker Marzano. Een aantal strategieén is erg effectief en levert
meer resultaat op. Deze strategieén willen we gaan gebruiken bij ons lesgeven, zodat
we meer halen uit onze lessen.

Groepsplannen en groepsoverzichten. We gaan onderzoeken welke instructie de
kinderen nodig hebben. Het ene kind heeft meer instructie nodig dan het andere.
Door groepsplannen en groepsoverzichten delen we de kinderen in en kunnen we de
instructie heel precies afstemmen op de kinderen. Grofweg ontstaan er zo drie
instructieniveaus. Kinderen leren de zelfde leerstof alleen de een krijgt meer instructie
en de ander beheerst de stof sneller. De kinderen die sneller de stof beheersen
krijgen op hun weektaak andere werkzaamheden. Op deze manier creéer je geen
afstand tussen de kinderen en kom je tegemoet aan de ‘leergierigheid’ van de
kinderen. Deze manier van werken gaan we eerst uittesten op het vakgebied spelling.
De bedoeling is dat we dit uiteindelijk gebruiken voor alle vakgebieden die te maken
hebben met de basisvaardigheden ( taal, schrijven, lezen, rekenen).

Het Krijt neemt deel aan diverse projectgroepen van de Brede School. Ook het
komende schooljaar zal Het Krijt daaraan deelnemen. ( cultuur, media, natuur etc)

De kinderen van groep 8 gaan deelnemen aan een Brede school project rondom
“Onderwijs en Ondernemen”. Hierbij gaan de kinderen de bibliotheek ‘runnen’.

Het Krijt is een school waar veel kunstzinnige dingen gebeuren. We gaan de
afspraken rondom deze zaken vastlegggen, zodat we er een doorgaande lijn van
krijgen.

In de onderbouw werken we met de methode Schatkist. Hiermee wordt het aanbod
voor de kleuters duidelijker aangegeven.

Verder uitbouwing van de visie in de school. We zijn een christelijke school waarbij
het functioneel en natuurlijk leren centraal staat. Die visie zal terug moeten komen in
het beleid en de uitvoering van dat beleid in de school.

Het Krijt
HE BN
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3. De organisatie van de school

3.1 COG Drenthe

Onze school bevindt zich onder de paraplu van de stichting COG Drenthe. Dit komt de
kwaliteit en ontwikkelingsmogelijkheden van onze school ten goede.

De Christelijke Onderwijsgroep Drenthe heeft 21 scholen onder haar verantwoordelijkheid in
4 Drentse gemeenten, te weten de gemeenten Assen, Aa en Hunze, Noordenveld en
Midden-Drenthe. In totaal bezoeken circa 3800 leerlingen de scholen. De scholen variéren
van grote stedelijke scholen tot kleine plattelandsscholen.

Alle geledingen, te weten personeel, directieleden, College van Bestuur (CvB),
Gemeenschappelijke medezeggenschapsraad, individuele medezeggenschapsraden en de
Raad van Toezicht zetten zich in om binnen de school een prettige sfeer te creéren en ieder
met zijn eigen karakter de school bestaanszekerheid te geven via COG Drenthe Er is een
bestuursbureau waar het CvB is gehuisvest, ondersteund door stafmedewerkers en een
secretariaat. Meer informatie via www.cogdrenthe.nl

Christelijke Onderwijsgroep Drenthe (COG Drenthe)
C Staat voor het Christelijk onderwijs als basis van de vereniging
O  Staat voor kwalitatief goed Onderwijs

Staat voor Groep, de vereniging bestaat uit verschillende scholen met een eigen
karakter.

Kenmerken van onderwijs

0o COG Drenthe organiseert onderwijs vanuit een Christelijke levensvisie.

0 COG Drenthe wil met alle scholen aan ouders en verzorgers kwalitatief hoogwaardig
onderwijs bieden ten behoeve van hun kinderen.

0 COG Drenthe scholen richten het onderwijs zodanig in dat rekening wordt gehouden met
het multiculturele karakter van de samenleving.

o Op alle COG Drenthe scholen staan eigen kwaliteiten van de individuele leerlingen
centraal.

0 Alle COG Drenthe scholen leveren een bijdrage aan een zo hoog mogelijk
ontwikkelingsniveau van hun leerlingen.

0 COG Drenthe scholen dragen zorg voor het verhogen van de onderwijskansen van
kinderen uit minder kansrijke situaties.

o Alle COG Drenthe scholen hebben een geintegreerd ICT onderwijsleerpakket.

0 Het concept Brede School wordt binnen de COG Drenthe scholen serieus besproken om
samenhang in diverse maatschappelijke ontwikkelingen te brengen.

COG Drenthe heeft scholen met elk een eigen onderwijsconcept.

3.2 Raad van toezicht en College van bestuur
COG Drenthe is een stichting, bestaande uit een Raad van Toezicht en een College van
Bestuur. Per 1 augustus 2010 bestaat de Raad van Toezicht van COG Drenthe uit 5

personen.
Voorzitter: dhr. D. de Waard Leden: mw. C. Westerling
Secretaris: mw. H. Steenbergen mw. R. v.d. Knaap

dhr. O. Koops

Het College van Bestuur gevormd door:
Voorzitter: dhr. A. Velthuis
Lid: dhr. G.J. de Vos
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Organisatiestructuur COG Drenthe
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3.3 Donateur worden van de stichting COG Drenthe

COG Drenthe stelt de betrokkenheid van ouders en andere belangstellenden zeer op prijs.
Veel ouders die voorheen lid waren van de vereniging, zijn per 1 januari 2009 donateur
geworden van de stichting COG Drenthe. Indien u ook donateur wilt worden, kunt u een mail
sturen aan bestuur@cogdrenthe.nl. Er geldt een minimale bijdrage van € 10,00. Alle
donateurs worden twee keer per jaar via het COG-bulletin geinformeerd over de
ontwikkelingen binnen COG Drenthe.

3.4 De steunstichting

Elke school binnen COG Drenthe heeft een steunstichting. Deze stichting beheert alle
private bankrekeningen van de school. De ouderbijdragen worden geboekt op een private
bankrekening en vallen als zodanig ook onder de stichting.

Het bestuur bestaat uit drie leden waarvan er tenminste twee ouder/verzorger zijn van een
ingeschreven leerling van de school. Het bestuur benoemt zijn leden uit bindende
voordrachten van de ouderraad. De zittingsduur is drie jaar.

3.5 De directie van de school

De directie wordt gevormd door de directeur en de adjunct-directeur. Zij zijn beiden
verantwoordelijk voor het onderwijs op onze school. Met vragen of problemen kunt u zich
altijd wenden tot de directie.

De directie van Het Krijt bestaat uit Yco Huizinga (directeur) en Henny Janssens (adjunct-
directeur).

3.6 De meerschoolse intern begeleider (MIB-er)

De MIB-er is een leerkracht bij ons op school met een speciale opleiding en een specifieke
taak: Het volgen van de ontwikkeling van de leerlingen en het codérdineren van de
leerlingenzorg. De eigen leerkracht en de MIB-er bespreken regelmatig de vorderingen van
alle leerlingen. Leerlingen die extra zorg nodig hebben blijven in beeld. Afspraken over het
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leerstofaanbod en actiepunten worden in een handelingsplan opgeschreven. De leerkracht is
verantwoordelijk voor het aanbieden van de aangepaste leerstof.

Ondersteuning kan worden geboden door de remedial teacher. De MIB-er werkt ook op een
andere school van COG Drenthe, vandaar de naam Meerschoolse Intern Begeleider.

3.7 De leerkrachten

De belangrijkste mensen in de school zijn de leerkrachten. Zij geven het onderwijs. Met hun
pedagogische en didactische kennis zijn zij degenen die ervoor zorgen dat uw kind zich
ontwikkelt tot een zelfstandig 12 jarig kind dat de basisvaardigheden beheerst om straks op
een passende plaats in het voortgezet onderwijs verder te leren.

Daarnaast hebben leerkrachten ook taken buiten de lesuren op schoolniveau. Denk hierbij
aan deelname aan de medezeggenschapsraad, overleg met de MIB-er, contacten met
ouders, contacten met andere scholen, begeleiden bij sportdagen etc. Van leerkrachten
wordt bovendien verwacht dat ze hun deskundigheid op peil houden.

3.8 De bouwcodrdinatoren

Om een goed overzicht over de school te houden, is zowel voor de onder-, midden- en de
bovenbouw een codrdinator aangesteld. Deze codérdinator is de voorzitter van het
bouwoverleg dat geregeld plaats vindt. In dit overleg wordt gesproken over het
leerstofaanbod, projecten, resultaten, beleidsvoornemens etc.’

3.9 De ICT-er

ICT speelt een belangrijke rol binnen ons hedendaags onderwijs. In het schooljaar 2009-
2010 zijn er in alle groepen digitale schoolborden geplaatst. Afgelopen schooljaar zal is er
een ICT beleidsplan geschreven waarin o.a. is vastgelegd hoe de school om wil gaan met
het verantwoord gebruik van internet, digitale software pakketten, Powerpoint etc.

De ICT-er is samen met de directie en het team verantwoordelijk voor het computeronderwijs
van onze school. In een ICT-plan staat beschreven hoe wij op school de computer in de klas
gebruiken en wat onze beleidsvoornemens voor de komende periode zijn. Ook kan de ICT-er
kleine computerproblemen oplossen.

3.10 Onderwijsondersteunend personeel

George Hetharia is onze conciérge. Hij is het aanspreekpunt voor kinderen en leerkrachten
als het gaat om kopieerwerk, orde in de school en op het plein. Onderhoud van de
materialen en eventuele reparaties vallen ook onder zijn werkzaamheden.

Gonnie Heise is de administratieve kracht van Het Krijt. ledere werkdag van 8.00 tot 12.00
en op dinsdagmiddag is zij op school aanwezig. U kunt bij Gonnie terecht voor praktische
vragen zoals het aanvragen van een verlofformulier buiten de schoolvakanties.

Het Krijt heeft 2 eigen onderwijsassistenten; Caroll van Urk en Karin Dijkstra. Zij helpen de
leerkrachten met leerlingen die extra aandacht nodig hebben. Dat kunnen kinderen zijn met
een kleine leerachterstand of juist een ontwikkelvoorsprong, maar ook kinderen met een
zogeheten “Rugzak”. Voor deze laatste groep kinderen is een onderwijsassistent werkzaam
bij ons vanuit Cluster 3.

De Leerafdeling

De Leerafdeling is een team binnen ons Krijtteam. Stagiaires van het Drenthe College
helpen in de groepen en hebben ondersteunende taken. Het delen van ervaringen, het leren
van elkaar krijgt vorm in de leerafdeling op de woensdagochtend. Deze ochtend wordt de
theorie aan de praktijk gekoppeld. Twee opleidingsdocenten van het ROC en Anneke
Feenstra coachen de stagiaires met hun ontwikkelingsvragen.



Onze school is gecertificeerd ( Erkend Leerbedrijf) om op te leiden voor: Helpende Zorg en
Welzijn, Pedagogisch medewerker, Onderwijsassistent en Gespecialiseerd Pedagogisch

Medewerker.

Tussen de middag worden onze stagiaires, zo mogelijk, ingezet om kinderen te begeleiden
bij het eten en het overblijven. Ook bij projecten en vieringen helpen zij mee.

Leerkrachten zijn mentoren en hebben een coachende rol naar de stagiaires.

Het uitvoeren van een taak binnen de groep is de verantwoordelijkheid van de stagiaire,
maar de eindverantwoordelijkheid ligt en blijft bij de mentor, praktijkopleider en directie.

Het team op foto
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directeur
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adjunct directeur
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3.11 Vervanging bij ziekte

Bij ziekte van een leerkracht wordt er een beroep gedaan op een invalkracht. Als er geen
invalkracht beschikbaar is, spant de directie zich serieus in om een andere oplossing te
vinden. Is er geen passende oplossing te vinden, dan zullen de kinderen in het uiterste geval
naar huis worden gestuurd. Ouders krijgen minstens een dag van tevoren hierover schriftelijk
bericht.

3.12 Veiligheid en arbeidsomstandigheden

Als school willen wij de veiligheid voor kinderen, leerkrachten en ouders zo goed als in ons
vermogen ligt, te garanderen. Hiervoor wordt onze school met regelmaat bezocht door de
Arbo-dienst. Er wordt dan gekeken naar de veiligheid van het gebouw, het meubilair en de
arbeidsomstandigheden. De aanbevelingen die door de Arbo-dienst worden gedaan, nemen
wij over.

Op onze school is een aantal leerkrachten geschoold als bedrijfshulpverlener en oefenen wij
2 keer per jaar het ontruimingsplan.

Ook sociaal-emotionele veiligheid is van belang. Hiervoor hebben we een anti-pest beleid
ingevoerd en geldt hiervoor een protocol. Dit protocol kunt u vinden op onze website. Tijdens
de lessen besteden we regelmatig aandacht aan de sociale omgang met elkaar.

3.13 Schooltijden en pauzes
Maandag: 08.30 uur tot 12.00 uur
13.15 uur tot 15.15 uur

Dinsdag: 08.30 uur tot 12.00 uur
13.15 uur tot 15.15 uur
Woensdag: 08.30 uur tot 12.15 uur e |
L]

Donderdag: 08.30 uur tot 12.00 uur =
13.15 uur tot 15.15 uur 3 '

Vrijdag: 08.30 uur tot 12.00 uur
13.15 uur tot 15.15 uur

De lestijden van de groepen 1 t/m 3 beginnen 5 minu  ten eerder en gaan om 11.55 uur

uit. Op woensdag gaan deze groepen om 12.10 uur uit . Om logistieke redenen hebben
we voor deze aanpassing gekozen. De kleuters kunnen nu in alle rust naar binnen en naar
buiten.

Groepen 1 tot en met 4 hebben de vrijdagmiddag vrij . Daarnaast heeft groep 1 ook op
dinsdagmiddag vrij.

De kinderen van groep 1 die na 1 januari instromen gaan alleen de ochtenden naar
school.

De schooldeuren gaan 10 minuten voordat de lessen beginnen open. In die korte tijd totdat
de lessen beginnen mogen de kinderen rustig praten en/of rondlopen in het lokaal. Het is niet
de bedoeling dat u de leerkracht op dat moment aanspreekt over belangrijke zaken die
betrekking hebben op de ontwikkeling van uw kind. Hiervoor kunt u een aparte afspraak
maken. Wanneer u een korte mededeling aan de leerkracht kwijt wilt, dan kan dat natuurlijk.
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3.14 Aantal uren onderwijs per jaar per groep

De verdeling van het aantal uren op jaarbasis komt tot stand door middel van het gemiddeld
aantal uren onderwijsaanbod dat kinderen in de onderbouw en bovenbouw behoren te
krijgen (zie website www.minocw.nl). Dat aantal is het gemiddelde uitgangspunt. Het kan dus
voorkomen dat uw kind het ene jaar meer uren onderwijs krijgt dan in het andere jaar. Dit
komt mede door de indeling van de studiedagen die het team volgt om zodoende de kwaliteit
van het onderwijs te blijven verbeteren.Het weekrooster ligt ter inzage in de groepsmappen
in de groep van uw kind. Het Krijt voldoet aan de door het Ministerie gestelde aantal uren. De
inspectie van het onderwijs controleert dit gegeven. Voor het aantal uren per vakgebied
verwijzen we u naar het schoolplan.

Aantal leerkrachten per groep

We trachten in het lesrooster zo weinig mogelijk leerkrachten per groep in te zetten. De
formatie wordt echter per jaar ingewikkelder en dat zorgt ervoor dat het niet uitgesloten is dat
er in een leerjaar drie vaste leerkrachten kunnen worden ingezet.

Het gaat hier dan specifiek over de vaste groepsleerkrachten. We bedoelen dan niet de
leerkrachten die vervangen vanwege ziekteverlof, zwangerschapsverlof. Ook valt de
vakleerkracht (muziek, gymnastiek, brede school projecten) niet onder deze regel.

Ook specifieke zaken vallen niet onder deze regel. ( crea op vrijdagmiddag,
weerbaarheidstrainingen, leervoorwaardentraining, keuzemenu, diversen).

3.15 Schoolvakantie
De schoolvakanties voor het schooljaar 2011-2012 zijn als volgt:

15 oktober t/m 23 oktober herfstvakantie

24 december t/m 8 januari kerstvakantie

25 februari t/m 4 maart voorjaarsvakantie
6 april Goede vrijdag

9 april 2° Paasdag

28 april t/m 6 mei meivakantie

17 en 18 mei Hemelvaart

26 mei t/m 30 mei Pinksteren

29 juni TT

20 juli 12.00 uur t/m 2 september ~ zomervakantie

3.16 De aanmelding en opvang van nieuwe leerlingen

Wanneer u uw kinderen voor onze school wilt aanmelden, kunt u een afspraak maken met
de directie voor een oriénterend gesprek. Tijdens dit gesprek kunt u gericht vragen stellen
over de school. U krijgt naast algemene informatie ook een rondleiding door de school zodat
u kunt zien hoe wij ons onderwijs vormgeven in de dagelijkse praktijk. Ongeveer een maand
voordat een kind 4 jaar wordt, mag het een dagdeel komen wennen. U en uw kind ontvangen
hiervoor een uitnodiging per post. Wordt uw kind na december 4 jaar dan gaat hij/zij alleen
de ochtenden, tot aan de zomervakantie, naar school. Bij aanmelding van uw kind ontvangt
hij/zij een luizentas op de eerste schooldag. U kunt ook mailen naar info@cbshetkrijt.nl

Door verhuizing en/of verandering van school stromen er ook tussentijds kinderen in.
Hiervoor geldt dezelfde aanmeldingsprocedure als boven omschreven. De toeleverende
school stuurt ons een onderwijskundig rapport. Met de gegevens hiervan kunnen wij ervoor
zorgen dat de overgang zo soepel mogelijk verloopt.

Drie keer per jaar organiseren wij een open ochtend speciaal voor de nieuwe ouders. De
data hiervan kunt u vinden op onze jaarkalender en op de website.

Eén keer per jaar is er voor alle ouders gelegenheid een kijkje te komen nemen in de
groepen. Dit is de open COG ochtend, deze datum kunt u tevens vinden op de website.
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3.17 Leerplicht

De leerplicht is van toepassing op kinderen vanaf 5 jaar. Dit houdt in dat alle kinderen van 5
jaar of ouder verplicht zijn de lessen te volgen. Uw kind is echter al vanaf 4 jaar welkom op
onze school.

3.18 Verlof

In de leerplichtwet staat dat ouders er voor moeten zorgen dat hun kinderen naar school
gaan. Zomaar wegblijven mag niet. De gemeente heeft de taak dat te controleren. Er zijn
gebeurtenissen waarvoor u extra verlof kan aanvragen. Denk hierbij aan verhuizing, huwelijk,
overlijden etc. Hiervoor dient u contact op te nemen met de directie. U kunt een
verlofformulier verkrijgen bij de administratie.

Het is niet mogelijk om extra verlof aan te vragen om op vakantie te gaan. Een uitzondering
vormt de situatie waarbij extra vakantieverlof verleend wordt op grond van de specifieke aard
van het beroep van een van de ouders/verzorgers. U dient hiervoor een
werkgeversverklaring te overhandigen. De volledige regelgeving van de leerplichtwet ligt op
school ter inzage.

Als u zonder toestemming uw kind thuishoudt of zonder bericht eerder op vakantie gaat, zijn
wij verplicht dit te melden aan de leerplichtambtenaar. Het gevolg kan zijn dat er een proces
verbaal tegen u opgemaakt wordt op grond waarvan de rechtbank u een boete kan opleggen

3.19 Maatregelen om schoolverzuim tegen te gaan

Als uw kind ziek is of om andere redenen de school niet kan bezoeken, dan horen we dit
graag voor aanvang van de lessen. Als een kind binnen een kwartier na aanvang van de
lessen, zonder dat hiervan melding is gemaakt, niet op school aanwezig is, nemen we
contact met u op. We maken ons dan ongerust over het wegblijven van uw kind. Dagelijks
wordt de aan-/afwezigheid van uw kind geregistreerd. Bij geregeld terugkerende absentie, al
of niet doorgegeven, wordt contact met de ouders opgenomen om hierover te spreken.

Als een leerling meer dan drie achtereenvolgende lesdagen zonder geldige reden verzuimt,
moeten we dit doorgeven aan de leerplichtambtenaar van onze gemeente. Ook kan de
leerplichtambtenaar worden ingeschakeld als we het verzuim van uw kind zorgwekkend
vinden.

3.20 Schorsing en verwijdering

Schorsing en verwijdering zijn zeer ingrijpende maatregelen om ernstig wangedrag bij te
sturen en vindt daarom bij grote uitzondering plaats. We gaan hier uiterst zorgvuldig mee
om. Vanzelfsprekend zullen wij u bij ongewenst gedrag zo spoedig mogelijk informeren en in
goed overleg met u trachten het gedrag te verbeteren. Het inschakelen van professionele
hulp kan een onderdeel zijn van ons advies.

0 Schorsing

Een leerling kan voor ten hoogste vijf aaneengesloten schooldagen door de directie worden
geschorst. Het besluit tot schorsing wordt schriftelijk en met opgave van redenen
meegedeeld. Onder schorsing wordt verstaan dat de toegang tot de school tijdelijk is
ontzegd. Dit betekent dat de leerling tijdelijk geen lessen mag volgen. Voordat een leerling
op school terugkeert, worden vooraf afspraken gemaakt om nieuwe problemen te
voorkomen. Deze afspraken worden schriftelijk vastgelegd en ondertekend.

o0 Verwijdering

Definitieve verwijdering van een leerling gebeurt uitsluitend door het bestuur na overleg met
de directie. De ouders worden daarvan schriftelijk met opgave van redenen op de hoogte
gebracht. Het bestuur stelt de ouders in de gelegenheid om gehoord te worden.

Zowel afdeling Leerplicht als de inspectie van het onderwijs worden in kennis gesteld van de



Het Krijt
il i BN BN BN BN BN BN EEN BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN EE EE EHE

voorgenomen verwijdering. De directie en het bestuur spannen zich in om een nieuwe school
voor de leerling te vinden. Voor de volledigheid merken wij op dat niet slechts het gedrag van
de leerling zelf, maar ook het gedrag van de ouder(s) reden kan zijn een leerling van school
te verwijderen.

3.21 Trakteren

Als uw kind jarig is mag het natuurlijk trakteren op
iets lekkers. Wij geven de voorkeur aan een
gezonde traktatie, maar wij verplichten u daar niet
toe. Jarige kinderen mogen in de pauze met twee
andere klasgenootjes langs de juffen en meesters.
In de kleutergroepen bent u welkom op de
verjaardag van uw kind om tijdens het zingen en
trakteren foto’s te maken.

Wij willen graag van u weten of uw kind allergisch
is voor bepaalde stoffen, zodat wij daar rekening
mee kunnen houden als er getrakteerd wordt.

U kunt dit doorgeven aan de leerkracht van uw
kind. Het is fijn als er voor uw kind ook wat lekkers
is in de groep. Wij vragen u hier zelf zorg voor te
dragen i.v.m. specifieke allergieén. - 3
Natuurlijk hoort bij een verjaardag een feestje en dus worden de uitnodigen gemaakt en
verspreid. En dat laatste is voor de jarige prachtig, echter............................. niet alle
kinderen ontvangen een uitnodiging. Soms is het echt verdrietig voor kinderen die vaak geen
kaart ontvangen. Of... kinderen die er op hadden gerekend dat ze uitgenodigd zouden
worden en dan blijkt dat niet het geval. We verzoeken u de uitnodigingen niet uit te delen in
de groep van uw kind, daarmee voorkomt u veel verdriet!!!

Schoolgruiten.

Het afgelopen schooljaar heeft Het Krijt meegedaan aan het project “SchoolGruiten”.
Een erg succesvol project, waarbij de kinderen elke dag fruit of groente kregen. Ook
onbekende vruchten kwamen in de klassen. Dat dit gezonde eten belangrijk is, lijkt zo
logisch.

Toch zien we zo nu en dan kinderen met snoepjes en of koekjes. Erg ongezond...........
Wij willen ook het komende jaar graag het gezonde eten onder de aandacht brengen.
Het is de bedoeling dat u uw kind minstens tweemaal per week fruit of groente meegeeft als
versnapering in de pauze. Wij zijn daarmee een officiéle “SCHOOLGRUITEN-SCHOOL".
Dit schooljaar willen we de dinsdag en de donderdag gebruiken om gezond te eten op
school.

Geef op die dagen fruit of groente mee. Natuurlijk mag het ook op de andere dagen.

3.22 Pauze tussen de middag

Op de leerpleinen of in een daartoe aangewezen lokaal kunnen de kinderen van Het Kirijt in
de middagpauze overblijven. Professionele medewerkers van de stichting ASKA vangen de
kinderen dan op om ze te begeleiden tijdens het eten, drinken en spelen.

De overblijf wordt gecodrdineerd door Arnika Smit. Zij is telefonisch bereikbaar op nummer
06-11146364, of via e-mail overblijfkloosterveen@aska.nl Voor meer informatie verwijzen wij
u naar de stichting ASKA, telefoonnummer: 0592 — 301993.

Een kwartier voor aanvang van de school, nemen de leerkrachten het toezicht weer over.

Tijdens het overblijven is de wettelijke aansprakelijkheid van de school geldig (zowel voor
leerlingen als voor de overblijfouders).
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3.23 Voor- en naschoolse opvang

In navolging van de wetgeving inzake de schoolse opvang, biedt onze school in
samenwerking met de stichting ASKA de mogelijkheid tot voor- tussen- en naschoolse
opvang.

De buitenschoolse opvang (BSO) van kinderen wordt ook verzorgd door de stichting ASKA.
De BSO heeft haar eigen ruimtes, speciaal ingericht om het de kinderen zo plezierig mogelijk
te maken. Als u hierover informatie wilt kunt u bellen met de afdeling bemiddeling van de
stichting ASKA, telefoonnummer: 0592 - 301993.

3.24 De openbare bibliotheek

In Kloosterveen is de bibliotheek, net als de twee
scholen en de peuterspeelzaal gehuisvest in het
multifunctionele gebouw : De Kloosterveste. Op
voorhand hebben wij al duidelijk aangegeven, dat de
samenwerking met de bibliotheek van groot belang is
voor het onderwijs dat wij aan onze kinderen geven. Het
gebruik van een documentatiecentrum, een
computernetwerk en andere informatievoorzieningen
willen wij graag ten goede laten komen aan onze
leerlingen.

De besprekingen met de directie en de medewerkers
van de bibliotheek hebben er toe geleid, dat de -
bibliotheek met ingang van 1 januari 2004 een dependance is gestart in ons schoolgebouw
Onze leerlingen bezoeken regelmatig de mediatheek van de bibliotheek. Zij kunnen
rechtstreeks toegang krijgen tot een grote hoeveelheid documentatieboeken en informatie
via internet. Sinds begin 2011 is de bibliotheek gevestigd in de Kloosterveste. Dit jaar lenen
wij ongeveer om de vijf weken boeken in deze bibliotheek. De boeken worden gebruikt voor
het maken van verslagen. Bovendien huren wij geregeld projectcollecties die gebruikt
worden ter verrijking van om onze lessen.

De bewoners van Kloosterveen kunnen na schooltijd ook gebruik maken van de bibliotheek.

3.25 Schoolarts

De jeugdgezondheidszorg op de basisschool

Uw kind is tot zijn 4% jaar regelmatig op het consultatiebureau van Icare geweest. Voor
kinderen van 4 tot 19 jaar wordt deze zorg voortgezet door de sector
jeugdgezondheidszorg(JGZ) van de GGD. Het team JGZ bestaat uit de jeugdarts, de
jeugdverpleegkundige en de assistente. Op veel scholen werkt ook een logopediste vanuit
de GGD.

De screening

Uw kind wordt tijdens de basisschoolperiode in groep 2 en in groep 7 gescreend. Deze
screening wordt uitgevoerd volgens de landelijke standaard.

Voorafgaand aan de screening ontvangt u informatie en een vragenlijst. Hierop kunt u
eventuele vragen of zorgen over uw kind aangeven. U krijgt automatisch een uithodiging
voor uw kind.

Spreekuren voor alle kinderen

De jeugdarts en de jeugdverpleegkundige houden regelmatig spreekuren op school. Het
spreekuur is bedoeld voor alle kinderen van de basisschool, dus ook voor de kinderen die dit
jaar niet in groep 2 of groep 7 zitten. U kunt zelf een afspraak maken voor het spreekuur.
Vragen over gezichtsvermogen, gehoor, groei, ontwikkeling, gedrag en chronische ziektes
kunt u met de jeugdarts bespreken. De jeugdverpleegkundige kan u helpen bij vragen
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rondom opvoeding, psychosociale problemen, pesten, faalangst, overgewicht, voeding en
zindelijkheid. Bij spraak/taalproblemen kan de logopediste worden ingezet. Het spreekuur is
in principe op de eigen basisschool of op een nabijgelegen locatie. Ook een leerkracht of de
intern begeleider kan in overleg met de ouders een kind aanmelden voor het spreekuur.

De school weet op welke dagen het spreekuur van de jeugdarts en de jeugdverpleegkundige
wordt gehouden. U kunt zich aanmelden voor het spreekuur via onderstaand
telefoonnummer of e-mail adres. Wilt u daarbij wel de naam en geboortedatum van uw kind
en de naam van de school vermelden?

Vragen?
Heeft u nog vragen of wilt u advies dan kunt u altijd contact met ons opnemen via
onderstaande gegevens;

JGZ Assen

0592-306317 op werkdagen tussen 08.30 — 14.00 uur

jgz.assen@ggddrenthe.nl (voor scholen in de gemeenten Aa en Hunze, Assen, Midden
Drenthe, Noordenveld en Tynaarlo)

3.26 Logopedie

Enkele keren per jaar komt de logopediste op onze school om de 5 jarige kinderen te
screenen op o.a. hun spraakvermogen. Daarnaast bekijkt zij de algemene taalontwikkeling
van deze kleuters. Ook onderzoekt zij de nieuwe leerlingen en de kinderen die al op een
controlelijst staan. De leerlingen van de andere groepen onderzoekt zij op verzoek van ons
en/of de ouders.

De logopediste let op de uitspraak van de kinderen, hun taalgebruik, het gebruik van de
stem, de ademhaling, het gehoor en hun mondgedrag. Zij rapporteert haar bevindingen aan
ons en zij brengt u op de hoogte van het onderzoek als dat nodig is. Soms geeft zij een
aantal spraakoefeningen aan u mee die u thuis met uw kind kunt doen. Wanneer daar een
goede reden voor is, verwijst zij u naar een logopedist(e) die uw kind uitgebreide hulp kan
geven bij de taal- en spraakontwikkeling. In dit geval zijn de kosten voor uw
ziektekostenverzekering.

Wij berichten u niet van tevoren wanneer de logopediste komt. Wanneer daar aanleiding
voor is, krijgt u een uitnodiging van ons om de bevindingen van de logopediste door te
spreken.

3.27 Schoolmaatschappelijk werk

Maatschappelijk Werk NoorderMaat is een instelling voor algemeen maatschappelijk werk
met als werkgebied de gemeenten Assen, Midden Drenthe, Aa en Hunze, Tynaarlo,
Noorderveld, Haren, Hoogezand en Westerkwartier.

leder van ons krijgt wel eens met problemen te maken. Dat hoort gewoon bij het leven. Vaak
helpt het als u er over praat met familie, buren of vrienden. Maar het kan zijn dat u er samen
niet uitkomt, of dat er niemand is met wie u er over wilt of durft te praten. In zo’n geval kunt u
altijd gebruik maken van de deskundige hulp van het Algemeen Maatschappelijk Werk
(AMW). U vindt het AMW bij u in de buurt. U kunt er zonder verwijsbriefje terecht en de
gesprekken zijn altijd vertrouwelijk.

Wat doet het School Maatschappelijk Werk (SMW)?

Belangrijk is de brugfunctie tussen ouders, kinderen en school. De maatschappelijk werker
biedt hulp en voert gesprekken om te verhelderen wat de oorzaak van het probleem van het
kind of ouder van onze school is. Het schoolmaatschappelijk werk probeert dus hulp te
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bieden in een vroegtijdig stadium aan school, ouder(s) en kind(eren). U kunt gratis gebruik
maken van het SMW.

Wat zijn de taken van het schoolmaatschappelijk werk?

Hulp geven aan de ouder(s) bij opvoedingsvragen, om zodoende de leerprestaties en
het gedrag (op school) en het welbevinden van het kind te verbeteren.

Leerkrachten ondersteunen en/of begeleiden.

Met de school/leerkracht verhelderen wat de oorzaak is van het probleem van het
kind op onze school.

Ouders begeleiden naar gespecialiseerde hulpverlening.

Bemiddelen tussen school, de leerkracht en het gezin, waarbij het kind centraal staat.
Deelname aan het school zorgteam en buurt netwerk.

Overleg met de (Meerschools) Interne Begeleiders.

Beroepsgeheim.

In verband met de vertrouwelijkheid van de gegevens wordt altijd met de ouders besproken
wat doorgegeven mag worden aan derden: de ouders moeten daar toestemming voor geven.
Alleen in zeer uitzonderlijke gevallen, waarin de veiligheid van het kind gevaar loopt, kan hier
— na collegiale toetsing — een uitzondering op worden gemaakt.

De school maatschappelijk werkster van de Brede school is Andrea van Onzen. U kunt haar
telefonisch bereiken via nummer: 0592 - 343243.

3.28 Schoolverzekering voor de kinderen

Jaarlijks sluit het schoolbestuur een collectieve schoolverzekering af voor alle kinderen. Uw
kind is dan verzekerd bij ongevallen, die plaatsvinden tijdens de schooluren, op weg van en
naar school en tijdens excursies en schoolreizen.

Voor tandheelkundige zaken zijn de kinderen niet door ons verzekerd. Raadpleeg eerst uw
eigen ziektekostenpolis of uw verzekeraar.

De school verwacht dat alle ouders een WA-verzekering hebben voor hun kinderen, in het
geval dat zij schade aanbrengen aan andermans eigendommen. Ook het verlies of
beschadiging van meegebrachte spullen komt voor eigen rekening. De school kan niet
aansprakelijk gesteld worden voor schade aan of het zoek raken van eigendommen.

3.29 Vrijwillige ouderbijdrage

De hoogte van de ouderbijdrage wordt door de ouderraad elk jaar opnieuw vastgesteld. Voor
het schooljaar 2011-2012 betaalt u € 43,50 voor het eerste kind. Voor het tweede kind wordt
€ 39,- in rekening gebracht en voor het derde en volgende kind betaalt u € 36-. Elke maand
dat u uw kind(eren) later dan september 2007 naar Het Krijt laat gaan, wordt uw bijdrage met
10% verminderd tot minimaal € 20,- Voor het schoolkamp in groep 8 betaalt u een bedrage
van 15 euro per kind om de extra kosten te dekken.

U ontvangt geen acceptgirokaart, maar een machtigingskaart. Nieuwe ouders ontvangen die
gelijk met het inschrijfformulier. Indien u geen gebruik wilt maken van de machtigingskaart,
kunt u het bedrag zelf over maken op rekening: 68.20.49.247 t.n.v. Stichting Vrienden van
Het Krijt, inzake ouderbijdrage CBS Het Krijt 0.v.v. de voor- en achternaam van uw kind.

De penningmeester beheert de inkomsten van de ouderbijdrage en legt verantwoording af
tijdens de jaarlijkse ouderavond ten aanzien van de besteding van de opbrengsten. De
begroting en jaarrekening worden door de kascommissie beoordeeld en door de directie
goedgekeurd.
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De ouderbijdrage is een vrijwillige bijdrage. Deze wordt gebruikt om onder andere het
sinterklaasfeest, het kerstfeest, de paasviering, de sport- en speldagen en het schoolreisje te
bekostigen. Het Ministerie van Onderwijs, Cultuur en Wetenschappen vergoedt deze kosten
niet, zodat de school afhankelijk is van de financiéle bijdrage van de ouders.

3.30 Film en video-opnamen

Op onze school wordt regelmatig gefilmd en gefotografeerd. Deze opnamen kunnen zowel
intern als extern voor onderwijskundige doeleinden gebruikt worden. Als u bezwaar heeft
tegen het maken van film/video opnamen en/of foto’s van uw kind dan verzoeken wij u om dit
vooraf schriftelijk kenbaar te maken bij de schooldirectie.

Ook worden er opnamen gemaakt om leerkrachten en leerkrachten in opleiding te
begeleiden. Het is een middel om ondersteuning te bieden. De video opnamen worden
besproken met de  leerkracht met als doel de interactie tussen de leerkracht en de leerling
te analyseren.

Als filmen wordt ingezet om specifieke begeleidingsvragen te kunnen beantwoorden, dan
wordt u hiervan in kennis gesteld en wordt uw toestemming gevraagd.

3.31 Burgerschap en integratie

Scholen in het primair en voortgezet onderwijs zijn verplicht om in hun onderwijs aandacht te
besteden aan actief burgerschap en sociale integratie, om jonge mensen voor te bereiden op
deelname aan een pluriforme samenleving.

Burgermanschap is niet een apart vak, maar een manier van lesgeven, waarbij leerlingen
uitgedaagd worden na te denken over hun rol als burger in de Nederlandse samenleving.
Ook als kleine burger is het belangrijk om deel uit te maken van de gemeenschap en om
daar actief een bijdrage aan te leveren. Het hoort bij de identiteitsontwikkeling.

Het Krijt besteedt op een vakoverstijgende manier aandacht aan burgerschap. Dat betekent
dat dit onderdeel bij diverse vakgebieden aan de orde komt.
Hieronder een opsomming van vakgebieden waarbij burgerschap naar voren komt:

- Cultuurdagen georganiseerd vanuit de brede school. Kinderen komen in aanraking
met andere culturen en andere vormen van cultuurbeleving. Het afgelopen jaar
hebben de kinderen van groep 6 kennisgemaakt met dans, eten en kunstbeleving
van andere landen.

De Godsdienstmethode “Trefwoord” behandelt de manier van geloven en de
vieringen van de feestdagen van de verschillende religies. Kinderen begrijpen het
belang van die feestdagen en kunnen daarmee omgaan.

De geschiedenismethode behandelt de ontwikkeling van Nederland. Er wordt echter
ook een link gelegd met landen die een andere industriéle ontwikkeling meemaken.
De democratie en het staatsbestel komen hierbij aan de orde.

De aardrijkskunde methode besteedt aandacht aan de multiculturele samenleving.
Ook is er aandacht voor de meer demografische omstandigheden en het belang van
integratie.

3.32 Voortgezet Onderwijs

We hebben goede contacten met de scholen voor Voortgezet Onderwijs waar onze
leerlingen naar toe gaan.

De kinderen van groep 8 “draaien” bijvoorbeeld enkele malen per jaar een middag mee op
de Scholengemeenschap “Vincent van Gogh”.

Ook bij de verwijzing van de kinderen hebben we goede contacten met de ontvangende
scholen middels een gedegen overdracht.
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3.33 Samenwerking

3.33.1 De samenwerking met de basisschool “het Ster  renschip”

De samenwerking met de openbare basisschool “het Sterrenschip” omvat onder andere het
gezamenlijk gebruik maken van het schoolplein en de sportzaal. Daarnaast hebben de
directies regelmatig overleg over allerlei praktische zaken en de leerkrachten van de twee
scholen hebben geregeld informeel contact.

3.33.2 De samenwerking met de andere basisscholen  in Kloosterveen

In augustus 2004 zijn er twee nieuwe scholen gestart in onze wijk; de Openbare
Daltonschool Kloosterveen en de Christelijke Jenaplanschool De Kloostertuin.

Er vindt regelmatig overleg plaats tussen de directies van de vier basisscholen in
Kloosterveen. Zij hebben gezamenlijke afspraken gemaakt over een aantal zaken die vooral
op organisatorisch vlak liggen. Een van de belangrijkste afspraken die is gemaakt, gaat over
het aannamebeleid gedurende het schooljaar.

Het komt voor dat kinderen die al op één van de scholen zijn geplaatst, worden aangemeld
op één van de andere scholen. Gezien de verschillende onderwijsconcepten van de scholen
en het gegeven dat kinderen niet allemaal op dezelfde manier leren is dat begrijpelijk. Het is
echter niet mogelijk dat kinderen gedurende een lopend schooljaar worden overgeplaatst
naar een andere school in onze wijk.

Wanneer ouders besluiten van school te willen veranderen voor hun kind(-eren), verwachten
wij dat ouders dit minimaal zes weken voor het einde van het schooljaar doorgeven. In
eerste instantie wordt dit gemeld aan de directie van de school die de kinderen tot dan toe
bezoeken. Vervolgens wordt er contact opgenomen met de directie van een van de andere
scholen, waarna deze in de daarop volgende aanmeldingsprocedure kan beslissen of het
kind (de kinderen) geplaatst kan (kunnen) worden.

Toelating vindt altijd plaats aan het begin van een schooljaar. Alleen in uitzonderlijke
gevallen niet. Deze regeling is mede tot stand gekomen in overleg met de
Medezeggenschapsraden van de betrokken scholen.

3.33.3 De samenwerking met de buurt

De samenwerking tussen de wijkvereniging en Het Kirijt krijgt in de nabije toekomst steeds
meer vorm. De wijkvereniging neemt dankzij de vrijwilligers actief deel aan de inrichting van
de multifunctionele ruimte in het nieuwe complex de Kloosterveste.

3.33.4 De samenwerking met de kerk

De Protestantse gemeente wil misschien op den duur een eigen kerkgebouw laten bouwen.
Tot dat moment kan zij gebruik maken van de vergaderruimte en kerkruimte in de Brede
school. De kerk houdt haar diensten in de grote hal in de Kloosterveste.

Jaarlijks organiseren school en kerk een gezamenlijke kerkdienst, de schoolkerkdienst, waar
kinderen, ouders en leerkrachten van Het Krijt samen komen. Voorafgaand aan deze dienst
hebben we op school een project rondom het thema van de schoolkerkdienst.

3.33.5 De Brede School en de Gemeente Assen

Samen met het S_.terrenschip_ is_ Het Krijt partner in de I_?_,rede ) mﬁé\/ﬁﬁ
School ontwikkeling, zoals die in Kloosterveen vorm krijgt. De CRRELR o
bestuurders van Assen beschouwen deze twee scholen als B"EdESCOO'

voorbeelden voor andere scholen, die het pad op weg naar de
Brede School zijn ingeslagen.
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Een Brede School biedt schoolgaande kinderen ook buiten de schooltijden mogelijkheden
om zich op allerlei terreinen te ontwikkelen. Er is een divers
aanbod van buitenschoolse activiteiten op het gebied van
sport en expressie voor de kinderen van groep 1 t/m 8. Dit
gebeurt in feite onder één dak. Ons complex biedt daarvoor
alle mogelijkheden. De directie en leerkrachten van Het
Krijt participeren in de werkgroep Brede School en denken
mee ten aanzien van toekomstige ontwikkelingen.

Net als vorig schooljaar zijn er dit schooljaar van de Brede
School ook weer veel leuke activiteiten te verwachten
binnen de “verlengde schooldag” (VSD). Voor ieder blok
ontvangen de kinderen een boekje met daarin alle
activiteiten en een aanmeldingsformulier. U kunt uw kind
digitaal aanmelden of het strookje inleveren op school in de brievenbus van de Brede
School. Op de site www.bredeschoolassen.nl kunt u alles lezen over de Brede School in het
algemeen en over wat er speelt in Kloosterveen. Ook worden er regelmatig foto’s op
gepubliceerd van de VSD-activiteiten.

4, Het onderwijs

4.1 Wat leren kinderen

De kleuters krijgen op onze school alle gelegenheid om zich op een natuurlijke manier te
ontwikkelen. Het lesmateriaal is modern en van een goede kwaliteit; het is uitnodigend en
het stimuleert hen om ermee te spelen. Al spelend leren de kleuters een aantal
vaardigheden die zij nodig hebben om goed voorbereid te zijn op onder andere het lees- en
rekenonderwijs, de wereldoriéntatie, de creatieve vakken en het schrijfonderwijs.

Meer dan de helft van de onderwijstijd aan kleuters wordt besteed aan de taalontwikkeling.
Taal vormt de basis van het leesonderwijs, maar ook voor de ontwikkeling van het rekenen is
de taalontwikkeling van grote betekenis. De kleuters in groep 2 krijgen alle kans om
spelenderwijs woorden en letters te maken.

1 | Vooral de jongste kleuters leren wij wat een dag-
. ) l en weekritme betekent. Zij leren hun taken en
werk met behulp van het planbord op een

CEEREERT - . . )
= ‘ng“? ~ speelse manier te plannen, iets wat in de hogere
T E°| WeRy [ag ~ groepen de gewoonste zaak is. De jaargetijden,
5% L FH gw de festiviteiten en feesten die daarbij horen

komen vaak op een speelse manier in de
kleutergroepen middels thema’s aan bod. Ook
andere onderwerpen die in de belevingswereld
van het jonge kind belangrijk zijn komen zo aan
bod. In alle kleutergroepen zijn de thema’s
waarmee gewerkt wordt op elkaar afgestemd. Wij
gaan hiervoor komend schooljaar de nieuwe
versie van de methode Schatkist gebruiken.

Het leesonderwijs begint in principe in groep 3. Zoals hierboven net beschreven is, krijgen de
kinderen in groep 2 wel de gelegenheid om leesoefeningen en -spelletjes te doen. Ook in de
lees-/letterhoek van de kleuters wordt al veel aandacht besteed aan het aanvankelijk
leesonderwijs. In elk kleuterlokaal is een aparte hoek ingericht, waar de kinderen op een
gezellige manier in aanraking komen met boeken.

In het schooljaar 2005 -2006 zijn wij gestart met de nieuwe leesmethode “Veilig leren lezen”.
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Wij willen zo goed mogelijk inspelen op de niveauverschillen in de leesvaardigheid van de
kinderen. Komend schooljaar gaan wij voor Het Krijt een Leesstimuleringsplan schrijven
waarin voor alle groepen verschillende stimulerende leesvormen worden beschreven en
vastgelegd met de daarbij behorende doelen. Een aantal leerkrachten is opgeleid om met de
kleuters preventief te werken aan de leervoorwaarden, dit ter ondersteuning van het
leesonderwijs.

Wij hebben gemerkt dat deze extra inspanningen beloond worden. De leesresultaten zijn
aanmerkelijk verbeterd.

Tip: voor kinderen is het een grote stimulans om regelmatig voorgelezen te worden.

In groep 4 besteden wij veel aandacht aan de vervolmaking van het technisch lezen.
Regelmatig toetsen wij de kinderen op hun leesvaardigheid en zij krijgen hulp wanneer de
snelheid en de kwaliteit van het lezen achterblijft bij de rest van de groep.

Vanaf groep 5 verschuift de aandacht van de technische leesbekwaamheid van de leerlingen
naar de inhoudelijke kant. Begrijpend lezen neemt dan een belangrijke plaats in. Wij blijven
alle leerlingen, dus ook die in de hoogste groepen echter wel toetsen op hun leesvaardigheid
en leestempo.

Vanaf groep 6 maken de kinderen ieder jaar een werkstuk. In groep 7 en groep 8 maken de
kinderen ook minimaal één boekverslag.

Voor het maken van een verslag is een goede basis van het leesonderwijs van essentieel
belang, want de kinderen moeten immers zelf de boeken uitzoeken, de informatie inwinnen
en deze verwerken in een werkstuk. Door het gebruik van digitale schoolborden zijn de
mogelijkheden van het delen van informatie met elkaar en in de groep praktisch eindeloos.
Dit maakt een verbreding en verdieping van het huidige methodegebonden onderwijs
mogelijk.

We maken gebruik van het systeem van Heutink ‘de Klas.nu'.

De lesmethodes die door uw kind en ons gebruikt worden voor de vakken kennis van de
natuur, aardrijkskunde en geschiedenis (Wereldoriéntatie) zijn allen modern van inhoud en
opzet. Deze methodes gebruiken de kinderen ook bij het maken van een werkstuk.

Met het rekenonderwijs starten wij in groep 3 volgens de methode ‘Rekenrijk’. Deze nieuwe
“realistische” rekenmethode is ontwikkeld volgens de modernste opvattingen over het
rekenonderwijs. De kinderen leren rekenen vanuit de realiteit en zodoende is hetgeen zij
leren op school vaak direct toepasbaar en/of toepasbaar in de dagelijkse praktijk.

De kinderen in de groepen 1 en 2 werken met voorbereidende rekenoefeningen die wij op
een speelse manier laten verwerken. De uitleg is klassikaal en de verwerking van de lesstof
in principe ook. Als echter blijkt dat er kinderen zijn die de rekensommen te moeilijk of te
gemakkelijk vinden, dan passen wij de rekenopdrachten aan bij de individuele capaciteiten
van de kinderen. ‘Rekenrijk’ biedt ons hiervoor voldoende mogelijkheden.

Rekenen vormt voor alle kinderen een belangrijk lesonderdeel. Dagelijks zijn ze bezig met
realistische rekensommen die in onze rekenmethode worden aangeboden.

De leerlingen in de hoogste groepen leren ook te werken met een rekenmachine die zij van
ons krijgen,voor de kinderen die een extra uitdaging nodig hebben gebruiken wij o0.a. de
werkbladen van ‘Kien'.



Wij gebruiken de onderstaande methoden:

Taal:

Rekenen:

Lezen:

Voortgezet Technisch lezen
Begrijpend lezen:
Schrijven:
Levensbeschouwing:
Aardrijkskunde: *
Geschiedenis:
Creativiteit en muziek:
Verkeer:

Engels:
Natuuronderwijs:

Taal op Maat
Rekenrijk

Veilig leren lezen
Estafette

Lezen in beeld
Schrijven in de Basisschool
Trefwoord
Geobas

Bij de Tijd

Moet je doen
Klaar over

Real English
Natuurlijk

Het Krijt
HE BN

Sociale Vorming: Kinderen en hun sociale talenten

Bewegingsonderwijs

De leerlingen van groep 3 t/m 8 hebben twee keer per week bewegingsonderwijs.

Onze leerlingen krijgen 1x per week les van de vakleerkracht en 1x per week geeft de

de groepsleerkracht les. De vakleerkracht beoordeelt het vak en volgt specifiek in de
groepen 3 en 4 de motorische ontwikkeling van de leerlingen.

Voor de groepen 1 en 2 staat dagelijks 2 uur bewegingsonderwijs op het programma,
hieronder valt ook het buitenspelen. De gym- en spellessen worden bij de kleuters door de
groepsleerkracht zelf gegeven.

Aantal uren onderwijs per jaar per groep geplande |  eertijd.
Elke school heeft zich te houden aan de Wet op het Primair onderwijs. Deze wet doet
uitspraken over de verplichte onderwijstijd. Dit houdt in:

a) De leerlingen de eerste vier schooljaren tenminste 3520 uren onderwijs moeten
ontvangen. Dat is een gemiddelde van 880 uren per groep.
Hieronder een opsomming van de lesuren in de groepen 1 t/m 4:
Groepen 1 krijgen 844,75 uren les
Groepen 2 t/m 4 krijgen 928,75 uren les
Het gemiddelde van de groepen 1 t/m 4 is: 907,75 uur. Dat is meer dan het wettelijk
verplichte aantal uren. Het is mogelijk om gebruik te maken van deze extra uren.

De leerlingen van de laatste vier schooljaren moeten tenminste 1000 uur per leerjaar
onderwijs ontvangen.

Deze groepen staan nu voor 1002,25 uren op het rooster en er is dus nog een
mogelijkheid om de extra uren gedurende het schooljaar in te zetten.

b) De leerlingen per dag ten hoogste 5,5 uren onderwijs ontvangen. Op onze school is
dat het geval. We voldoen hiermee aan de wettelijke bepalingen.
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4.2 Didactisch handelen

Werken met STIP
Het vergt een goede klassenorganisatie om alle kinderen in de groep optimaal tot hun recht
te laten komen.

Wij beschouwen het als vanzelfsprekend, dat alle kinderen betekenisvol bezig zijn, dat de
vragen van de kinderen beantwoord kunnen worden en dat de leerkracht tijd heeft om
individuele hulp te bieden waar dat nodig is. Bovendien vinden wij dat de rust in de klas
gewaarborgd moet zijn. Hiervoor maken wij ondermeer gebruik van het geven van feed-
back. Dit houdt in, dat wij kinderen op een positieve manier leren naar hun eigen handelen
en manier van reageren te kijken.

Het ‘werken met STIP’ is een vorm van klassenorganisatie die ons veel mogelijkheden geeft
om kinderen zelfstandig te laten werken volgens een planning. Spelenderwijs beginnen we
daar al mee in groep 1/2. Vanaf groep 3 schrijven de kinderen al in hun dag- of weekagenda
welke opdrachten zij moeten maken, wanneer die af moeten zijn en wat zij kunnen doen
wanneer zij vlot klaar zijn met hun taken. De kinderen kunnen in hun weekagenda aan het
einde van de les aangeven hoe zij zelf vinden dat ze gewerkt hebben. Hierdoor leren de
kinderen zichzelf te beoordelen en zij leren kritisch te zijn op het eigen functioneren. Aan het
einde van elke les vindt er een evaluatie moment plaats waarin met elkaar besproken wordt
hoe er gewerkt is. Bij de evaluatie ligt de nadruk op gezamenlijke verantwoordelijkheid en het
zelf oplossen van (leer-)vragen.

Dagelijks zijn er tijdens de lessen 3
instructiemomenten. Klassikale instructie, verlengde
instructie en extra instructie. Tijdens de hulprondes
die wij volgens een vast patroon lopen, krijgen alle
kinderen gedurende korte tijd aandacht. De kinderen
kunnen door middel van de ‘stip’ die op hun tafeltje
ligt, aangeven of zij hulp nodig hebben of door
kunnen werken.

Een rode stip
Een groene stip
Een oranje stip

ik heb hulp nodig
ik kan doorwerken
ik mag samenwerken

De onderwijsassistent en/of stagiaire heeft een duidelijke taak binnen het werken met STIP.
Hij/zij loopt vaste ronden, signaleert problemen en geeft kinderen met vragen hulp. De
leerkracht geeft ondertussen instructie op maat.

Op Het Kirijt staat niemand stil. De kinderen wachten zo min mogelijk op hulp, zij zoeken zelf
naar een oplossing of schakelen even over naar een andere taak. De instructie kan voor
ieder kind anders zijn: instructie op maat. Zo helpen wij de kinderen om elke leervraag zelf
met succes te beantwoorden.

De kinderen die onze school na groep 8 verlaten laten zien dat ze hun eigen mogelijkheden
ontdekt hebben. Ze weten waar ze staan en wat ze nodig hebben om te leren. Zij zoeken zelf
naar oplossingen en vragen begeleiding als zij dat nodig hebben. Met behulp van de agenda
en de weektaak plannen ze hun voorgeschreven kernprogramma en maken daarbij ook
eigen keuzes uit de aangeboden leermogelijkheden.
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Stip bij groep 1 en 2:

een rode stip = de leerkracht helpt kind(eren), je mag even niet bij de leerkracht komen
een groene stip: de leerkracht loopt een vaste ronde en komt bij iedereen langs

een witte stip: de leerkracht is voor zichzelf bezig, je mag even niet bij de leerkracht komen

4.3 Instructie en andere werkvormen

Uitleg geven is een van de kerntaken van een leerkracht.

Een goede instructie vormt de basis van goed onderwijs. Zorgen voor een goede instructie
vraagt veel van de leerkracht, zowel bij de groepsinstructie als bij de instructie in een
subgroep. Hierbij kan onderscheid worden gemaakt in kwaliteit en kwantiteit van de
instructie.

De instructie is kwalitatief goed als een leerkracht uitdrukkelijk voordoet, uitlegt,
verbeterende feedback geeft en de leerling begeleid laat oefenen.

Er zijn diverse vormen van instructie:

De klassikale instructie

Hier krijgen alle leerlingen op hetzelfde moment dezelfde instructie van de leerkracht over de
leerstof, een te maken opdracht of een oplossingsmethode.

De interactieve gedifferentieerde directe instructie (igdi)

Dit is een gerichte klassikale instructie, waarbij de kinderen actief meedoen (interactief). De
instructie wordt op verschillende leerniveaus aangeboden. (gedifferentieerd) en er wordt
directe uitleg gegeven, zonder omwegen en zonder tijdverlies.

Andere werkvormen:

Het zelfstandig werken

Onder zelfstandig werken verstaan wij een werkstructuur, waarbinnen kinderen een
bepaalde tijd zonder hulp van de leerkracht, bezig kunnen zijn. Het doel daarbij is dat zij
leren zelfstandig taken te plannen en uit te voeren, waarbij rekening wordt gehouden met
anderen. De taken kunnen opgedragen worden voor een bepaalde les, dagdeel, dag of
week.

Codperatief leren

Binnen en buiten de klassenorganisatie bieden wij ruimte voor cotperatief leren waarbij de
kinderen leren samen opdrachten te verwerken. Vanuit verschillende vakgebieden worden
opdrachten aangeboden die leerlingen, met hun verscheidenheid aan kwaliteiten en
interesses, gezamenlijk leren oplossen en terugkoppelen aan de hele groep.

Differentiatie

De leerstof is afgestemd op het niveau van de leerlingen, zodat de kinderen positieve
leerervaringen opdoen en waardering ontvangen voor hun werk en voor de behaalde
resultaten. We passen de hoeveelheid of de zwaarte van het werk aan. Uitgangspunt is altijd
de basisstof die door alle leerlingen beheerst moet worden. Pas als uit testen en
onderzoeken blijkt dat de basisstof voor een bepaalde leerling nog te hoog is gegrepen, zal
er een aangepast individuele leerweg worden aangeboden.
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4.4 Het pedagogisch klimaat

Vanaf het moment dat uw kind onze leerling wordt, tot het moment dat het kind van school
afgaat, volgen wij hem/haar zo goed mogelijk. Voor jonge kinderen geldt een grillig
ontwikkelingspatroon. Soms staan ze een poosje stil en lijkt er nauwelijks sprake van
ontwikkeling en ineens.... kan hij/zij in korte tijd veel geleerd hebben! Ook al lijkt het zo dat
uw kind alleen maar speelt, elke handeling is van nature gebaseerd op een gezonde
nieuwsgierigheid en daarmee op ontwikkeling.

In een enkel geval heeft een kind een extra zetje nodig om die leervoorwaarden op te doen
om in groep 3 goed verder te kunnen. Kinderen in groep 2 (maar ook kinderen uit hogere
groepen) kunnen aangemeld worden voor de leervoorwaardentraining.

Op Het Kirijt vinden we het belangrijk dat een kind zich op allerlei terreinen kan ontwikkelen.
Wij streven naar een stabiele leeromgeving waarin alle ruimte is om te ontdekken en te
leren. Wij stimuleren de kinderen tot zelfreflectie en probleemoplossend denken in plaats
van een afwachtende houding. Elkaar helpen en eigen verantwoordelijkheid staan centraal in
ons onderwijs.

De Drie Kapstokregels

Wij willen geen school van regels en verboden zijn. Toch is
het onvermijdelijk dat in een organisatie van deze grootte
regels zijn. Daarom zijn er in alle groepen afspraken gemaakt
om een bijdrage te leveren aan een positieve sfeer op onze
school. In alle groepen hangen deze afspraken als
geheugensteuntje zichtbaar in de klas.

Ze komen ook geregeld in gesprekken aan bod zodat het niet
alleen papieren regels zijn maar regels die voor de kinderen
“leven”.

Hiervoor gebruiken we ook de methode “Kinderen en ... hun sociale talenten”. Deze
methode stelt sociaal competent gedrag centraal: sociale kennis, vaardigheden en houding.
De lessen geven ook handreikingen voor oefening in echte situaties buiten de school.

4.5 Het jonge kind, de groepen 1 en 2

De kleuters krijgen op onze school alle gelegenheid om zich op een natuurlijke manier te
ontwikkelen. Het lesmateriaal is modern en van een goede kwaliteit; het is uitnodigend en
het stimuleert hen om ermee te spelen. Al spelende leren de kleuters een aantal
vaardigheden die zij nodig hebben om goed voorbereid te zijn op onder andere het lees- en
rekenonderwijs, de wereldoriéntatie, de creatieve vakken en het schrijfonderwijs. Veel tijd
wordt besteed aan de taalontwikkeling van kleuters. Taal vormt de basis van het
leesonderwijs, maar ook voor de ontwikkeling van het rekenen is de taalontwikkeling van
grote betekenis.

De leerkrachten sluiten aan bij de leesontwikkeling die bij veel kinderen in de groepen 1 en 2
al ontstaat. In groep 3 wordt er structureel met een leesmethode gewerkt. Zoals hierboven
net beschreven is, krijgen de kleuters wel de gelegenheid om leesoefeningen en -spelletjes
te doen. In de lees/schrijfhoek van de kleuters wordt al veel aandacht besteed aan het
aanvankelijke leesonderwijs. Met regelmaat worden er, samen met de kinderen, bij de
bibliotheek nieuwe boeken gehaald. Hieruit wordt voorgelezen en de kinderen kunnen er ook
zelf inkijken.

Met name de kleuters in groep 2 krijgen alle kans om spelenderwijs woorden en letters te
maken. Jongste kleuters die zelf om meer lees- en schrijfactiviteiten vragen, krijgen door de
leerkracht passende spelletjes aangeboden. Oudste kleuters die zelf om meer lees- en
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schrijfactiviteiten vragen kunnen spelenderwijs instappen in het leesprogramma dat aan het
begin van groep 3 aangeboden wordt. Wanneer zij dan overgaan naar groep 3 kunnen zij
daar zelfstandiger verder werken.

In de groepen 1 en 2 leren kleuters wat een dag- en weekritme betekent. In de klas hangen
dagritmekaarten, waarop de kinderen kunnen zien welke activiteiten er die dag op het
programma staan. Zij leren hun taken met behulp van het planbord op een speelse manier te
plannen, iets wat in de hogere groepen, m.b.v. de weekagenda, de gewoonste zaak is.

Voor kleuters is het vaak nog erg moeilijk om even op iets te moeten wachten. Om ze dit te
leren werken wij met “stip”. De “rode stip” geeft aan wanneer de leerlingen de leerkrachten
even iets niet kunnen vragen. Dit wordt “uitgestelde aandacht’genoemd. Tijdens de “groene
stip” loopt de leerkracht een vaste ronde door de groep. Zo geeft de leerkracht aandacht aan
alle kinderen. Door een vaste ronde te lopen, maakt de leerkracht zichzelf voorspelbaar voor
de leerlingen.

De lessen zijn gekoppeld aan thema'’s, zoals bijvoorbeeld de jaargetijden en feesten.
Wanneer blijkt dat een bepaald thema erg leeft onder de kinderen, wordt dat aangegrepen
om er een aantal weken over te gaan werken. Dit zijn altijd thema'’s die passen bij de
belevingswereld van het jonge kind.

4.6 Opbrengsten

De resultaten van de kinderen registreren wij nauwkeurig. De kinderen krijgen twee keer per
jaar een rapport mee. De relevante gegevens over uw kind zijn voor u bij ons beschikbaar.
Twee keer per jaar nodigen wij u uit voor een zogenaamd 10-minuten-gesprek. Tijdens dit
gesprek bespreken wij de voortgang van uw kind.

Extra informatie over uw kind kan worden uitgewisseld tijdens de maandelijkse spreekuren.
U kunt zelf intekenen op een formulier dat op de deur van het betreffende lokaal hangt. Het
kan ook zijn dat de leerkracht u uitnodigt in te tekenen voor het spreekuur.

Wij houden u jaarlijks op de hoogte van de verwijzing van de kinderen van de leerlingen van
onze groepen 8 naar het Voortgezet Onderwijs.

De ouders van deze kinderen worden vroegtijdig, op een speciale bijeenkomst, in kennis
gesteld van de mogelijkheden die het Voortgezet Onderwijs te bieden heeft.

De algemene resultaten willen wij elk jaar in de schoolgids vermelden, uiteraard zonder de
namen van de kinderen te noemen:

Onze groep 8 leerlingen zijn naar het Vincent van Gogh College, het Nassau College, het
Gomarus College, het AOC Terra of Praktijkonderwijs gegaan. In onderstaand schema kunt
u zien in welke richtingen zij geplaatst zijn aan het einde van schooljaar 2010-2011.

Aantal leerlingen Richting voortgezet onderwijs
0 Pro (Praktijkonderwijs)
4 Bb (Basisberoepsgericht onderwijs) met LWOO
0 Bb (Basisberoepsgericht onderwijs)
1 Kb (Kaderberoepsgericht onderwijs)
17 TL (Theoretische Leerweg)
13 Havo
13 Vwo
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4.7 Bijzondere activiteiten

Op Het Kirijt krijgen de kinderen en de ouders met
enkele bijzondere festiviteiten te maken. In de
jaarkalender kunt u deze vinden. Wij vinden het
belangrijk dat de kinderen het gevoel hebben dat
onze school meer is dan een instituut dat aan
kennisoverdracht doet. De ‘Krijtshows’ die wij
regelmatig organiseren, verschaffen u vaak een
goed beeld van wat de kinderen op het gebied van
expressie en
creativiteit
kunnen.
Elke groep verzorgt een eigen ‘Krijtshow’. U bent van
harte welkom om deze show bij te wonen.

De lampionnententoonstelling en de schoolmarkt zijn
voorbeelden van bijzondere activiteiten.

De excursies die wij houden staan in het teken van het
opdoen van ervaringen in de natuur, cultuur en
educatie. De kinderboerderij in het Asser-bos wordt
door veel groepen bezocht. Daarnaast bezoeken
vooral de oudere kinderen regelmatig theaterproducties en musea. We werken samen met
het ICO. De vrijdagmiddag staat in

het teken van een kunst- en cultuurprogramma voor

de groepen 5 t/m 8

Kunsteducatie
Om het belang van kunsteducatie binnen ons onderwijs te benadrukken wordt hieronder een
deel van de kerndoelen voor kunstzinnige oriéntatie weergegeven.

Kerndoelen Kunstzinnige Oriéntatie:

54 De leerlingen leren beelden, taal, muziek, spel en beweging te
gebruiken om er gevoelens en ervaringen mee uit te drukken en om
er mee te communiceren.

55 De leerlingen leren op eigen werk en dat van een ander te
reflecteren.

56 De leerlingen verwerven enige kennis over en krijgen waardering voor
aspecten van cultureel erfgoed en goed burgerschap.

Kunsteducatie is ‘spelen en bewegen'. Bij spel en beweging gaat het erom dat de leerlingen
de expressieve en communicatieve mogelijkheden van houding, beweging, mimiek, stem en
taal leren kennen en toepassen. In spel verbeelden ze gevoelens, ideeén, gebeurtenissen en
personages en verwerven ze vaardigheden als het spelen van rollen. Waar mogelijk worden
daarbij onderwerpen gebruikt die samenhangen met die uit andere leergebieden. Voorop
staat de bijdrage van kunstzinnige oriéntatie aan de ontwikkeling van leerlingen.
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Op Het Kirijt doorlopen de leerlingen een aanbod van kunsteducatieve vakken, zoals :
. beeldende vorming

. muzikale vorming

dans

drama

media educatie

. cultureel erfgoed

ourwNE

In cycli van ongeveer vier lessen volgen de leerlingen van de groepen 5 t/m 8 deze
kunsteducatieve lessen, waarbij voortdurend verder gewerkt wordt aan het verdiepen en
verbreden van eerder aangeboden doelstellingen. Deze lessen kunnen aanleiding zijn tot
tentoonstellingen voor medeleerlingen en andere belangstellenden, maar ook het geven van
presentaties behoort tot de mogelijkheden.

Indien mogelijk wordt gebruik gemaakt van de deskundigheid en inbreng van ouders en
wordt er samenwerking gezocht met professionele aanbieders van kunsteducatie.
Kortom er is een groot aanbod van kunsteducatieve activiteiten op Het Kirijt.

We verwachten dat de leerlingen hierdoor hun talenten kunnen ontwikkelen en hieraan
plezier zullen beleven.

Creativiteit

Wij vinden het belangrijk om de creativiteit van de kinderen te stimuleren. Vanuit die
gedachte maken wij gebruik van de lesmethode ‘Moet je doen’, die speciaal voor de
handvaardigheidlessen, de muzieklessen, de dramatische expressie en het tekenonderwijs
is ontwikkeld.

Muzikale vorming

Samen muziek maken is samen plezier beleven.

Met ingang van het schooljaar 2010 - 2011 worden er lessen Algemene Muzikale Vorming
(AMV) gegeven aan de groepen 4 door het ICO. Naast het zingen, bewegen, vastleggen en
luisteren naar muziek zal er ook op blokfluit worden gespeeld. Er worden jaarlijks dertig
lessen verzorgd van drie kwartier per week. De leerlingen krijgen hiervoor lesmateriaal en
tegen kostprijs kan een blokfluit worden aangeschaft.

In samenwerking met het ICO zal het tweede jaar verzorgd worden door de vakspecialist
muziek van Het Krijt. Tijdens dit jaar wordt het blokfluiten voortgezet en vindt er een
oriéntatie plaats met betrekking tot het bespelen van een ander instrument.

Tijdens de reguliere lessen worden ook muzieklessen aangeboden. En muziek kan deel
uitmaken van het programma kunsteducatie.

Door het aanbod van deze muzikale activiteiten verwachten we dat de leerlingen van Het
Krijt hun muzikale talenten kunnen ontwikkelen en hieraan plezier zullen beleven.

Bewegingsonderwijs

Aan de hand van de Vakgroep Bewegingsonderwijs Assen en de wettelijk verplichte regels
hanteren we op Het Krijt een afspraken omtrent bewegingsonderwijs die de veiligheid en
hygiéne bevorderen.

Onderbouw

Kinderen hebben de behoefte zich te bewegen. Vooral kleuters moeten deze beweging
(-sruimte) hebben. Zij krijgen in ieder geval 1 keer per week een gym- en spelles in het
speellokaal. Ons speellokaal biedt speciaal voor de vier- en vijfjarigen de mogelijkheid om
goed te spelen met allerlei materialen, om te klauteren en te rennen. Wij vragen u om uw
kinderen goede sportschoentjes, het liefst met klittenband in plaats van veters mee te geven
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in een tas waar de naam op staat. De kinderen spelen ook regelmatig op het plein ( bij mooi
weer wordt er meestal met verschillende materialen buiten gespeeld ). De leerkrachten en de
onderwijsassistenten houden steeds toezicht tijdens het buitenspelen en in de pauzes.

Midden- en bovenbouw

De kinderen van de groepen 3 tot en met 8 krijgen twee keer per week les in de sporthal
Kloosterveste of in de sportzaal van het Buitenkrijt. Jeroen Nienhuis, de vakleerkracht
bewegingsonderwijs, verzorgt één van beide lessen en de eigen groepsleerkracht geeft de
andere les.

Kleding / Schoeisel

Wij willen graag dat de kinderen tijdens deze lessen passende sportkleding (een korte
sportbroek en een T-shirt of een turnpakje met stevige sportschoenen met klittenband of
veters) dragen. Helaas zijn schoenen die strepen achterlaten niet toegestaan.

In de periode mei tot de zomervakantie is er bij mooi weer buiten les. Dan zien wij graag dat
de kinderen buitensportschoenen dragen.

Sieraden en dergelijke

Kinderen doen sieraden af tijdens de gymles. Heeft uw kind net gaatjes laten schieten en
draagt het zogenaamde zweerknopjes ? Sein ons even in en geef uw kind gedurende deze
periode pleisters om de oren af te plakken mee.

Hoofddoekjes en lang haar worden door de verzekeraars gezien als sieraden. Het is
voldoende om lang haar met een elastiek in een staart wordt gedragen.

Zaal
Om veiligheidsredenen zijn de kinderen nooit zonder toezicht van een leerkracht in de zaal of
de berging.

Meedoen
Als uw kind niet mee kan gymmen willen we daar graag vooraf
over geinformeerd worden.

Douchen

De kinderen van groep 4 tot en met 8 douchen na het
gymmen. Dat beschouwen wij als een vanzelfsprekende
afsluiting na een intensieve les. Het is aan te raden de
kinderen doucheslippers mee te geven.

Sportdag

Eens per jaar houden wij onze sportdag op het sportcomplex

van de Asser atletiekvereniging AAC. De organisatie hiervan

is in handen van de vakleerkracht bewegingsonderwijs, onze

ouderraad, studenten van het Drenthe College en van vrijwilligers van AAC.. U krijgt hierover
uiteraard vroegtijdig informatie middels een brief. Uiteraard vindt u ook deze informatie terug
op onze website www.cbshetkrijt.nl.

4.8 Geplande leertijd per vakgebied
Hiervoor verwijzen u naar het Schoolplan 2011-2015.

5. De zorg van onze leerlingen
5.1 Op landelijk niveau

Vanaf 1991 is door de overheid beleid ontwikkeld om de groei van het speciaal onderwijs af
te remmen. Dit plan is bekend geworden onder de naam ‘Weer Samen Naar School”



(WSNS). Basisscholen dienen nauw samen te werken met het speciaal onderwijs met het
streven om meer kinderen in het basisonderwijs te houden. Daartoe zijn
samenwerkingsverbanden (SWV) geformeerd.

5.2 Op regionaal niveau

Rond ‘de Boer’, de school voor speciaal basisonderwijs in Assen, is een
samenwerkingsverband van 20 scholen geformeerd, waar onze school er één van is. Alle
scholen van COG Drenthe vormen samen dit samenwerkingsverband (Christelijk SWV
Noord- en Midden Drenthe). Alle basisscholen moeten zich inspannen om kinderen zo lang
mogelijk in het basisonderwijs te houden. Daarvoor ontwikkelen scholen een zorgtraject. Dit
zorgtraject is een systeem waarin leerlingen met problemen zo vroeg mogelijk worden
gesignaleerd, zodat problemen nader kunnen worden onderzocht om vervolgens aangepakt
te worden.

Binnen het SWV functioneert een zorgplatform (ZPF) en een Permanente Commissie
Leerlingenzorg (PCL). Een kind waarbij het vermoeden bestaat van een leerprobleem kan
(met instemming van de ouders) worden aangemeld bij het ZPF. Dit platform bekijkt de
aanmelding en kan besluiten tot het uitvoeren van onderzoeken om zicht te krijgen op het
leerprobleem. Het ZPF bestaat uit drie pedagogen, de directeur van de Boei en een
secretaresse. Het ZPF geeft adviezen aan de basisschool over de manier waarop de
leerkracht met het leerprobleem kan omgaan.

Mocht, mede op basis van de onderzoeken, blijken dat een leerling beter op zijn plek is in het
speciaal onderwijs, dan wordt een verzoek voor plaatsing bij de Permanente Commissie
Leerlingenzorg (PCL) ingediend. Hiervoor moeten ouders toestemming geven. Deze PCL
beoordeeld of een leerling kan worden toegelaten tot de Boei of een andere vorm van
speciaal onderwijs.

Alle afspraken en regelingen, die binnen ons samenwerkingsverband gelden, zijn vastgelegd
in een uitgebreid zorgplan, dat op school ter inzage ligt.

Met ingang van het schooljaar 2010-2011 zal in de zorgstructuur op regionaal niveau enkele

verbeteringen worden toegepast:

1. In plaats van een Intern Begeleider op elke school, is door het SWV én COG Drenthe
gekozen voor het werken met Meerschoolse Intern Begeleiders. Deze MIB-ers zijn niet
meer verbonden aan een klas, maar werken als IB-er op een cluster van twee of drie
scholen.

2. Drie keer per jaar hebben de MIB-ers een Consultatief Overleg met een orthopedagoog.
In dit overleg worden alle zorgleerlingen van de betreffende school besproken. De
verwachting is dat op deze wijze leerlingen eerder in beeld zijn en beter kunnen worden
gevolgd en begeleid. Dit draagt bij tot een verdere professionalisering van de zorg aan
onze
leerlingen.

3. Voor advies en begeleiding kunnen de MIB-ers ondersteuning krijgen vanuit drie
‘geledingen’:

A. Onderzoek op het gebied van leren of gedrag
B. Interne Kaartenbank
(hierin is eigen deskundigheid van leerkrachten van onze scholen gebundeld.
Te denken valt aan SOVA-trainers, taaldeskundigen, rekendeskundigen,
Video Interactie Begeleiders etc.)
C. Externe Kaartenbank(hierin is externe deskundigheid gebundeld. Te denken valt
aan schoolmaatschappelijk werk, schoolarts, de GGD, Jeugdzorg, Renn4 etc)

Bovenstaande aanpassingen zullen in de vorm van een pilot worden uitgevoerd. Onderdeel

van de pilots is een goede evaluatie. Op basis van deze evaluaties zal bekeken worden

welke onderdelen structureel vanaf het schooljaar 2010-2011 worden ingevoerd.

Het Krijt



5.3 Op schoolniveau

Onze Meerschoolse Intern Begeleiders (MIB-er) Aletta Koning en Ido Schoonenberg
coordineren binnen onze school de leerlingenzorg. De MIB-er voert overleg met de
leerkrachten, de remedial teacher, ouders en externe begeleiders. Zorgleerlingen worden
tussen de MIB-er en de leerkracht besproken. De MIB-er draagt ook zorg voor het
leerlingvolgsysteem (het systeem van regelmatig toetsen van alle leerlingen op verschillende
onderdelen) en het onderhouden van de orthotheek. De MIB-er kan de leerkrachten bij het
opstellen en onderhouden van handelingsplannen ondersteunen.

5.4  Op groepsniveau

Alle leerkrachten toetsen en observeren regelmatig de vorderingen van de leerlingen. Dit
doen we met toetsen uit de methoden, maar ook met het leerlingvolgsysteem. De uitkomst
van de toetsen en observaties worden in het leerlingendossier bijgehouden. Als blijkt dat een
leerling uitvalt, wordt er overleg gevoerd met de MIB-er. De leerkracht stelt een
handelingsplan op waarin staat beschreven op welke wijze extra hulp nodig is. Een leerling
kan tijdelijk individuele begeleiding krijgen. Hebben de MIB-er en de leerkracht meer hulp
nodig, dan kunnen zij zich wenden tot het zorgplatform. Bij de spreekavonden worden
ouders op de hoogte gehouden van de vorderingen van hun kind.

Bij zorgen over de thuissituatie zal melding worden gedaan bij het AMK.

5.5 Beleid ten aanzien van leerling gebonden financ  iering

Per 1 augustus 2003 trad de wet LGF (leerling gebonden financiering) in werking. Deze wet
regelt dat ouders kunnen besluiten een kind met een handicap op een reguliere basisschool
aan te melden. Om tot een zo goed mogelijk besluit over toelating te komen, heeft het
schoolbestuur een procedure ontwikkeld die recht doet aan alle betrokkenen.

Als de school besluit tot toelating, wordt een handelingplan (voor de duur van 1 jaar)
opgesteld waarin wordt voorzien in evaluatiemomenten. Het handelingsplan wordt door de
ouders en de school voor akkoord getekend. Pas dan is de leerling officieel toegelaten. Deze
afspraken gelden voor een jaar en worden ieder jaar opnieuw vastgesteld. De ouders van de
kinderen in wiens groep de leerling geplaatst wordt, worden, indien gewenst, op de hoogte
gebracht van het besluit van de school.

1. In principe is een kind met een handicap zoals bedoeld in de Wet op de
Expertisecentra welkom op onze school. We zullen bij de aanmelding van een
leerling steeds per situatie bekijken of deze leerling al dan niet geplaatst kan worden.
De school zal zorgvuldig afwegen of plaatsing verantwoord is. Dit hangt af van de
volgende factoren:

Kan de benodigde hulp worden geboden? Denk hierbij aan aangepaste leerstof,
maar ook aan de specifieke begeleiding.

De kennis en vaardigheden van de leerkrachten: kunnen de leerkrachten van de
groep en het team het probleem hanteren zodat onze leerling een ononderbroken
ontwikkeling kan doormaken?

De organisatie van de school en klas: b.v. de groepsgrootte, de eventuele
combinatiegroepen, de rust en veiligheid binnen de groep en de school.
Gebouwen: Is ons schoolgebouw hierop berekend of kan het hierop worden
aangepast?

Medeleerlingen: b.v. het aantal zorgleerlingen per (combinatie-)groep, het aantal
zorgleerlingen binnen de school, mogelijke verstoring van het leerproces van
andere leerlingen.

Het aanbod en de kwaliteit van de ambulante (externe) begeleiding.

Het ‘huidige’ aantal zorgleerlingen.
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2. Na plaatsing van een leerling met een handicap wordt op vooraf afgesproken
tijdstippen geévalueerd door de school en ouders. De school behoudt zich het recht
voor om, als daarvoor in de evaluatie aanleiding is, de plaatsingsovereenkomst op te
zeggen.

Er zijn voorwaarden gesteld voor plaatsing. Deze voorwaarden kunt u vinden in het
zorgprofiel dat op school ter inzage ligt. Op basis van deze voorwaarden kan een leerling
worden geplaatst. Afspraken rond een plaatsing worden vastgelegd in een contract. Maar het
is ook mogelijk dat een leerling tijdelijk of niet wordt geplaatst. Hiervan worden ouders
schriftelijk op de hoogte gesteld. Het besluit kan toegelicht worden tijdens een gesprek met
de ouders, gevoerd door de (meerschoolse) intern begeleider en de directie. Bij niet plaatsen
worden ouders gewezen op de mogelijkheid advies in te winnen bij de landelijke Commissie
Toelating en Begeleiding. Daarnaast wordt gewezen op de mogelijkheid in beroep te gaan.

5.6 Royaal Slimme Kinderen

Wij hebben ook kinderen die meer werk aan kunnen. Deze kinderen krijgen in de groepen
bij de oefenstof extra opdrachten om hun vaardigheden nog wat meer te helpen ontwikkelen.
Immers binnen onze school staat het thema “Omgaan met verschillen” centraal.

Eén van die verschillen is hoogbegaafdheid of meerbegaafdheid. Van de meeste van deze
leerlingen is het niet onomstotelijk vastgesteld of zij meer- of hoogbegaafd zijn. Wij kunnen
deze kinderen niet op hun intelligentie toetsen, maar met behulp van een diagnose van
vaardigheden en het optreden van deze kinderen lukt het ons de “Royaal Slimme Kinderen”
te herkennen.

Bij sommige van deze kinderen gaan we zo ver dat we in overleg met de ouders een
beperking aanbrengen bij het oefenen van de standaard leerstof (compacten) en daarvoor in
de plaats andere opdrachten geven (verrijking). Dit gebeurt binnen de klassenactiviteiten.
Deze kinderen blijven daarbij onder begeleiding van de eigen groepsleerkracht aan het werk.
Wij werken vooralsnog bij ons op school niet met een aparte plusgroep voor deze “Royaal
Slimme Kinderen.”

5.7  Tweelingen

Tweelingen worden indien mogelijk in aparte groepen geplaatst i.v.m. de individuele
ontwikkeling van het kind.

Onze visie is dat de ontwikkeling van de individuele kinderen op deze manier beter tot
ontplooiing kan komen.

5.8 Het onderwijskundig rapport

Indien een leerling onze school verlaat, stellen wij een onderwijskundig rapport op. In dit
rapport geven we weer waar het kind zich in de leerstof bevindt. Tevens geven we informatie
over gedrag en prestaties. Dit rapport wordt rechtstreeks opgestuurd naar de nieuwe school.
Ouders zijn vrij om het rapport in te zien. Voor inzage in het leerlingvolgsysteem geldt dit
ook. We willen u in dat geval vragen vooraf even een afspraak te maken met de (M)IB-er
zodat alles voor u Kklaar ligt.

6. De ouders

6.1 Het belang van de betrokkenheid van de ouders

De hulp van ouders voor het organiseren van tal van activiteiten op onze school is
onontbeerlijk. Zonder de hulp van de ouders zouden tal van activiteiten voor de kinderen niet

kunnen plaatsvinden. Voor u als ouder is het bovendien vaak leuk om te zien wat uw
kind(eren) op school doet en hoe hij/zij zich gedraagt.
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Elke groep heeft een klassenouder. Deze ouder helpt mee bij het organiseren van praktische
zaken voor de groep zoals organiseren van het vervoer bij excursies, luizencontrole of extra
hulp bij festiviteiten.

6.2 De informatievoorziening aan de ouders

6.2.1 Communicatie tussen de school en de ouders

Wij vinden het belangrijk dat wij regelmatig contact met ouders hebben. Op de
contactavonden en op het spreekuur heeft u de gelegenheid om met de leerkracht over uw
kind te spreken. Maar het kan ook zijn dat u algemene zaken die de school aangaan wilt
bespreken. Wij staan open voor uw mening en uw ideeén. Wij zien uw inbreng als
waardevolle informatie waar de school haar voordeel mee kan doen.

De schooldeur staat voor u open wanneer u de leerkracht of directie onder vier ogen wilt
spreken, het liefst nadat u hiervoor met ons een afspraak heeft gemaakt, zodat wij ons
kunnen voorbereiden en tijd voor u kunnen vrijmaken. Ons uitgangspunt is dat openheid in
het belang is van de kind(eren), maar ook in het belang is van de ouders en de leerkrachten.
Voor schooltijd is het voor de leerkrachten ‘spitsuur’, zodat het dan niet verstandig is om
belangrijke zaken met de juf of meester door te nemen. Als u de leerkracht na schooltijd wilt
spreken is er vaak wel tijd. U kunt na schooltijd een tijdstip en datum voor een gesprek
afspreken.

Wij noteren de inhoud van relevante gesprekken die wij met ouders voeren in onze
administratie en zullen u bij gelegenheid vragen een ouder gespreksformulier te tekenen. Zo
zijn alle afspraken ook voor de toekomst duidelijk.

6.2.2 ‘Krijtjes’

Via ‘Krijtjes’ houden wij u op de hoogte van allerlei wetenswaardigheden en van de
activiteiten die op school worden ondernomen. De ‘Krijtjes’ kunt u lezen op onze site:
www.cbshetkrijt.nl

Alle oudsten van het gezin krijgen de “Krijtjes” 2 wekelijks mee naar huis.

6.2.3. Informatieavonden

Aan het begin van elk schooljaar houden de leerkrachten van alle groepen een klassikale
informatieavond die ook in de jaarkalender staat aangegeven. U wordt hiervoor vroegtijdig
uitgenodigd. Op deze avond krijgt u de gelegenheid om van de leerkracht(en) van uw
kind(eren) te horen hoe er gewerkt wordt in de groep en waar u als ouder van op de hoogte
moet zijn. Ook kunt u op deze avond vragen stellen over onze manier van lesgeven. Het is
niet de bedoeling dat u specifiek informeert naar de vorderingen van uw kind(eren), daarvoor
zZijn de rapportavonden en spreekuren bedoeld.

6.2.4 Spreekuur

Eén keer per maand is er na schooltijd een spreekuur. Het spreekuur is een extra
gelegenheid om de vorderingen van uw kind of andere belangrijke zaken te bespreken. De
data staan op de jaarkalender vermeld en u kunt een week van tevoren intekenen. U kunt
ook uitgenodigd worden door de leerkracht.

6.3 De inzet van de ouders

Een school kan nooit goed functioneren zonder een goede samenwerking met de ouders.
Wij stellen uw mening en betrokkenheid dan ook erg op prijs. Het Krijt streeft er naar om een
open, transparante school te zijn. Dit streven wordt door de MR, de inspectie en het Bestuur
van onze school getoetst. Een goede communicatie is daarbij een kernbegrip, tweejaarlijks
houden wij een ouder tevredenheids enquéte.

Ook de Ouderraad is van wezenlijk belang voor onze school. Hier werken ouders en
teamleden samen om allerlei feesten en activiteiten te organiseren.
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Wij zijn erg blij dat er zoveel ouders actief willen mee werken en denken aan datgene wat
onze school bezighoudt. Mocht u zich ook op willen geven voor de Medezeggenschapsraad
of de Ouderraad, neem dan contact op met de voorzitter.

6.4 De medezeggenschapsraad

De MR heeft vooral te maken met beleidszaken betreffende Het Krijt. De bevoegdheden van
de MR zijn wettelijk geregeld. Zo mag de MR altijd gevraagd en ongevraagd advies geven
over zaken die de school aangaan. In het directiestatuut staat dat de directeur het bestuur
vertegenwoordigt. De directie woont — op uitnodiging van de voorzitter van de MR — de
vergadering bij als adviserend lid om toelichting te geven en de MR namens het Bestuur te
informeren.

Voor welke vragen kunt u terecht bij de MR?

Betreft het een inhoudelijke vraag?

Het betreffende MR-lid probeert de vraag zelf te beantwoorden of verwijst de ouder door
naar de betreffende partij, bijvoorbeeld de Verkeerscommissie of de Ouderraad.

Hierbij spreekt het MR-lid niet namens zichzelf, maar namens de MR. Indien gewenst legt
het MR-lid de vraag per e-mail voor aan de voorzitter van de MR, die binnengekomen punten
in het wekelijkse overleg met de Directie zal bespreken. De ouder ontvangt altijd een reactie
van de Directie of het betreffende MR lid

Betreft het een klacht?

De ouder gaat eerst met zijn/haar verhaal naar de leerkracht.

Heeft de ouder dit diverse malen geprobeerd, maar komt de ouder er niet uit of leiden de
gesprekken niet tot een passende oplossing, dan neemt de ouder contact op met de Directie
Mocht het gewenste resultaat dan nog uitblijven of is de ouder het oneens met de reactie van
de Directie, dan wendt de ouder zich tot de MR middels een e-mail of een brief.

De huidige leden zijn:

Geleding ouders: Geleding team:
Wietske van Houten (voorzitter) Hanneke Nienhuis
Karen de Rooy (vice-voorzitter) Silvia van der Wal
Ellen Scheringa (secretaris) Joke Holland
Ludy Hardy Martine Eisinga

E-mail: mr.hetkrijt@hotmail.com

6.5 De GMR

De GMR bestaat uit een vertegenwoordiging vanuit alle medezeggenschapsraden van de
COG scholen. De GMR heeft een zelfde functie als een MR, maar dan op bovenschools
niveau.

Vanuit de ouders van Het Krijt zijn Arjan Daling en Tom Zijl vertegenwoordigd in de GMR,
Carolien Tavenier zit als leerkracht in de GMR.

6.6 De ouderraad

Binnen Het Krijt is een actieve ouderraad aanwezig om het team te ondersteunen met het
organiseren van diverse activiteiten op school. Om enkele activiteiten te nhoemen: het
Sinterklaasfeest, de Kerstviering, de sportdag, Avond 4 daagse en de schoolreizen.

De ouderraad bestaat uit een aantal ouders, aangevuld met twee leerkrachten van de
school.

Vanuit de ouderraad worden verschillende commissies samengesteld per activiteit. Deze
commissies bestaan uit minimaal twee leden van de ouderraad en een aantal leerkrachten.

Het Krijt



Het Krijt

De commissies worden geholpen door ouders die zich hebben aangemeld via de
hulpouderlijst.

Heeft u vragen, opmerkingen en/of suggesties, aarzelt u dan niet contact op te nemen met
de ouderraad. Dit kan via e-mail, orhetkrijt@hotmail.com Ook kunt u natuurlijk altijd één van
de leden benaderen.

De huidige leden zijn:

Geleding ouders Geleding personeel
Diedrik Pepping (voorzitter) Astrid Oosting
Marjan van der Deen (secretaris) Jeannette Verschoor

Birgit Beugelink (penningmeester)

Arjan de Bruijn (vice—voorzitter)

Gerben Dijkstra

Judith van de Woude

Erika Buki

Jolanda Duker (kandidaat lid)

Esmeralda Kraft van Ermel (kandidaat lid)
Judith Dekker (kandidaat lid)

Informatie over en van ouderraad vindt u ook op de website van de school:
www.cbshetkrijt.nl/commissies

6.7 Verkeersouders

De verkeersouders zetten zich in voor een veilige verkeerssituatie rondom de Brede School.
Ook werken ze nauw samen met de ouderraad, denk maar aan de actie: “Op voeten en
fietsen naar school”. Samen met de leerkrachten schenken ze aandacht aan het
verkeersgedrag van de kinderen en hun kennis en vaardigheden over dit onderwerp. Ook
hebben ze een actieve rol bij de afhame van het jaarlijks theoretisch en praktisch
Verkeersexamen in groep 7.

Er is een samenwerkingsverband met verschillende verkeersouders van diverse scholen, de
gemeente en Veilig Verkeer Nederland.

De voorzitter van de verkeersouders van Het Krijt is: Nynke Hoekstra

Vragen en/of opmerkingen kunt u mailen naar verkeersouder@cbshetkrijt.nl




7. Beleid

7.1 Lokaal beleid

Regelmatig is er overleg tussen de verschillende deelnemers van de Brede School
Kloosterveen en de wijkvereniging. Tijdens deze overlegmomenten komen diverse zaken
aan de orde, variérend van het gebruik van de ruimtes en het materiaal tot wat we samen
met en voor elkaar kunnen betekenen. Zie ook § 1.7.

7.2 Sponsoring

Sponsoring mag alleen plaatsvinden op die wijze, dat er voor zowel de school als de sponsor
geen wederzijdse verplichtingen ontstaan. Ook de ouders van de kinderen mogen zich niet
gedwongen voelen producten of diensten van sponsoren af te nemen. Reclame-uitingen
mogen niet prominent aanwezig zijn in de school.

De leden van de Medezeggenschapsraad moeten instemmen met de manier waarop Het
Krijt wordt gesponsord.

7.3 Klachtenregeling

Er kunnen allerlei klachten op een school voorkomen. We gaan ervan uit dat de ‘lichtere’
klachten zoveel mogelijk binnen de school opgelost worden. In eerste instantie is de
groepsleerkracht de eerst aangewezen persoon om eventuele klachten mee te bespreken.
Wordt er geen oplossing gevonden, of betreft het meer schoolgebonden klachten, dan kan
men contact opnemen met de directie. Wij willen benadrukken dat klachten die geuit worden
via mail of post alleen in behandeling worden genomen als deze zijn ondertekend met naam
en toenaam. Zo kunnen wij voor een ieder naar alle zorgvuldigheid uw klacht in behandeling
nemen. Uiteraard hopen wij dat u eerst middels gesprekken een en ander probeert op te
lossen.

Indien echter contact opnemen met de directie, gelet op de aard van de klacht niet mogelijk
is, of als de afhandeling niet naar tevredenheid heeft plaatsgevonden, kan men een beroep
doen op de klachtenregeling van COG Drenthe.

Volgens de klachtenregeling zullen ouders/verzorgers in de meeste gevallen met hun klacht
eerst terechtkomen bij de leerkracht. Daarna is de procedure — zonodig - als volgt:

1. De contactpersoon van de school

De contactpersoon van onze school is Yco Huizinga telefoonnummer: 0592 — 460370. De
taken van de contactpersonen zijn:

o Eerste opvang binnen de school van de kla(a)g(st)er;

o Informatie geven over de mogelijk te volgen procedures binnen (informele klacht) en
buiten (formele klacht) de school;

o0 Het verkennen welke procedure naar de mening van de kla(a)g(st)er de meest wenselijke
is;

0 Het stimuleren en initiéren van overleg en activiteiten door en met het team en de
medezeggenschapsraad van activiteiten in het kader van voorlichting over 0.a. seksuele
intimidatie, huiselijk geweld en procedures bij het indienen van een klacht.
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Hij/zij zal naar het verhaal luisteren en samen met de ouders/verzorgers kijken naar wat er
nu gaat gebeuren. De contactpersoon gaat niet zelf aan de slag, maar verwijst
ouders/verzorgers door naar de:

2. Externe vertrouwenspersoon

Door COG Drenthe zijn twee externe vertrouwenspersonen aangesteld. De externe
vertrouwenspersoon zal met de ouders/verzorgers over de klacht praten en kijken welke
volgende stappen zinvol zijn. Dat kan een vorm van hulpverlening zijn, besluiten om wel of
geen klacht in te dienen en/of stappen doen van aangifte bij de politie. De ouders/verzorgers
beslissen welke stappen zij willen zetten, de vertrouwenspersoon ondersteunt hen
desgewenst daarbij.

Ouders/verzorgers hebben een keuze waar ze schriftelijk hun klacht in willen dienen. Dit kan
bij het Bestuur (Algemeen Directeur COG Drenthe) of bij de klachtencommissie. In ieder
geval bepaalt de wet dat zij de volgende twee mogelijkheden heeft:

als men kiest voor het indienen van de klacht bij het Bestuur, is men gelijk aan het
adres van degene die uiteindelijk over de klacht beslist.

als men kiest voor het indienen van de klacht bij de klachtencommissie, zal deze een
oordeel geven over de gegrondheid van de klacht en mogelijk adviseren over te
treffen maatregelen. Het bevoegd gezag, de klager en de aangeklaagde worden
meegedeeld of de klacht wordt onderzocht. Ook de directeur van de betrokken school
ontvangt bericht. De klachtencommissie houdt een hoorzitting binnen 4 weken na
ontvangst van de klacht. Na de hoorzitting zal de klachtencommissie een oordeel en
advies opstellen. Dit oordeel en advies gaan naar het schoolbestuur. Dat beslist
vervolgens of het het oordeel van de klachtencommissie deelt en de maatregelen
overneemt.

Hoewel de weg langs de klachtencommissie dus langer is, heeft de wet toch deze
mogelijkheid voor klagers in het leven geroepen. Dit om meer garanties te bieden dat er een
oordeel over de klacht komt dat onafhankelijk is.

Natuurlijk hopen wij dat het nooit nodig zal zijn om een klacht in te dienen. Wij voelen ons,
samen met de ouders/verzorgers, verantwoordelijk voor het realiseren van een veilige school
met een prettig (pedagogisch) klimaat waar kinderen, ouders en niet te vergeten onze
leerkrachten zich veilig en prettig voelen. De uitgebreide klachtenprocedure ligt op school ter
inzage. Ook is op school een gedragscode voor personeelsleden en ouders verkrijgbaar. In
het lopende schooljaar wordt dat document vervangen door een gedragscode voor alle bij
ons betrokken partners.

Adressen:

COG Drenthe Klachtencommissie

T.a.v. de algemeen directeur T.a.v. dhr. B. Krijgsheld (vz.)
Postbus 167 Pr. Margrietstraat 8

9400 AD Assen 9401 PA Assen

0592-409865 0592-331653



Procedure klachtenregeling

Informele klacht

Gesprek met leerkracht oplossing?

nee

Gesprek met directeur
oplossing?

nee

Gesprek met bevoegd gezag
oplossing?

nee

Formele klacht

via: Contactpersoon van de school
De contactpersoon brengt actief het contact tot stand tussen
de vertrouwenspersoon en de kla(a)g(st)er.

Vertrouwenspersoon
Onderzoekt of er op schoolniveau naar een oplossing is
gezocht.
Kan de klager de overweging geven om:
geen klacht in te dienen.
klacht in te dienen bij de klachtencommissie
aangifte te doen bij politie/justitie.

Klacht wordt ingediend bij de klachtencommissie.
Alleen schriftelijk ingebrachte klachten worden behandeld.

De klachtencommissie deelt aan bevoegd gezag, klager
en aangeklaagde mee dat de klacht wordt onderzocht.
Ook de directeur van de betrokken school ontvangt
bericht.

De klachtencommissie houdt een hoorzitting binnen 4
weken na ontvangst van de klacht. Kan externe
deskundigen inroepen.

De Klachtencommissie heeft vier weken de tijd voor het
opstellen van een advies (met een
verlengingsmogelijkheid van vier weken)

Het bevoegd gezag heeft vier weken de tijd voor het
opmaken van een eindoordeel. (met een
verlengingsmogelijkheid van vier weken)

Uitspraak en afronding

de meeste
klachten
verlopen langs de
informele weg.

Klachten
kunnen uiteraard
ook
direct het formele
traject doorlopen.
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7.4 Eigendommenverzekering ten behoeve van leerling  en.
(bericht van de besturenraad)

Via de besturenraad is voor het Christelijk onderwijs een verzekeringspakket ontwikkeld voor
de school. In het pakket is een verzekering opgenomen voor ongevallen tijdens schooluren,
activiteiten in schoolverband en het rechtstreeks gaan naar en komen van school. Er zijn
echter voor u aan het verblijf van uw kind op school nog andere risico’s verbonden.

Eén van de risico’s is de mogelijkheid van materiéle schade aan kleding en andere
eigendommen van uw kind. Hiervoor kunnen wij u een passende verzekering aanbieden!

Met deze verzekering is de volgende schade gedekt:
schade (waaronder diefstal) aan kleding en andere eigendommen van uw kind die
ontstaan is tijdens schooltijd en activiteiten in schoolverband gedurende de tijd dat uw
kind onder toezicht staat van leerkrachten of hulpkrachten.
materiéle schade die ontstaan is tijdens het rechtsreeks gaan en komen van school
of een andere door de schoolleiding aangegeven plaats.

Het maximaal verzekerd bedrag is € 500,- voor schade aan kleding en eigendommen met
uitzondering van geld en geldswaardig papier en € 250,- voor schade aan rijwielen en
mobiele apparatuur. Voor alle schade geldt een eigen risico van € 25,- per gebeurtenis.
De premie voor deze verzekering bedraagt inclusief alle kosten € 26,- per schooljaar.

Voor het afsluiten van deze verzekering gaat u naar:
website : www.leerlingverzekering.nl
inlogcode : Ouders

wachtwoord : Inloggenl

Na aanmelding kunt u de polis zelf printen.

Indien u vragen heeft over de leerlingenverzekering kunt u contact opnemen met de
helpdesk:
Telefoon: 0727113402

Een eventuele schade moet zo spoedig mogelijk elektronisch of telefonisch worden gemeld:
e-mail: schade@leerlingverzekering.nl
Telefoon: 0727113402

Voor de polisvoorwaarden en de omschrijving van de dekking verwijzen we u naar de website.
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8. Namen en adressen

COG Drenthe:
Groningerstraat 96, Assen
Telefoon: 0592 — 409865

Bestuur:
Christelijke Onderwijsgroep Drenthe (COG)
Postbus 167, 9400 AD Assen

Gemeente:
Harry Heijes (Codrdinator Brede School Kloosterveen)
h.heijes@assen.nl
Tel: 0592-366380
06-22666939

Leerplichtambtenaar:
H. v.d. Berg
Tel.: 0592-366377

Klachtencommissie:

Dhr. B. Krijgsheld (voorzitter),
Pr. Margrietstraat 8,

9401 PA Assen

Tel.: 0592-331653

Dhr. E. Huizing (lid),
Zuidhaege 151,
9401 XW Assen
Tel.: 0592-313663

Mevr. G. Boogaardt (lid),
Hietlanden 3,

9407 JE Assen

Tel.: 0592-346953

Vertrouwenspersonen:
Dhr. H. Harmsen,
Riklanden 2,

9407 PE Assen

Tel.: 0592-344570

Mevr. S.D. Kits,
Meesterswijk 5,

9421 TJ Bovensmilde
Tel.:0592-412697

Gemeentelijke Gezondheidsdienst Noord en Midden Dre
Afd. Jeugdgezondheidszorg

Overcingellaan 19

9401 LA Assen

telefoon: 0592-316565

nthe
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Logopediste:

Mevr. S. Drewes
Telefoon: 06-15838070
s.drewes@qggddrenthe.nl

Codrdinator overblijf Kloosterveen namens de ASKA:
Arnika Smit

telefoon: 06-11146364
overblijfkloosterveen@aska.nl

B.S.O “de Grote Beer”

Aletta Jacobsweg 82

9408 AM Assen

0592-462115

Locatie codrdinator Suzanne Hoogers
06-27090396
bsodegrotebeer@aska.nl

B.S.0. Kindercentrum Kloosterveste

Rondgang 89

9408 MC Assen

0592-355412

Locatie coordinator Gerda Lammerts van Bueren
bsokloosterveste@aksa.nl

ASKA

Pelikaanstraat 2

9404 CN Assen
telefoon:0592- 301993

Wijkagent Kloosterveen
Luuk Tooren
Telefoon: 0900-8844 of 0592-383210

Inspectie
www.onderwijsinspectie.nl
info@owinsp.nl

Vragen over het onderwijs:
0800-8051

Klachtenmelding over seksuele intimidatie, seksueel misbruik, ernstig psychisch of fysiek
geweld: Meldpunt Vertrouwensinspecteur
Telefoon: 0900-1113111 (lokaal tarief)



Krijtlied: KOM KIJKEN Muziek :

Tekst :

Refrein:

Kom, kom kijken! Kom, kom kijken!
Op school Het Krijt in Kloosterveen
Kom, kom kijken! Kom, kom kijken
Leerplezier voor iedereen!

Couplet 1:

Openheid, identiteit.

Snufje stip, zelfstandigheid.
Onsje leerplein, vaardigheid.
Krijtrecept van deze tijd.

Refrein

Couplet 2:
Binnen school, doe rustig aan.

Buiten mag je rennen gaan.
Samen leren is pas fijn.
Groot en klein wil aardig zijn.

Refrein

Couplet 3:
Kunst, cultuur ook op Het Krijt.

Geeft ook jou een fijne tijd.
Eigen stijl, wij leren het.
Saam met jou, zo is't maar net.

Refrein

Couplet 4:
Brede School, niemand verveelt.

Kloosterkanon nu in beeld.
Samenwerken met elkaar.
Doen wij hier van jaar tot jaar.

Refrein:

Kom, kom kijken! Kom, kom kijken!
Op school Het Krijt in Kloosterveen
Kom, kom kijken! Kom, kom kijken!
Groot en klein, je wilt hier zijn.

Hans Aalbersberg
(Praxisbulletin)

Carolien Tavenier
Anneke Feenstra
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