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De Kloostertuin
tekst en muziek: Josien van Beek en AkkeFeenstra

Spreektekst:

Kloostertuin, kloostertuin, er groeit van
alles in de kloostertuin

Kloostertuin, kloostertuin, kloostertuin
ja,jal

Refrein:
Samen, samen, samen in de kloostertuin
Samen, samen, fijn om hier school te zijn

Spelen doen we heel erg graag
We kletsen heel wat af in 't jaar
't is hier soms een dolle boel
Onze school is cool!

Samen, samen, samen in de kloostertuin
Samen, samen, vieren met elkaar!

De kleuren van de bloemen,
Geel en blauw en rood.
Geef ons zon en water

Zo worden wij groot

De meesters en de juffen
De ouders er nog bi

Alle kind'ren samen
Werken zij aan zij

Samen, samen, samen in de kloostertuin
Samen, samen, vieren met elkaar!

We vieren met zijn allen
Doen een mooi gebaar
Leren van elkander
Gedurende het jaar

Iedereen is welkom
In ons prachtig huis
Kom gezellig binnen
Voel je hier heel thuis!

Refrein:
Samen, samen, samen in de kloostertuin
Samen, sa?en, fijn om hier school te zijn

Ieder leert op zijn manier
Zoals dat bij hem hoort
Maar we doen het samen
Kom en zegt het voort

Jenaplan en hoogbegaafd
Voor ieder is een plek

Maar toch doen we het samen
Dat is toch te gek

Refrein:
Samen, samen, samen in de kloostertuin
Samen, samen, vieren met elkaar!

Spelen doen we heel erg graag
We kletsen heel wat af in't jaar
't is hier soms een dolle boel
Onze school is cool

Samen, samen, samen in de kloostertuin
Samen, samen, vieren met elkaar!

Vieren wij met elkaar!
Vieren wij met elkaar!

Christelijke Basisschool “ De Kloostertuin”
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VOORWOORD
Aan ouders en andere belangstellenden,

Hierbij bieden wij u, met instemming van de
medezeggenschapsraad, onze schoolgids aan. De
basisschool is een stukje van je leven. Voor de
kinderen en voor u. Jarenlang is er diezelfde weg van
huis naar school en weer terug. Wist u dat u in de
loop van de jaren uw kind in totaal zo'n 8000 uur
toevertrouwt aan de zorg van de juffen en meesters
van de basisschool? Dat is een belangrijk deel van
een kinderleven. Een school kies je dan ook met
zorg.

Scholen verschillen in manier van werken, in sfeer en
in resultaten. Ze verschillen in kwaliteit. Dat maakt
het kiezen niet eenvoudig. We hebben voor u deze
gids samengesteld om u te helpen bij het kiezen van
een school voor uw kind. In de schoolgids
beschrijven wij waarvoor wij staan, welke
uitgangspunten wij hanteren en hoe wij proberen de
kwaliteit te verbeteren.

Natuurlijk is deze gids ook bedoeld voor ouders die
nu kinderen op onze school hebben. Aan hen leggen
we verantwoording af voor onze manier van werken
en voor de resultaten die we op onze school behalen.

In onze schoolgids spreken we steeds over ouders.
Met ouders bedoelen wij alle volwassenen die de
zorg voor onze leerlingen hebben.

We hopen dat u onze schoolgids met plezier leest.
Als u tijdens of na het lezen vragen, opmerkingen of
suggesties heeft, vertel het ons!

Marianne Graafland (directeur)
Barbara Beers (coordinator Leonardo)

1 ONZE SCHOOL

1.1 De naam, het adres en telefoonnummer

In augustus 2004 heeft de Christelijke
Jenaplanschool (CBS) 'De Kloostertuin’ haar deuren
geopend. Na een tijdelijke vestiging in een
semipermanent gebouw is De Kloostertuin sinds
november 2005 gevestigd in een prachtig nieuw
gebouw. We delen het schoolgebouw met de
openbare Daltonschool Kloosterveen en we maken
gebruik van elkaars faciliteiten.

In augustus 2009 is de Leonardo-afdeling erbij
gekomen. Binnen deze afdeling kunnen kinderen met
een hoog leervermogen zich in een uitdagende
leeromgeving zonder belemmeringen en in hun eigen
tempo ontwikkelen.

In 1229 werd in Coevorden het klooster ‘Maria in
Campis’ gebouwd in opdracht van de bisschop van
Utrecht. Het moerassige gebied bleek ongezond te zijn
voor de nonnen die het bewoonden, waarop het
klooster in 1260 werd verplaatst naar een veel betere
plek: het latere Assen, dat toen niet veel meer was dan
het klooster.

Op de plaats waar de wijk Kloosterveen is gevestigd,
bevonden zich in die tijd de kloostertuinen.

Maar er zijn meer linken met het woord —tuin-.

We denken aan de tuin als aan de Hof van Eden
(Genesis) waar het in oorsprong goed was.

Ook denken we aan de tuin als plaats van
geborgenheid, veiligheid en rust enerzijds en werken,
ontdekken en groeien anderzijds.

CBS De kloostertuin is gevestigd aan:
De Boomgaard 1 (Jenaplanafdeling)
9408 JA Assen

Tel. 0592 — 350303

Aletta Jacobsweg 80 (Leonardo-afdeling)
9408 AM Assen
Tel. 0592 - 352213

1.2 De identiteit van de school.

CBS 'De Kloostertuin’ is een Christelijke basisschool,
die zich baseert op de Joods Christelijke traditie zoals
die in de Bijbel zijn opgetekend. Hierbij willen we een
school zijn die op een eigentijdse wijze omgaat met
verschillende levensovertuigingen. Kinderen moeten
kennis kunnen maken met verschillende richtingen
daarin, om hun weg daarin te leren vinden. Naast de
terugkerende momenten van bezinning, waarbij we
de methode ‘Trefwoord’ gebruiken is dit bij alle
andere activiteiten steeds het uitgangspunt.

Christelijke Basisschool “ De Kloostertuin”
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1.3 COG Drenthe

Onze school bevindt zich onder de paraplu van de
stichting COG Drenthe. Dit komt de kwaliteit en
ontwikkelingsmogelijkheden van onze school ten
goede.

De Christelijke Onderwijsgroep Drenthe heeft 19
scholen onder haar verantwoordelijkheid in 4 Drentse
gemeenten, te weten de gemeenten Assen, Aa en
Hunze, Noordenveld en Midden-Drenthe. In totaal
bezoeken circa 3800 leerlingen de scholen. De
scholen variéren van grote stedelijke scholen tot
kleine plattelandsscholen.

Alle geledingen, te weten personeel, directieleden,
College van Bestuur (CvB), Gemeenschappelijke
medezeggenschapsraad, individuele
medezeggenschapsraden en de Raad van Toezicht
zetten zich in om binnen de school een prettige sfeer
te creéren en ieder met zijn eigen karakter de school
bestaanszekerheid te geven via COG Drenthe Er is
een bestuursbureau waar het CvB is gehuisvest,
ondersteund door stafmedewerkers en een
secretariaat. Meer informatie via www.cogdrenthe.nl

Christelijke Onderwijsgroep Drenthe (COG
Drenthe)

Staat voor het Christelijk onderwijs als basis

C -
van de vereniging
Staat voor kwalitatief goed Onderwijs
G Staat voor Groep, de vereniging bestaat uit

verschillende scholen met een eigen karakter.

Kenmerken van onderwijs

o COG Drenthe organiseert onderwijs vanuit een
christelijke levensvisie.

o COG Drenthe wil met alle scholen aan ouders en
verzorgers kwalitatief hoogwaardig onderwijs
bieden ten behoeve van hun kinderen.

o COG Drenthe scholen richten het onderwijs
zodanig in dat rekening wordt gehouden met het
multiculturele karakter van de samenleving.

o Op alle COG Drenthe scholen staan eigen
kwaliteiten van de individuele leerlingen centraal.

o Alle COG Drenthe scholen leveren een bijdrage
aan een zo hoog mogelijk ontwikkelingsniveau
van hun leerlingen.

o COG Drenthe scholen dragen zorg voor het
verhogen van de onderwijskansen van kinderen
uit minder kansrijke situaties.

0 Alle COG Drenthe scholen hebben een
geintegreerd ICT onderwijsleerpakket.

o Het concept Brede School wordt binnen de COG
Drenthe scholen serieus besproken om
samenhang in diverse maatschappelijke
ontwikkelingen te brengen.

COG Drenthe heeft scholen met elk een eigen
onderwijsconcept.

1.4 Raad van toezicht en College van
Bestuur

COG Drenthe is een stichting, bestaande uit een Raad
van Toezicht (RvT) en een College van Bestuur (CvB).
Per 1 augustus 2010 bestaat de Raad van Toezicht
van COG Drenthe uit 5 personen.

Voorzitter dhr. D. de Waard

Secretaris mw. H. Steenbergen

Leden mw. C. Westerling
mw. R. v.d. Knaap
dhr. O. Koops

Het College van Bestuur gevormd door:

Voorzitter dhr. A. Velthuis
Lid dhr. G.J. de Vos

In onderstaand schema is de organisatiestructuur
van COG Drenthe beschreven:

Structuur COG Drenthe m.i.v. 1-1-2009

1.5 Donateur worden van de stichting COG
Drenthe

COG Drenthe stelt de betrokkenheid van ouders en
andere belangstellenden zeer op prijs. Veel ouders
die voorheen lid waren van de vereniging, zijn per 1
januari 2009 donateur geworden van de stichting

fj
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COG Drenthe. Indien u ook donateur wilt worden,
kunt u een mail sturen aan bestuur@cogdrenthe.nl.
Er geldt een minimale bijdrage van € 10,00. Alle
donateurs worden twee keer per jaar via het COG-
bulletin geinformeerd over de ontwikkelingen binnen
COG Drenthe.

1.6 Steunstichting

Elke school binnen COG Drenthe heeft een
steunstichting. Deze stichting beheert alle private
bankrekeningen van de school. De ouderbijdragen
worden geboekt op een private bankrekening en vallen
als zodanig ook onder de stichting.

Het bestuur bestaat uit drie leden waarvan er
tenminste twee ouder/verzorger zijn van een
ingeschreven leerling van de school. Het bestuur
benoemt zijn leden uit bindende voordrachten van de
ouderraad. De zittingsduur is drie jaar.

1.7 De directie
De directie van De kloostertuin bestaat uit:
* Marianne Graafland (directeur)
« Barbara Beers (coordinator Leonardo-
afdeling )

De directie is telefonisch te bereiken :
0592 — 350303 (Jenaplan)

0592 — 352213 (Leonardo)

06 — 14169592 (noodnummer)

1.8 De omgeving

Aan de westzijde van Assen ligt de wijk Kloosterveen,
de nieuwste woonwijk van Assen. De wijk is veilig
voor kinderen en omgeven door veel natuur- en
recreatiegebieden. Op het scholencomplex in de wijk
is De Kloostertuin één van de vijf basisscholen. Er
zijn op dit complex ook een peuterspeelzaal, voor-,
tussen- en naschoolse opvang en een Brede school
gevestigd.

De Kloostertuin heeft een apart speelplein voor de
kleuters en een groot speelplein en speelveld voor de
midden- en bovenbouw.

1.9 De schoolgrootte

De Kloostertuin is een snel groeiende school.

In het gebouw is ruimte voor maximaal 350
leerlingen. Ondanks de groei kan het huiselijke,
intieme karakter bewaard blijven, doordat ons
Jenaplanonderwijs en Leonardo concept daar goede
mogelijkheden voor biedt: voor ons staat het kind
centraal. Niet alleen leerprestaties, maar de
ontwikkeling van het hele kind. De persoonlijke
benadering naar kinderen, naar ouders en naar
elkaar staat altijd centraal in onze school.

1.10 Personeelssamenstelling

Het personeel bestaat uit stamgroepleiders,
Leonardoleerkrachten en ondersteunende
functionarissen. We streven ernaar dat alle
stamgroepleiders een Jenaplanopleiding hebben
afgerond naast hun opleiding tot leraar basisschool.
Voor de Leonardoleerkrachten geldt dat zij de
basistraining vanuit de Leonardostichting hebben
gevolgd.

We werken op de Jenaplan-afdeling met twee
bouwen en vier leeftijdscategorieén:

 de onderbouw: groep 1/2 en groep 3/4

« de bovenbouw groep 5/6 en groep 7/8.

Voor de Leonardo geldt:
e Leo-—1:groep2/3
e Leo - 2: groep 4/5
e Leo-3:groep 5/6/7
e Leo—4: groep 7/8

Van elke bouw heeft een teamlid de taak van
bouwcodrdinator. Ook elke stamgroep heeft een
leider. Zij worden ondersteund door meerdere
personen binnen en buiten de school.

« interne begeleiders (zie hoofdstuk 3.3)

* ict-ondersteuning (zie hoofdstuk 2.2)
 administratieve medewerkers
 onderwijsassistenten

e MiB'ers

« directie

 schoolarts

* logopedist

« schoolmaatschappelijk werk

« ouders

 Zorg advies team (ZAT)

1.11 Samenwerking met OBS Kloosterveen
CBS De Kloostertuin en de Openbare Daltonschool
Kloosterveen wonen samen in een prachtig nieuw
gebouw. Op basis van goede en vastgelegde afspraken
willen we graag samenwerken.

Dit komt tot uiting in het gezamenlijk gebruik van
ruimten zoals :

+ het personeelscafé,

e speelzalen

e en sportzaal

Christelijke Basisschool “ De Kloostertuin”
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We hebben overleg over organisatorische zaken:
e gymrooster

« vieringen

+ buitenactiviteiten;

Ook beheersmatige aspecten proberen we samen te
doen:

« alarmering

+ arbozaken

+ schoolomgeving

Daarnaast houden we ook gezamenlijke informele
bijeenkomsten zoals een nieuwjaarslunch.

1.12 Samenwerking met andere opleidingen
We willen binnen het kader van opleiden in de
school, studenten de ruimte bieden bij ons aan hun
competenties te werken. Van de studenten vragen
we daarbij een open, positieve gemotiveerde
houding. Het mes snijdt aan twee kanten: studenten
brengen nieuwe kennis de school in en leren van
onze expertise. Studenten begeleiden kost energie,
maar we hebben ook meer handen in de klas.

Dit geldt voor stagiaires van de Pabo en ook voor
SPW studenten die de opleiding tot klassenassistent
of onderwijsassistent volgen op een ROC. Elk jaar
wordt, zodra de formatie bekend is, bekeken welke
en hoeveel studenten op verantwoorde wijze door
ons kunnen worden begeleid.

1.13 Samenwerking met de Brede school

De gemeente Assen streeft ernaar om in elke wijk
een Brede school te hebben.

In Kloosterveen wordt samengewerkt door de vier
aanwezige scholen, het jeugd- en buurtwerk,
kinderopvang en sport. De Kloostertuin is actief
betrokken bij de organisatie van de Brede School in
Kloosterveen. We zitten in verschillende
overlegorganen van de Brede school: de plangroep,
de doorgaande lijn, de verlengde schooldag,
onderwijs en ondernemen, en de werkgroep
pedagogische visie.

Het doel van de Brede School is te voorzien in een op
maat gesneden, compleet en effectief aanbod dat is
afgestemd op de vraag van ouders en kinderen in de
wijk. Alle organisaties die te maken hebben met
kinderen en hun ouders werken samen op het gebied
van onderwijs, zorg en welzijn.

1.14 Christelijk samenwerkingsverband
Noord- en Midden Drenthe

Binnen het Chr. SWV Noord en Midden Drenthe
werken 19 christelijke basisscholen samen op het

gebied van leerlingenzorg. COG Drenthe heeft met
het samenwerkingsverband een federatie gevormd
met een eigen bestuur van drie leden, die ouder zijn
van scholen van het SWV. Het bestuur wordt
bijgestaan door een managementteam.

2 WAAR STAAT DE SCHOOL VOOR?

2.1 Visie en missie
Op De Kloostertuin willen we kwalitatief goed
onderwijs geven. Voor de Jenaplanafdeling geldt als
uitgangspunt de jenaplankernkwaliteiten. Het
jenaplanconcept is een concept waarin relaties
centraal staan.

1. De relatie van het kind met zichzelf

2. De relatie van het kind met de ander en het

andere
3. De relatie van het kind met de wereld.

Om het belang van deze relaties in het
jenaplanonderwijs te tonen, zijn er twaalf
kernkwaliteiten geformuleerd. Een jenaplanschool
richt de omgeving zodanig in, dat deze
kwaliteiten gerealiseerd worden.

1. Relatie van het kind met zichzelf
1.1.Kinderen leren kwaliteiten/uitdagingen te
benoemen en in te zetten, zodanig dat zij zich
competent kunnen voelen.

1.2.Kinderen leren zelf verantwoordelijkheid te
dragen voor wat zij willen en moeten leren, wanneer
zij uitleg nodig hebben en hoe zij een plan moeten
maken.

1.3.Kinderen worden beoordeeld op de eigen
vooruitgang in ontwikkeling.

1.4.Kinderen leren te reflecteren op hun ontwikkeling
en daarover met anderen in gesprek te gaan.

Christelijke Basisschool “ De Kloostertuin”
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2. Relatie van het kind met de ander en het
andere

2.1.Kinderen ontwikkelen zich in een
leeftijdsheterogene stamgroep.

2.2.Kinderen leren samen te werken, hulp geven en
ontvangen met andere kinderen en daarover te
reflecteren.

2.3.Kinderen leren verantwoordelijkheid te nemen en
mee te beslissen over het harmonieus samenleven in
de stamgroep en school, opdat iedereen tot zijn recht
komt en welbevinden kan ervaren

3. Relatie van het kind met de wereld
3.1.Kinderen leren dat wat ze doen er toe doet en
leren in levensechte situaties.

3.2.Kinderen leren zorg te dragen voor de omgeving.
3.3 Kinderen passen binnen wereldoriéntatie de
inhoud van het schoolaanbod toe om de wereld te
leren kennen.

3.4.Kinderen leren spelend, werkend, sprekend en
vierend volgens een ritmisch dagplan.

3.5.Kinderen leren initiatieven te nemen vanuit hun
eigen interesses en vragen.

In de periode 2011-2016 werken jenaplanscholen
aan de uitwerking van bovengenoemde
jenaplankernkwaliteiten in school-en regioverband.
Scholen, die hiervan werk maken, ontvangen een
erkenningsbord van de NJPV.

(zie ook http://www.jenaplan.nl/)

Voor de Leonardo-afdeling staan de uitgangspunten
van het Leonardoconcept centraal: groeperen van
ontwikkelingsgelijken, uitdagend leeraanbod, Top-
Down benadering,Deep Level Learning,
competentieontwikkeling is belangrijker dan de
leerinhouden zelf, betrekken van de omgeving van
het kind en stimuleren van de motivatie. (zie ook
www.leonardostichting.nl)

Op school streven wij ernaar om deze ontwikkeling
zo goed mogelijk te ondersteunen. Kinderen zijn
verschillend en dat is maar goed ook. Dan kun je van
elkaar leren en van elkaars kwaliteiten profiteren. De
kinderen werken in een tweejarige (stam)groep,
waarin ze samenzijn met kinderen van andere
leeftijden. Wij vinden dat opvoeding niet stopt bij de
voordeur van de school, maar dat wij samen, ouders
en school, daar verantwoordelijk voor zijn. Wij
vragen ouders betrokken te zijn bij het onderwijs aan
hun kinderen, mee te leven, te denken en te doen.

We willen dat ieder kind via een ononderbroken leer-
en ontwikkelingsproces een mondig, kritisch,

codperatief maar vooral een gelukkig mens binnen
onze samenleving wordt. De kennis en vaardigheden
die hiervoor nodig zijn kunnen kinderen op De
Kloostertuin opdoen.

2.2 Uitgangspunten:
2.2.1 Jenaplan

1 We werken ervaringsgericht.
Sociaal emotionele ontwikkeling van kinderen
neemt bij ons een belangrijke plaats in. Dat is
belangrijk voor de persoonlijkheidsvorming van
het kind. Ervaringen die kinderen meebrengen
vormen de basis voor de cognitieve ontwikkeling.

2 We werken ontwikkelingsgericht.
Kinderen moeten worden bevestigd als persoon
en tegelijk worden uitgedaagd tot het verleggen
van grenzen. Toetsresultaten van het
leerlingvolgsysteem worden bekeken aan de
hand van het vorige resultaat van het kind zelf
en niet ten opzichte van de groep. De
Kloostertuin heeft een competentiecultuur in
plaats van een competitiecultuur.

3 We zijn een codperatieve leef- en
werkgemeenschap.
Samenwerken, helpen, voor elkaar zorgen,
samen spreken, samen spelen, samen beslissen,
samen vieren; dat alles maakt onze school tot
een leef- en werkgemeenschap waarin ook
ouders hun plek hebben. Leren is sociaal leren,
samen problemen oplossen, samen evalueren.
Dat betekent dat er gericht aandacht nodig is
voor sociale vaardigheden en omgangsvormen.

4 We zijn een wereldoriénterende school.
Wereldoriéntatie overstijgt de optelsom van de
vakken aardrijkskunde, geschiedenis en
natuuronderwijs. Zo leren de kinderen de wereld
in samenhang te zien en er vooral kritisch naar te
kijken, “Wat vind ik ervan”? Samenhang in de
wereld om ons heen is het doel van ons
onderwijs. Daarbij heb je middelen als rekenen,
lezen, spelling en schrijven nodig. Kenmerkend
voor wereldoriéntatie is het ervaren, ontdekken
en onderzoeken naast het luisteren naar en het
werken en spelen met verhalen. Informatie- en
communicatietechnologie spelen hierbij een
belangrijke rol.
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5 We denken kritisch na over ontwikkelingen

in de samenleving en de cultuur.

Onze school richt zich op het werken aan een
humane en ecologisch duurzame samenleving.
De school wil werk maken van het motto:
verander de wereld begin bij jezelf. We zullen
kritisch naar nieuwe ontwikkelingen kijken.

Wij zijn een zinzoekende school

Jenaplan is ook een oriéntatie op God, de natuur
en de mensenwereld. Godsdienst zien we niet als
een apart vak op het rooster. Vanuit leven in een
open wereld willen we de voorgeleefde principes
van Christus in de vorm van bijbelverhalen en
liedrepertoire meegeven. Dit wordt gekoppeld
aan de aan de orde zijnde thema’s voor
wereldoriéntatie en vieringen. Daarbij komen ook
andere belevingen van spiritualiteit aan de orde.
Hierover willen we steeds in dialoog blijven met
ouders en kinderen.

2.2.2.1 De basisactiviteiten

Op de Kloostertuin

« werken we met een ritmisch weekplan,
waarin inspanning en ontspanning elkaar
afwisselen.

« wordt er in de ochtend cursorisch gewerkt
aan de hand van methoden voor rekenen,
taal en (begrijpend) lezen.

«  zijn basisactiviteiten: gesprek, spel, werk en
viering. (de bouwstenen voor dit ritme.)

« vullen basisactiviteiten elkaar aan en doen ze
een beroep op de totale ontwikkeling van
een kind.

» leren kinderen plannen: hun individuele werk
en gemeenschappelijke taken.

2.2.2.2 De stamgroepen

De Kloostertuin

« kent een heterogene groeperingsvorm.
Kinderen van verschillende leeftijden zitten
bij elkaar in de zogeheten stamgroep,

« heeft tafelgroepen binnen de stamgroep.

+ heeft plaats voor stamgroep overstijgende
groeperingvormen, zoals vieringen en
keuzecursussen.

« werkt met twee bouwen. Een onderbouw
(leerjaar 1, 2, 3 en 4) en een bovenbouw
(leerjaar 5, 6, 7 en 8)

+ regelt de overgang naar een andere bouw in
goed overleg met alle betrokkenen, waarbij
de algemene ontwikkeling van het kind
uitgangspunt is.

2.2.3 De Leonardo-afdeling

De kijk op kinderen en het onderwijs zijn
onverbrekelijk met elkaar verbonden. We zien
het kind als een uniek en actief wezen dat een
bepaalde zelfstandigheid in zich heeft. Naast
overdracht van kennis (leerkracht-leerling),
verwerven en ontwikkelen kinderen zelf hun
kennis, waarden, normen en worden daarbij
geholpen, gestimuleerd door de leerkracht en
de medeleerlingen.

Ons onderwijs is afgestemd op de voortgang van
de ontwikkeling van de kinderen. Daarmee
bedoelen we dat we rekening willen houden met
de eigen geaardheid van het kind. De keuze van

de doelen, programma's, de werkvormen, de
materialen dienen afgestemd zijn op de
mogelijkheden van het kind. Wij kunnen met de
kinderen gesprekken voeren, zoeken naar
betekenisvolle situaties en rekening houden met
de sociale, emotionele en culturele
achtergronden van het kind.

Voor onze school is het een goede
uitgangspositie dat we ons de afgelopen
schooljaren verdiept hebben in het thema
hoogbegaafden, zodat we ook meer genuanceerd
naar deze kinderen hebben leren kijken. De
leerkrachten kunnen nu beter inschatten of een
bepaalde onderwijsaanpak wel/niet haalbaar is in
de dagelijkse praktijk.

De Inspectie zal het Leonardo-onderwijs wettelijk
toetsen of ze voldoet aan de onderwijstijd en de
kerndoelen. De vorderingen in de kerndoelen
worden gevolgd met het CITO-
leerlingvolgsysteem, waarbij wij ervan uitgaan
dat de leerlingen veel verder zullen komen dan
de vereiste kerndoelen. Aanvullende vakken als
Spaans, schaken en muziek worden door de
vakdocent getoetst en beoordeeld. Hiervoor
worden individuele doelen gesteld, die niet zijn
gekoppeld aan het leerlingvolgsysteem.

Het Leonardo-onderwijs wordt geen school-
binnen-de-school. Het is een aangepaste
onderwijsstroom naast de reguliere
onderwijsstroom. In eerste instantie is deze
onderwijsvorm gericht op het geven van
onderwijs aan hoogbegaafde leerlingen.
Daarnaast kunnen mogelijk ook andere leerlingen
van De Kloostertuin meedelen in onderdelen van
het Leonardo-onderwijs, of gebruik maken van
de leer/lesmaterialen die voor het Leonardo-
onderwijs beschikbaar komen.
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2.2.4 Natuurlijk gebruik van ICT

Het gebruik van digitale schoolborden en flexibele
werkplekken met behulp van laptops vormt een
natuurlijk onderdeel van het leerproces op de
Kloostertuin. Dit houdt in, dat ICT-gebruik geen doel
op zich is, maar een middel. In ons ICT-beleidsplan is
hiervan een verdere uitwerking te vinden.

2.2.5 Vieringen

De vieringen als een van de basisactiviteiten vormen
een belangrijk onderdeel van ons onderwijs. Hierin
staat de ontmoeting met elkaar en het samen delen
van onderwerpen centraal.

Onderstaand de op dit moment gangbare vieringen.

+ Weekopening
De week wordt iedere maandag geopend en
gevierd. De weekopening wordt voor de helft van
de school gehouden in het speellokaal . Voorop
staat het samen schoolgemeenschap zijn. Dat
betekent dat aan de orde komen de verjaardagen
van leerlingen en schoolteam, bijzondere
evenementen en andere zaken die in de komende
week te gebeuren staan. Daarnaast wordt er samen
gezongen en gebeden. Ook wordt een korte
toelichting gegeven op de bijbelverhalen van de
komende periode. Leidraad is de methode
“Trefwoord”. De leerkrachten hebben bij toerbeurt
de leiding. De andere helft van de school, zal de
week in de eigen stamgroep in de kring openen
met een eigen programma.

+  Weeksluiting
Iedere week organiseren de stamgroepen een
weeksluiting. In de weeksluiting worden allerlei
zaken gepresenteerd waar we in de voorliggende
periode aan hebben gewerkt. Ouders van de
presenterende stamgroep zijn hierbij van harte
welkom. De weeksluiting zal plaatsvinden in twee
groepen.

e Verjaardagen
Als een kind jarig is, is het feest! Ook in de klas
vieren we dat en mag het kind trakteren. Tijdens
de weekopening komen de jarigen van die week
naar voren en worden door de hele school
toegezongen. In de onder- en
middenbouwgroepen staat een grabbelton waaruit
de jarige een cadeautje namens alle juffen en
meesters mag grabbelen.

« Sinterklaas
Op of rond 5 december brengt Sinterklaas een
bezoek aan de kinderen van de groepen.

« Kerstfeest-, Paasviering
Ieder jaar vieren we Kerst en Pasen. De kerstviering
in de kerk en het paasfeest in de vorm van een
viering op school en een gezamenlijke brunch.

2.3 Doelstellingen

Onze school voldoet aan de kerndoelen voor het
basisonderwijs zoals vastgelegd in de wet primair
onderwijs.

Onze school biedt ruimte en aandacht voor die
kinderen die extra hulp en begeleiding nodig hebben.
Wij leren de kinderen:

« zelfstandig te handelen en te functioneren in onze
maatschappij.

« verantwoordelijkheid te dragen voor zichzelf en
anderen en samen te werken, zodat zij een
positieve bijdrage aan de maatschappij kunnen
leveren en in staat zijn zich in een steeds
veranderende maatschappij te kunnen redden.

o kritisch te zijn op hun presteren. Door regelmatig
met hen over hun werk te praten willen we ze
leren ‘plannen’ en handelen en resultaten met
elkaar in verband te brengen.

e om te gaan met de computer. Het gebruik van
computers is niet alleen ondersteuning voor het
onderwijs, maar we willen leerlingen ook
vaardigheden aanleren zoals tekstverwerken,
presentaties, internet en e-mail.

2.4 Kwaliteitsbeleid en borging

Jaarlijks bekijken directie, team en bestuur welke
veranderingen er doorgevoerd moeten worden ter
verbetering van het functioneren van onze school in
al haar aspecten. Hiervoor wordt een vierjarenplan
opgesteld; het schoolplan. Per onderwerp is daarin
beschreven wat we ieder afzonderlijk jaar willen
bereiken, wanneer we dat doen en wie er
verantwoordelijk voor is. Door de jaarlijkse evaluatie
met het gehele team blijven we alert op onze
verbeterpunten. We leggen onze resultaten en
afspraken vast en stellen eventuele verbeterpunten
bij. Indien nodig volgt het hele team of een aantal
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leerkrachten scholing. Daarbij leveren in- en externe
kanalen ons informatie voor nieuwe verbeterpunten:

Interne kwaliteitscontrole:

Eens per vier jaar voeren we een quickscan (meting)
van de school uit. Hiervoor gebruiken wij het
instrument Werken Met Kwaliteitskaarten (WMK). De
leerkrachten beoordelen kritisch alle onderdelen van
de school. Uit deze uitkomst halen we de
verbeteronderwerpen voor de komende vier jaren.
Ook vragen we ouders en leerlingen om een enquéte
in te vullen. De uitkomsten hiervan worden als
verbeterpunten in het schoolplan opgenomen.

Externe kwaliteitscontrole:

Eens per vier jaar wordt onze school bezocht door de
inspecteur. Als er aanleiding voor is, kan de
inspecteur ook tussentijds de school bezoeken.
Redenen voor een tussentijds bezoek kunnen zijn:
tegenvallende resultaten, klachten van ouders of op
verzoek van het College van Bestuur.

Uit deze bezoeken komen aanbevelingen naar voren
die we verwerken in onze verbeterpunten.

2.5 Wat hebben wij het afgelopen jaar

gedaan?

Wanneer we terugkijken naar het afgelopen jaar zijn

er veel ontwikkelingen geweest. Hieronder staan ze

puntsgewijs vermeld:

» verder versterken / ontwikkelen van
professionele cultuur,

* meedoen met de pilot Yorneo: PBS (Positive
Behavior Support); gedragsafspraken; hoe willen
wij met elkaar omgaan?

» integraal invoeren van CITO toetsen, daarnaast
zijn de leerkrachten in staat om de
toetsresultaten zelfstandig binnen ESIS in te
voeren,

+ doorgaande leerlijn Wereldoriéntatie door de
methode Topondernemers.

« Initi€ren schooltuin.

« cognitieve resultaten zijn op niveau; op De
Kloostertuin wordt het beste uit de kinderen
gehaald. Veel kennis wordt uit betekenisvolle
contexten vergaard en zal dus beter beklijven.
De school legt resultaten vast, evalueert ze en
behaalt de kerndoelen van het basisonderwijs,

+ een tweetal collega’s hebben het
Jenaplandiploma behaald.

» leerstofaanbod kleuters met een
ontwikkelingsvoorsprong is ontwikkeld.

» de Leonardoleerkrachten hebben de trainingen
voor het curriculum gevolgd

2.6 Wat gaan we het komend jaar doen?

Voor het volgend schooljaar zijn we het volgende van

plan:

» verder versterken / ontwikkelen van
professionele cultuur

e nauwer samenwerken met de kinderopvang

e Implementeren gedragsregels PBS

e Implementeren schooltuin

e Implementeren schrijfmethode

e Oriéntatie op het aanbieden van Engels aan
groep 1 tot en met 8

« Invoeren één-zorg-route (met daaraan gekoppeld
starten met het groepshandelingsplan Lezen). 1-
Zorgroute staat voor meer handelingsgericht
werken.

¢ n.a.v. Kind op de Gang (Passend Onderwijs)
ontwikkelen van ons eigen zorgprofiel
(verdieping dyslexieproblematiek en onderwijs
aan meer- / hoogbegaafden)

« aanbieden/ stimuleren van
deskundigheidsbevordering (Jenaplan, trainingen
curriculum) voor de leerkrachten

3 DE ORGANISATIE VAN DE SCHOOL

3.1 De directie van de school

De directie wordt gevormd door de directeur en de
codrdinator van de Leonardo-afdeling. We werken
ook met een managementteam waarin ook de
bouwcodrdinatoren een rol spelen. Met vragen of
problemen kunt u zich altijd wenden tot de directie
en bij afwezigheid bij de bouwcoordinatoren.

3.2 De meerschoolse intern begeleider
(MIB’er)

De MIB'ers hebben bij ons op school een speciale
taak: het begeleiden van leerlingen die extra zorg
nodig hebben. De eigen leerkracht en de MIB'er
bespreken regelmatig de vorderingen van de
zorgleerlingen. Afspraken over het leerstofaanbod en
actiepunten worden in een handelingsplan
opgeschreven. De leerkracht is verantwoordelijk voor
het aanbieden van de aangepaste leerstof. De MIB'er
werkt ook op een andere school van COG Drenthe,
vandaar de naam Meerschoolse Intern Begeleider.

3.3 De remedial teacher

Op De Kloostertuin is geen remedial teacher
aanwezig. Tijdens het dagelijks blokuur zal de
groepsleider zoveel mogelijk tijd besteden om
individuele instructie en begeleiding te geven.
Daarnaast kunnen kinderen een beroep op elkaar
doen voor uitleg of hulp. Ook wordt er ondersteuning
gegeven door onderwijsassistenten en medewerkers
van de kinderopvang die tijdens schooluren worden
ingezet.
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3.3.1 Motorisch remedial teaching

Het ene kind beweegt zich makkelijker, losser en vrijer
dan het andere kind. Voor sommige kinderen kan het
"niet goed bewegen" een probleem worden. Het niet
optimaal (kunnen) bewegen kan gedrags- en
leerproblemen veroorzaken.

Soms komen kinderen in aanmerking voor Motorische
Remedial Teaching. M.R.T. wordt in overleg met
ouders en leerkracht ook in Assen toegepast.

Motorische remedial teaching houdt in dat aan het kind
extra hulp wordt geboden in de vorm van specifieke,
doelgerichte oefeningen die de motoriek van het kind
kunnen verbeteren.

Om te zien welke kinderen in aanmerking komen voor
MRT is het belangrijk dat er in ongedwongen situaties,
zoals op het schoolplein, in de klas en in de gymzaal
gekeken wordt hoe een kind zich beweegt. Kinderen
die in de klas, op het schoolplein of tijdens
bewegingslessen hebben laten zien dat ze niet kunnen
"meekomen", komen in aanmerking voor extra hulp.
Deze kinderen kunnen na overleg met de ouders, via
de IB'er, aangemeld worden bij de MRT-leerkracht van
de gemeente.

Daarnaast hebben we contact met het centrum voor

kinderfysiotherapie ‘De Molengaard’. Als de motorische
problemen groter zijn, kunnen zij worden ingeschakeld.
Uiteraard gebeurt alles in nauw overleg met de ouders.

34 De leerkrachten

De belangrijkste mensen in de school zijn de
leerkrachten. Zij geven het onderwijs. Met hun
pedagogische en didactische kennis zijn zij degenen
die ervoor zorgen dat uw kind zich ontwikkelt tot een
zelfstandig 12 jarig kind dat de basisvaardigheden
beheerst om straks na het voortgezet onderwijs
zelfstandig in de maatschappij te kunnen
functioneren.

Daarnaast hebben leerkrachten ook taken buiten de
lesuren op schoolniveau. Denk hierbij aan de
medezeggenschapsraad, intern begeleider, contacten
met ouders, contacten met andere scholen,
begeleiden bij sportdagen etc. Van leerkrachten
wordt ook verwacht dat ze hun deskundigheid op peil
houden!

3.5 De bouwcodrdinatoren

Voor zowel de onderbouw als de bovenbouw is een
coodrdinator aangesteld. Deze codrdinator is de
voorzitter van het bouwoverleg dat 1 x per 4 weken

plaats vindt. In dit overleg wordt gesproken over het
leerstofaanbod, projecten, resultaten,
beleidsvoornemens etc.’ Bij afwezigheid directie zijn
zij het aanspreekpunt.

3.6 De ICT-er

De ICT-er is samen met de directie en het team
verantwoordelijk voor het computeronderwijs op
onze school. In een ICT-plan staat beschreven hoe
wij op school de computer in de klas gebruiken en
wat onze beleidsvoornemens voor de komende
periode zijn. Ook kan de ICT-er kleine
computerproblemen oplossen.

3.7 Onderwijsondersteunend personeel
Onderwijs, daar draait het om op een school. En dan
denkt iedereen aan leraren en leerlingen Maar wat
mensen soms vergeten, is dat er veel meer bij komt
kijken. Als een school georganiseerd wil draaien, heb
je op allerlei fronten goed ondersteunend personeel
nodig. En dat hebben we gelukkig op de Kloostertuin.
De administratieve krachten en de onderwijsassistent
zorgen ervoor dat ons onderwijs ertoe doet.
Administratieve krachten:

- Jolanda Pheifer

- Marga Hulswit
Onderwijsassistenten:

- Akkelien de Jong

- Beate v.d. Lagemaat

3.8 Vervanging bij ziekte

Bij ziekte van een leerkracht wordt er een beroep
gedaan op een invalkracht. Als er geen invalkracht
beschikbaar is, zoeken we naar een andere
oplossing. Kunnen we geen passende oplossing
vinden, dan zullen de kinderen naar huis worden
gestuurd. U krijgt zo mogelijkminstens een dag van
tevoren hierover schriftelijk bericht.

3.9 Veiligheid en arbeidsomstandigheden
Als school willen wij de veiligheid voor kinderen,
leerkrachten en ouders garanderen. Hiervoor wordt
onze school met regelmaat bezocht door de Arbo-
dienst. Er wordt dan gekeken naar de veiligheid van
het gebouw, het meubilair en de
arbeidsomstandigheden. De aanbevelingen die door
de Arbo-dienst worden gedaan, nemen wij serieus.

Op onze school zijn 4 leerkrachten geschoold als
bedrijfshulpverlener en 4 als bevoegd EHBO'er. Ook
oefenen wij regelmatig het ontruimingsplan, soms in
samenwerking met de plaatselijke vrijwillige
brandweer.
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i fetiereen een sociaal-emotionele
Mfierfoor Hebben we een anti-pest

beleid ingevoerd en geldt er een gedragsprotocol
voor zowel leerkrachten als leerlingen van COG
Drenthe. Tijdens de lessen besteden we regelmatig
aandacht aan de sociale omgang met elkaar.

3.10 Schooltijden en pauzes

Schooltijden

's Morgens : van 08.30 tot 12.00 uur

Woensdagmorgen : van 08.30 tot 12.15 uur

's Middags : van 13.00 tot 15.00 uur

Groep 1 is vrij op : dinsdagmiddag,
woensdagmiddag
vrijdagmiddag

Groep 2, 3, 4 zijn vrij op : woensdagmiddag
vrijdagmiddag

Groep 5, 6, 7, 8 zijn vrij op : woensdagmiddag
Om 08.20 uur en 12.50 uur gaan de verschillende
ingangen van de school open. Om 08.30 uur en
13.00 uur gaat de binnenbel en begint voor ons de
schooltijd. Wilt u na die tijd gebruik maken van de
hoofdingang?

Pauze

‘s Ochtends rond 10.15 uur wordt er in iedere groep
in de kring wat gegeten en gedronken. De kinderen
mogen hiervoor drinken en fruit/koek meebrengen.
Om 10.30 gaan de kinderen naar buiten. De
onderbouwgroepen spelen op hun eigen plein. De
midden- en bovenbouw spelen samen op het plein
achter de school. Alle leerkrachten houden toezicht
tijdens de pauze en er is gelegenheid tot interactie
en spel.

3.11 Aantal uren onderwijs per jaar per groep
Alle groepen voldoen aan de minimum onderwijstijd
die de kinderen wettelijk op jaarbasis dienen te
ontvangen. Voor de groepen 1 t/m 4 is dat 3.520 uur
lestijd in de loop van de 4 schooljaren. Voor de
bovenbouwgroepen is dat 1.000 uur lestijd per
schooljaar per groep.

3.12 Schoolvakanties en andere vrije dagen
Vakanties en vrije dagen vindt u op onze
website/schoolkalender. Studiedagen die onder
schooltijd plaatsvinden gaan nooit ten koste van het
lesprogramma omdat wettelijk is vastgesteld hoeveel
uren er per jaar lesgegeven moet worden. Met deze
uren wordt rekening gehouden bij de vaststelling van
het vakantierooster. Het vakantierooster is gebaseerd
op de ministeriéle richtlijnen. Zonder vooraf

toestemming is het niet mogelijk om hiervan af te
wijken.

3.13 Het aanmelden van uw kind(eren)

Als u uw kind(eren) voor onze school wilt aanmelden,
kunt u met de directeur een afspraak maken voor
een oriénterend gesprek. Tijdens dit gesprek kunt u
gericht vragen stellen over de school. U krijgt
bovendien een rondleiding, zodat u zich een beeld
kunt vormen van de sfeer op school en de inrichting
van ons gebouw. Voordat uw kind 4 jaar wordt, kan
hij of zij een aantal dagdelen komen wennen. De
stamgroepleider van de onderbouw komt vooraf bij u
op huisbezoek voor een kennismakingsgesprek met u
en uw kind.

Door verhuizing en/of verandering van school
stromen er ook tussentijds kinderen in. Hiervoor
geldt dezelfde aanmeldingsprocedure als boven
omschreven. Daarnaast stuurt de toeleverende
school ons een onderwijskundig rapport. Met de
gegevens hiervan kunnen wij ervoor zorgen dat de
overgang zo soepel mogelijk verloopt.

Tweemaal per jaar organiseren we een bijeenkomst
waarop aspirant ouders zich kunnen oriénteren op
onze school.

Daaraan zit altijd een kijkdag gekoppeld waarbij
geinteresseerde ouders en kinderen van harte
welkom zijn op onze school. Ze kunnen dan alles
zien, iedereen aanspreken om vragen te stellen en de
school in vol bedrijf meemaken.

Voor de Leonardo-afdeling geldt een andere
procedure:

De aanmelding begint altijd met een
kennismakingsgesprek. Ouders die hebben
aangegeven dat hun kind(eren) potentiéle leerlingen
zijn voor de Leonardo-afdeling, worden uitgenodigd
voor een kennismakingsgesprek te komen. Deze
gesprekken worden gevoerd door Marianne
Graafland (directeur CBS De Kloostertuin) en/of
Barbara Beers (coordinator Leonardo). De
gesprekken kunnen uitmonden in definitieve
aanmeldingen.

Elk ouderpaar dat zijn kind heeft aangemeld,
ontvangt inschrijfformulieren, die ingevuld en
ondertekend moeten worden. Met deze formulieren
moeten de vereiste papieren meegestuurd worden
(zoals o.a. een kopie van de testuitslagen van het
intelligentieonderzoek).

De intakecommissie toetst de aanvraag; zij bepaalt
uiteindelijk of de leerling wordt aangenomen.

iﬁi]gffﬁ
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3.14 Leerplicht

De leerplicht is van toepassing op kinderen vanaf 5
jaar. Dit houdt in dat alle kinderen van 5 jaar of
ouder verplicht zijn de lessen te volgen. Uw kind is
echter al vanaf 4 jaar welkom op onze school.

3.15 Verlof

In de leerplichtwet staat dat ouders er voor moeten
zorgen dat hun kinderen naar school gaan. Zomaar
wegblijven mag niet. De gemeente heeft de taak dat
te controleren. Er zijn gebeurtenissen waarvoor u
extra verlof kunt aanvragen. Denk hierbij aan
verhuizing, huwelijk of overlijden. Hiervoor dient u
contact op te nemen met de directeur.

Het is niet mogelijk om extra verlof aan te vragen om
op vakantie te gaan. Een uitzondering vormt de
situatie waarbij extra vakantieverlof verleend wordt
op grond van de specifieke aard van het beroep van
een van de ouders/verzorgers. Op onze website vindt
u het formulier voor de verlofaanvraag.

Als u zonder toestemming uw kind thuishoudt of
zonder bericht eerder op vakantie gaat, zijn wij
verplicht dit te melden aan de leerplichtambtenaar.
Het gevolg kan zijn dat er een proces verbaal tegen u
opgemaakt wordt op grond waarvan de rechtbank u
een boete kan opleggen

3.16 Maatregelen om schoolverzuim tegen te
gaan

Als uw kind ziek is of om andere redenen de school
niet kan bezoeken, dan horen we dit graag, via de
mail voor aanvang van de lessen. Als een kind binnen
een kwartier na aanvang van de lessen, zonder dat
hiervan melding is gemaakt, niet op school aanwezig
is, nemen we contact met u op. Dagelijks wordt de
aan/afwezigheid van uw kind geregistreerd. Bij
geregeld terugkerende absentie, al of niet
doorgegeven, wordt contact met de ouders
opgenomen om hierover te spreken.

Als een leerling meer dan drie achtereenvolgende
lesdagen zonder geldige reden verzuimt, moeten we
dit doorgeven aan de leerplichtambtenaar van onze
gemeente. Ook kan de leerplichtambtenaar worden
ingeschakeld als we het verzuim van uw kind
zorgwekkend vinden.

3.17 Schorsing en verwijdering
Schorsing en verwijdering zijn zeer ingrijpende
maatregelen om ernstig wangedrag bij te sturen en

vindt daarom bij hoge uitzondering plaats; we gaan
hier uiterst zorgvuldig mee om.

Vanzelfsprekend zullen wij u bij ongewenst gedrag zo
spoedig mogelijk informeren en in goed overleg met
u trachten het gedrag te verbeteren. Het inschakelen
van professionele hulp kan een onderdeel zijn van
onze aanpak.

In dit kader hanteren we twee mogelijkheden:

Schorsing

Een kind kan voor ten hoogste vijf aaneengesloten
schooldagen door de directeur worden geschorst. Het
besluit tot schorsing wordt schriftelijk en met opgave
van redenen meegedeeld. Onder schorsing wordt
verstaan dat de toegang tot de school tijdelijk is
ontzegd en dat er voor die periode

geen lessen gevolgd mogen worden. Voordat een
kind op school terugkeert, worden vooraf afspraken
gemaakt om nieuwe problemen te voorkomen. Deze
afspraken worden schriftelijk vastgelegd.

Verwijdering

Definitieve verwijdering van een kind gebeurt
uitsluitend door het bestuur na overleg met de
directie. De ouders worden daarvan schriftelijk met
opgave van redenen op de hoogte gebracht. Het
bestuur stelt de ouders in de gelegenheid om
gehoord te worden.

Zowel de afdeling Leerplicht als de inspectie van het
onderwijs worden in kennis gesteld van de
voorgenomen verwijdering. De directie en het
bestuur spannen zich in om een nieuwe school voor
de leerling te vinden. Voor de volledigheid merken
wij op dat niet slechts het gedrag van het kind zelf,
maar ook het gedrag van de ouder(s) reden kan zijn
om tot verwijdering over te gaan.

3.18 Trakteren

De verjaardag wordt gevierd in de eigen groep. Op
school willen wij graag het gebruik van zoetigheid
zoveel mogelijk beperken. Geef uw kind liever geen
snoep of koek mee naar school. Probeert u bij de
keuze van een verjaardagstraktatie gezond en lekker
te combineren. Vraagt u ook altijd even de allergieén
na bij de leerkracht; dit voorkomt teleurstellingen.

3.19 Tussenschoolse opvang

Voor de tussenschoolse opvang (het overblijven)
heeft De Kloostertuin een regeling getroffen met
Kinderdagverblijf Pinokkio. Meer informatie hierover
vindt u op onze website.

3.20 Voor- en naschoolse opvang

In navolging van de wetgeving rond de
buitenschoolse opvang, biedt onze school in
samenwerking met Kinderdagverblijf Pinokkio de
mogelijkheid tot voor- en naschoolse opvang. De
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opvan§geb 'DeKidostertuin, maar valt onder
de verantwo jkHeid $F4H Pinokkio. Op school is
een folder verkrijgbaar met meer informatie.

Ook kunt u contact opnemen met de heer Wouter
Fidder; telefoonnummer: 0592 — 461011.

3.21 De openbare bibliotheek

De Kloostertuin werkt op allerlei gebied samen met
de bibliotheek Assen. Te denken valt aan:

- projectcollecties als onderdeel van thema's

- groepsbezoeken (op bezoek in de bibliotheek)

- de bibliothecaris op bezoek op school (rondom de
kinderboekenweek)

- meedoen aan de Drentse Kinderjury

3.22 Schoolarts — Jeugdgezondheidszorg
Jaarlijks komt de schoolarts op school om leerlingen
te onderzoeken. Bij het onderzoek wordt een aantal
lichamelijke aspecten bekeken en aandacht besteed
aan de ontwikkeling van het kind in brede zin.

De kinderen van groep 2 krijgen een volledig
onderzoek. De kinderen van groep 7 zullen worden
gescreend op lengte, gewicht, houding en
gezichtsvermogen.

Bij een volledig onderzoek is het gewenst, dat de
ouder(s) aanwezig zijn. Van tevoren ontvangen de te
onderzoeken leerlingen en hun ouder(s) bericht over
het tijdstip, waarop het onderzoek zal plaatsvinden.
Hercontroles en screeningen vinden in principe plaats
zonder ouders. Na afloop van het onderzoek
bespreekt de schoolarts de bevindingen met de
leerkracht, als de ouders daar toestemming voor
hebben gegeven.

Voor nader overleg met de schoolarts of tussentijds
onderzoek kunt u contact opnemen met de afdeling
Jeugdgezondheidszorg van de G.G.D. (tel.0592-
316565; Overcingellaan 19, 9401 LA Assen)

3.23 Logopedie

Sommige kinderen hebben moeite met het vormen van
woorden of zinnen. Een goede verstaanbaarheid en
mondelinge taalvaardigheid is belangrijk voor alle
schoolactiviteiten.

De leerkracht heeft een belangrijke signaalfunctie
wanneer het gaat om de spreekvaardigheid van de
kinderen. Kinderen die in de klas moeilijk verstaanbaar
zijn of van wie de taalontwikkeling opvalt, kunnen in
aanmerking komen voor extra hulp.

Alle 5-jarige kinderen worden “gescreend” door de
logopediste. In de praktijk betreft dat dus de
leerlingen van groep 2. Naar aanleiding van deze
screening, kunnen kinderen op een controlelijst
worden geplaatst. Kinderen uit andere groepen
kunnen onderzocht worden op verzoek van de
leerkracht of van de ouders.

Deze screeningen en adviezen worden door de
gemeente Assen vergoed. Een eventuele behandeling
door een logopedist(e) wordt niet gegeven door de
schoollogopedist, maar kan via de huisarts worden
aangevraagd (lees uw
ziektekostenverzekeringsvoorwaarden goed door).

3.24 Schoolmaatschappelijk werk

Maatschappelijk Werk NoorderMaat is een instelling

voor algemeen maatschappelijk werk met

als werkgebied de gemeenten Assen, Midden

Drenthe, Aa en Hunze, Tynaarlo, Noordenveld,

Haren, Hoogezand en Westerkwartier.

Hulp van het maatschappelijk werk is kosteloos.

Ieder van ons krijgt wel eens met problemen te

maken. Dat hoort gewoon bij het leven. Vaak

helpt het als u er over praat met familie, buren of

vrienden. Maar het kan zijn dat u er samen

niet uitkomt, of dat er niemand is met wie u er over

durft te praten.

In zo'n geval kunt u altijd gebruik maken van de

deskundige hulp van het algemeen

maatschappelijk werk (AMW). U vindt het AMW bij u

in de buurt. U kunt er zonder

verwijsbriefje terecht.

In feite kunt u bij het AMW terecht met vele soorten

vragen, bijvoorbeeld:

e relaties: problemen met de partner, met ouders,
kinderen, gevoel van eenzaamheid

e gezondheid: hoe om te gaan met ziekte en/of
lichamelijke handicap, als u zich rot voelt,
ontevreden bent, maar u weet niet waardoor het
komt

« werk: problemen op het werk, met collega’s,
werkloosheid, arbeidsongeschiktheid

e spanningsklachten: als u last heeft van spanning,
angst, depressie e.d.

« seksualiteit: met vragen rondom seksualiteit

e verwerking: rouw, echtscheiding

« financiéle problemen: (dreigende) schulden

NoorderMaat biedt in meerdere gemeenten in het

werkgebied schoolmaatschappelijk werk voor

of op scholen (peuterspeelzalen, kinderopvang,

basis- en voortgezet onderwijs).

Omdat het "maatwerk” betreft zijn afspraken met

betrekking tot vorm en inhoud per school

verschillend. Het belangrijkste aspect hierbij is de

brugfunctie tussen ouders, kinderen en

school.

Daartoe biedt de maatschappelijk werker hulp en

voert gesprekken om te verhelderen wat de

oorzaak van het probleem van het kind op school is.

Het schoolmaatschappelijk werk tracht dus hulp te

bieden in een vroegtijdig stadium aan school,

ouder(s) en kind(eren).

iﬁi]gffﬁ
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Cllrilteliike Jr.nzla]a.lﬂ:uilll:huul
Taken: ?5& Kloostevtuin

* Hulp bieden aan ouder(s) bij opvoedingsvragen,
om zodoende de leerprestaties en het gedrag (op
school) en het welbevinden van het kind te
verbeteren.

+ Leerkrachten ondersteunen en/of begeleiden.

» Met de school/leerkracht verhelderen wat de
oorzaak is van het probleem van het kind op
school.

*  QOuders begeleiden naar gespecialiseerde
hulpverlening.

»  Bemiddelen tussen school, de leerkracht en het
gezin, waarbij het kind centraal staat.

Beroepsgeheim:

In verband met de vertrouwelijkheid van de
gegevens wordt altijd met de ouders besproken wat
doorgegeven mag worden naar derden: de ouders
moeten daar toestemming voor geven. Alleen in
zeer uitzonderlijke gevallen, waarin de veiligheid van
het kind gevaar loopt, kan hier — na

collegiale toetsing — een uitzondering op worden
gemaakt.

3.25 Schoolverzekering voor kinderen Jaarlijks
sluit het schoolbestuur een collectieve
schoolverzekering af voor alle kinderen. Uw kind is
dan verzekerd bij ongevallen, die plaatsvinden tijdens
de schooluren, op weg van en naar school en tijdens
excursies en schoolreizen.

Voor tandheelkundige zaken zijn de kinderen niet
door ons verzekerd. Raadpleeg eerst uw eigen
ziektekostenpolis of uw verzekeraar.

De school verwacht dat alle ouders een WA-
verzekering hebben voor hun kinderen, in het geval
dat zij schade aanbrengen aan andermans
eigendommen. Ook het verlies of beschadiging van
meegebrachte spullen komt voor eigen rekening. De
school kan niet aansprakelijk gesteld worden voor
schade aan of het zoek raken van eigendommen.

3.26 Vrijwillige ouderbijdrage

De jaarlijkse ouderbijdrage is € 50,- per leerling per
jaar op de Jenapalanafdeling. Voor tweede en
volgende kinderen bedraagt de bijdrage € 40,-. Deze
bijdrage is vrijwillig.

De ouders van de Leonardo-afdeling betalen € 375,-
per jaar (termijn van 4 jaar) voor de Apple MacBook.
De ouderraad organiseert i.s.m. het team voor de
leerlingen van onze school allerlei activiteiten, zoals
het sinterklaasfeest, kerst, afscheid groep 8,
schoolkamp, sportdag etc. De kosten voor deze
activiteiten worden betaald uit de ouderbijdrage.

De ouders ontvangen hiervoor een
betalingsuitnodiging.

Bij betalingsproblemen kunt u contact opnemen met
de directie van de school. Er zal dan naar passende
oplossingen gezocht worden. Voor leerlingen die niet
het gehele schooljaar meemaken op onze school,
wordt een evenredig deel van de ouderbijdrage in
rekening gebracht. Voor het schoolkamp van de
groep 7/8 wordt een aanvullende bijdrage van de
ouders gevraagd.

3.27 Film en video-opnamen

Op onze school wordt regelmatig gefilmd en
gefotografeerd. Deze opnamen kunnen zowel intern
als extern voor onderwijskundige doeleinden gebruikt
worden. Als u bezwaar heeft tegen het maken van
film/video opnamen en/of foto’s van uw kind dan
verzoeken wij u om dit vooraf schriftelijk kenbaar te
maken bij de schooldirectie.

Ook worden er opnamen gemaakt om leerkrachten
en leerkrachten in opleiding te begeleiden. Het is een
middel om ondersteuning te bieden. De opnamen
worden besproken met de leerkracht met als doel de
interactie tussen de leerkracht en de leerling te
analyseren.

Wanneer filmen wordt ingezet om specifieke
begeleidingsvragen te kunnen beantwoorden, dan
wordt u hiervan in kennis gesteld en wordt uw
toestemming gevraagd.

3.28 Burgerschap en integratie

Visie op burgerschapsvorming
Burgerschapsvorming beoogt kinderen/jongeren op
persoonlijke wijze deel te laten nemen aan hun
leefomgeving en bij te laten dragen aan

de samenleving.

Als CBS De Kloostertuin hebben wij ons een idee
gevormd over wat wij aan de orde willen laten
komen. In deze paragraaf geven wij u daarvan een
indruk.

Vanuit onze visie hebben we de volgende doelen en
activiteiten opgesteld:

Leerlingen oriénteren zich op de samenleving en
leren hun eigen mening te verwoorden over
maatschappelijke thema'’s.

Dit gebeurt zowel binnen als buiten de school.

In het vak godsdienst/levensbeschouwing bezinnen
leerlingen zich op levensvragen en op visies op God,
mens en samenleving. Zij krijgen kennis van
levensbeschouwingen, ontdekken wat hen daarin
aanspreekt en wat vreemd voor hen is.

iﬁi]gffﬁ
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_ Elke Klas n¥icKsarbfeEtinaen keer per jaar een
excursie naar een maatschappelijke of culturele
activiteit.

- Wij geven burgerschap vorm binnen de methode
voor wereldoriéntatie Topondernemers

- De schooltuin met als doel de kinderen dichterbij de
natuur te brengen en interesse te laten ontwikkelen
voor alles dat leeft en groeit.

In de school leven we — leerlingen en leerkrachten
— met elkaar samen in een minisamenleving.
Leerlingen kunnen in de school oefenen in het leren
samenleven met elkaar.
— Leerlingen worden betrokken bij het opstellen van
de groepsregels en schoolregels.
— Wekelijks is er een klassenvergadering op de
Jenaplanafdeling. Een belangrijke doelstelling van
deze vergadering is uitkomen voor je mening, niet
bang zijn om iets te zeggen en vooral respect tonen
voor de mening van een ander. Ook het elkaar
complimenteren, bemoedigen en het naar voren
brengen van nieuwe ideeén vormen een vast
onderdeel.
— Leerlingen zijn vertegenwoordigd in het
schoolparlement.

Leerlingen participeren op een actieve manier in de
samenleving.
Zo leren ze verantwoordelijkheid te nemen voor
anderen.

4 Het Onderwijs

4.1 Wat leren de kinderen:

Begrijpend lezen | Nieuwsbegrip Nieuws-
begrip

Wereldoriéntatie | Topondernemers | Leonardo
Curriculum

Leonardo-
vakken *)

Kunstzinnige
vakken

Moet je doen (SLO)

T.a.v. groep 1 & 2 |

Geintegreerde Kleuterplein
lesmethode

*) Leonardovakken: schaken, filosofie, drama, omgaan
met hoogbegaafdheid, leren feren.

De inhoud van de basislessen

a. Functioneel aanvankelijk lezen

Veilig leren lezen is een structuurmethode. Met
zorgvuldig gekozen woorden wordt leerlingen de
alfabetische structuur van ons spellingsysteem
bijgebracht. Door deze ‘structureerwoorden’ te zien,
te horen en uit te spreken, leren kinderen klanken en
letters verbinden en deze vaardigheid ten slotte te
automatiseren.

Daarnaast biedt Veilig leren lezen concrete
mogelijkheden en materialen om in te spelen op
verschillen tussen onze leerlingen. Zo is er een
maangroep voor kinderen die starten met het
leesonderwijs en een zongroep voor kinderen die al
vlot kunnen lezen.

Met het computerprogramma Veilig leren lezen
oefenen de leerlingen technisch lezen, spellen en
begrijpend lezen. De Leerkrachtassistent Veilig leren

Leergebied: Methoden lezen is software voor het digitale schoolbord
Jenaplan Leonardo waarmee op school instructie wordt gegeven.
Taal Taal in beeld Alles Apart
Spelling Spelling in Beeld | Alles Apart b. Voortgezet lezen _
Rekenen Alles telt Alles telt Als de kinderen avi-niveau 1 beheersen, beginnen ze
Kien in de middenbouw met de methode ‘Estafette’ hierin
Rekentijger oefenen de kinderen mgt een maatje hg’_c technisch
Schrijven Schrijven leer je | Het schrift lezen en wordt er tegelijkertijd het begrijpend lezen
70 geoefend. In de bovenbouw lezen de kinderen
Vrije teksten Vrije minimaal (_j_rie keer per week 20 nodig met maatjes.
Tekstenboek teksten Voor begrupend lezen .wordt in de bovenbouw de
teksten- methode “Nieuwsbegrip” gehanteerd.
boek
Aanvankelijk Veilig Leren Veilig
Lezen Lezen Leren
Lezen
Technisch Lezen | Estafette Estafette
Villa
Alfabet
- Christelijke Basisschool “ De Kloostertuin” schoolgids versie 2011 - 2012
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C. Schrijven

We oefenen het schrijven met behulp van de
methode ‘Schrijven leer je zo’ Deze methode gaat uit
van het schrijven in blokschrift. Blokschrift is
eenvoudig en helder van vorm. Vanwege de
toenemende automatisering proberen wij daar op
aan te sluiten.

d. Spelling

Voor spelling gebruiken we (aan de taalmethode
gekoppeld) “Spelling in beeld”. Aan bod komen de
spelling van de onveranderlijke woorden en de
werkwoordspelling.

Met deze methode krijgen leerlingen de mogelijkheid
om zelfstandig te leren. Doordat alle lesfasen in het
leerlingmateriaal staan, zijn leerlingen in staat om
individueel of samen met klasgenoten de lessen te
volgen en opdrachten te maken.

Spelling in beeld wil staan voor realistisch
spellingonderwijs. De leerlingen worden gemotiveerd
vanuit alledaagse contexten waarin spelling een rol
speelt en leren daardoor op een speelse en
uidagende manier.

Daarnaast biedt de methode diverse mogelijkheden
om te differentiéren. De kinderen werken aan
dezelfde leerstof, alleen het niveau kan verschillen.

e. Rekenen

Er wordt in niveaugroepen gerekend met één van de
nieuwste rekenmethodes van dit moment: “Alles
telt”. Hierin wisselen instructie en zelfstandig werk
elkaar af. Wereldoriéntatie en rekenen zullen zo
mogelijk een koppeling krijgen.

f. Werken met het weekplan

In de zogeheten stilwerkperiodes wordt er gewerkt
aan het weekplan of dagplan. Dit gebeurt zelfstandig
met een gerichte ondersteuning van de leerkracht.
Kenmerken hiervan zijn: instructie op maat en waar
nodig het geven van hulp aan elkaar binnen de
tafelgroep. In het dag- en weekpan zijn de
onderdelen: spelling, taal, schrijven en teksten
maken in ieder geval opgenomen. De vakken
rekenen en wereldoriéntatie worden cursorisch
aangeboden. De leerlingen zijn zelf samen met de
groepsleerkracht verantwoordelijk voor het
voldoende afronden van dit weekplan. Het werken
met een weektaak/dagtaak verhoogt de motivatie
voor het leren en helpt kinderen verder bij het
ontwikkelen van zelfstandigheid.

4.2 De werkvormen

Op onze school worden meerdere werkvormen

gehanteerd. Hieronder volgt de opsomming ervan:

De klassikale instructie

Hier krijgen alle leerlingen op hetzelfde moment
dezelfde instructie van de leerkracht over de leerstof,
een te maken opdracht of een oplossingsmethode

De effectieve instructie

Dit is een gerichte klassikale instructie, waarbij de
kinderen actief meedoen. De instructie wordt op
verschillende leerniveaus aangeboden

Het zelfstandig werken

Onder zelfstandig werken verstaan wij een
werkstructuur, waarbinnen kinderen een bepaalde
tijd zonder hulp van de leerkracht, bezig kunnen zijn.
Het doel daarbij is dat zij leren zelfstandig taken te
plannen en uit te voeren, waarbij rekening wordt
gehouden met anderen. De taken kunnen
opgedragen worden voor een bepaalde les, dagdeel,
dag of week.

Codperatief leren

Binnen en buiten de klassenorganisatie bieden wij
ruimte voor codperatief leren waarbij de kinderen
leren samen opdrachten te verwerken. Vanuit
verschillende vakgebieden worden opdrachten
aangeboden die leerlingen, met hun verscheidenheid
aan kwaliteiten en interesses, gezamenlijk leren
oplossen en terugkoppelen aan de hele groep.

Differentiatie

De leerstof is afgestemd op het niveau van de
leerlingen, zodat ze positieve leerervaringen opdoen
en waardering ontvangen voor wat ze kunnen en
voor de behaalde resultaten. We passen de
hoeveelheid of de zwaarte van het werk aan.

Topdown / deep level

Binnen het Leonardo onderwijs wordt nieuwe stof
topdown aangeboden. Uitgegaan wordt van het
geheel, waar moet iets toe leiden, het doel.
Vervolgens komen de stappen die nodig zijn om dit
doel te bereiken aan de orde.

Het reguliere onderwijs wordt in beknopte vorm en
versneld aangeboden. Daarnaast zijn er een aantal
vakken die niet binnen het reguliere aanbod vallen of
op een wijze worden gegeven die sterk afwijkt van
de standaard lesmethoden.

Uitgangspunt is altijd de basisstof die door alle
leerlingen beheerst moet worden. Pas als uit testen
en onderzoeken blijkt dat de basisstof voor een
bepaalde leerling nog te hoog is gegrepen, zal er een
aangepaste individuele leerweg worden aangeboden.
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4.3 Het pedagogisch klimaat

Hoe vangen we kinderen op met leer- en/of
ontwikkelingsproblemen?

4.3.1 Op landelijk niveau

Vanaf 1991 is door de overheid beleid ontwikkeld om
de groei van het speciaal onderwijs af te remmen. Dit
plan is bekend geworden onder de naam ‘Weer
Samen Naar School”(WSNS). Basisscholen dienen
nauw samen te werken met het speciaal onderwijs
met het streven om meer kinderen in het
basisonderwijs te houden. Daartoe zijn
samenwerkingsverbanden (SWV) geformeerd.

4.3.2 Op regionaal niveau

Rond ‘de Boei’, de school voor speciaal
basisonderwijs in Assen, is een
samenwerkingsverband van 18 scholen geformeerd,
waar onze school er één van is. Alle scholen van COG
Drenthe vormen samen dit samenwerkingsverband
(Christelijk SWV Noord- en Midden Drenthe). Alle
basisscholen moeten zich inspannen om kinderen zo
lang mogelijk in het basisonderwijs te houden.
Daarvoor ontwikkelen scholen een zorgtraject. Dit
zorgtraject is een systeem waarin leerlingen met
problemen zo vroeg mogelijk worden gesignaleerd,
zodat problemen nader kunnen worden onderzocht
om vervolgens aangepakt te worden.

4.3.3 Op het niveau van het
Samenwerkingsverband

Een kind waarbij geconstateerd wordt dat het
voortdurend achterblijft in de ontwikkeling en/of in
het leren kan met instemming van de ouders
worden aangemeld bij de school voor Speciaal
Basisonderwijs (SBO De Boei). Daar is dan wel een
heel traject aan voorafgegaan. Een traject van
speciale hulp in de groep d.m.v. handelingsplannen,
pedagogisch en/of didactisch onderzoek en veel
gesprekken tussen ouders en deskundigen,
waaronder de leerkracht van het kind.

Mocht, mede op basis van de onderzoeken, blijken
dat de leerling beter op zijn plek is in het speciaal
onderwijs, dan wordt een verzoek voor plaatsing bij
de Permanente Commissie Leerlingenzorg (PCL)
ingediend. Deze PCL beoordeelt of een leerling kan
worden toegelaten tot De Boei of een andere vorm
van speciaal onderwijs.

De Meerschoolse Intern Begeleiders werken ook op
het niveau van het Samenwerkingsverband. Zij
worden ondersteund door een codrdinator, een
orthopedagoog en een gedragsdeskundige. Ook

delen zij hun kennis en vaardigheden tijdens
intervisiebijeenkomsten.

Alle afspraken en regelingen, die binnen ons
samenwerkingsverband gelden, zijn vastgelegd in
een uitgebreid zorgplan, dat op school ter inzage ligt.

4.3.4 Op schoolniveau

De leerlingenzorg wordt gecodrdineerd door de
meerschoolse IB'er. De groepsleider blijft uiteraard
verantwoordelijk voor de begeleiding van de
kinderen. Ieder kind op De Kloostertuin heeft een
eigen rapportagemap/portfolio. In de komende jaren
zal dit portfolio verder worden uitgewerkt en worden
gedigitaliseerd. Werk van de kinderen wat een
bepaalde ontwikkeling laat zien, is hierin terug te
vinden. Aan het eind van het schooljaar wordt een
verslag door de stamgroepleider gemaakt, waarin
naast de verschillende vakgebieden ook het sociaal
emotioneel welbevinden van uw kind beschreven
wordt.

Bij kinderen met leerproblemen is het belangrijk om
tijdig vast te stellen dat er iets aan de hand is.
Daarom hebben wij een jaarschema opgesteld, zodat
alle kinderen op gezette tijden getoetst worden. Via
de rapportagegesprekken over uw kind kunt u hier
volledig kennis van nemen. Hierbij gaat het erom of
er voortgang te zien is in hun ontwikkeling met
betrekking tot lezen, taal en rekenen (het zgn.
Leerling Volg Systeem).

De toetsresultaten worden door de leerkracht met de
IB’er van de eigen bouw besproken. Zodra er geen of
weinig vooruitgang is, wordt er overleg gepleegd
over de te nemen stappen. Mogelijke stappen
kunnen zijn:

e Extra hulp door de leerkracht, eventueel
aangevuld door externe hulp.

« Een speciaal programma voor een bepaald
vak/ontwikkelingsgebied.

» Extern advies vragen.

« Kind aanmelden bij het zorgplatform om een
nader onderzoek te laten uitvoeren door een
specifieke deskundige van het
samenwerkingsverband.

Vanuit het zorgplatform kan een aanmelding naar de
School voor Speciaal Basisonderwijs (SBO de Boei)
worden voorgesteld. Uiteraard worden alle
genoemde stappen in nauw overleg met de ouders
genomen.

4.3.5 Op groepsniveau

Alle leerkrachten toetsen en observeren regelmatig
de vorderingen van de leerlingen. Dit doen we met
toetsen uit de methoden, maar ook met de Cito-
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toetsen van het leerlingvolgsysteem. De uitkomst van
de toetsen en observaties worden in het
leerlingendossier bijgehouden. Als blijkt dat een
leerling uitvalt, wordt er overleg gevoerd. Samen met
de IB'er stelt de leerkracht een handelingsplan op
waarin staat beschreven op welke wijze extra hulp
nodig is. Een leerling kan tijdelijk individuele
begeleiding krijgen. Heeft het kind meer hulp nodig,
dan kan de school zich wenden tot het zorgplatform.
Bij de rapportagegesprekken worden ouders op de
hoogte gehouden van de vorderingen van hun kind.

4.3.6 Toetsen: Het Leerling Volg Systeem
(L.V.S)

Op De Kloostertuin heerst geen toetscultuur. Kinderen
zullen zeker niet al toetsend met elkaar worden
vergeleken. Toetsen worden alleen functioneel gebruikt
om de voortgang van het leer-ontwikkelingsproces van
uw kind te bekijken.

Naast toetsen vinden we het samen praten,
observeren en nadenken over de ontwikkeling van
uw kind minstens zo belangrijk. Zeker niet te
vergeten is, dat we ook de mening van het kind zelf
respecteren. Het kind blijft bij ons eigenaar van zijn
eigen ontwikkeling.

» Voor de kinderen van groep 1 en 2 houdt de
leerkracht een observatielijst bij waarin alle facetten
van ontwikkeling van het kind in beeld komen.

» De leerlingen van groep 3 t/m 8 worden twee tot
driemaal per jaar getoetst op het gebied van lezen,

+ spelling, rekenen, begrijpend lezen en sociaal
welbevinden.

« Voor de Leonardoleerlingen geldt een andere
regeling: de kinderen worden doorgetoetst tot zij
een C-score halen op de CITO toetsen. Dit is dan
hun instructieniveau. Dit lijkt dan een dalende
curve, maar in werkelijkheid zitten zij soms 2
leerjaren boven hun leerjaarniveau. Indien nodig
worden ook de leerlingen van de Jenaplan-afdeling
doorgetoetst, of teruggetoetst. Ouders worden hier
altijd over geinformeerd.

4.3.7 Dyslexie

Het woord dyslexie betekent “niet goed kunnen
lezen”. Dyslectici hebben moeite om letters (visuele
code) snel om te zetten in klanken (auditieve code).
De oorzaak van deze problemen ligt vooral aan de

kant van de auditieve code. Dyslectici hebben
meestal minder talent voor de snelle verwerking
daarvan.

De lees- en spellingsproblemen die het gevolg zijn
van dyslexie blijken in de praktijk behandelbaar te
zijn. Als het vermoeden bestaat dat een leerling
dyslectisch is, werken wij verder op basis van ons
dyslexieprotocol. Hierbij wordt al dan niet extern
onderzocht of er sprake is van dyslexie en hoe we de
leerling het beste kunnen helpen.

4.3.8 Onderwijs aan zieke kinderen

Een kind heeft recht op onderwijs, ook als het ziek is.
Als een leerling langdurig ziek is, thuis of in het
ziekenhuis, dan zorgt De Kloostertuin ervoor dat de
leerling betrokken blijft bij het onderwijs.

Om de begeleiding van zieke leerlingen zo optimaal
mogelijk te realiseren, kan de school een beroep
doen op de consulenten Onderwijs aan Zieke
Leerlingen, die werkzaam zijn bij Timpaan.

4.3.9 Andere zaken die een rol spelen op De
kloostertuin

a. Gevonden voorwerpen

Samen met onze medebewoner, obs Kloosterveen,
worden telkens in de week voorafgaande aan een
vakantie de gevonden voorwerpen tentoongesteld. U
kunt dan kijken of er iets van uw kind bij is.
Natuurlijk kan er tussendoor altijd in school gekeken
worden of iets is gevonden dat uw kind kwijt is of
vergeten heeft mee terug te nemen naar huis.

c. Drents Verkeersveiligheidslabel

Onze basisschool staat op een relatief klein gebied
samen met drie andere scholen, de peuterspeelzaal
en de kinderopvang. Dat levert soms vervelende
verkeerssituaties op. Om kinderen zo weerbaar
mogelijk te maken in het verkeer maakt De
Kloostertuin gebruik van het verkeersveiligheidslabel
‘Seef de Zebra’' van de Provincie Drenthe.

d. Kriebelteam

Het kriebelteam, dat bestaat uit een ouder van elke
groep, controleert na elke vakantie alle kinderen van
De Kloostertuin op hoofdluizen. De ouder die deze
taak op zich heeft genomen maakt met de leerkracht
een afspraak over het tijdstip van controleren. Als er
luizen worden gevonden wordt de groep met de
nodige discretie op de hoogte gebracht, evenals de
ouders. Wij verwachten dat ouders waarvan de
kinderen luizen hebben actie ondernemen. Het doel
van het kriebelteam is tweeledig. We zien het
probleem *hoofdluis’ als een gezamenlijke
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verantWootd: mtlfﬁt“[ﬂ‘a‘a‘rnaast willen we eventuele
‘epidemieén’ [ iRefikien. Op school gebruiken
alle kinderen een luizenzak. Preventief kammen en
controleren blijkt het best te werken.

e. Schoolfotograaf

Ieder jaar bezoekt fotostudio Kriiger onze school. De
kinderen krijgen na verloop van tijd de foto's mee naar
huis, waar u dan kunt beslissen of u ze wél of niet wilt
kopen. Betalingen worden rechtstreeks aan de
fotostudio gedaan.

4.4 Het jonge kind

De kleuters in de stamgroep van de Zonnebloemen,
Margrieten en de Klaprozen, spelen voornamelijk. Dit
spelen is leren op allerlei gebied. Het is niet
vrijblijvend, maar het leren van jonge kinderen is
niet te "programmeren”.

Om optimaal te kunnen spelen moet de kleuter zich
veilig en geborgen voelen. Van groot belang is

dat een kind zich vertrouwd voelt in de groep, goede
contacten heeft met zijn/haar stamgroepleider en
met de overige groepsgenootjes.

De ruimte en de materialen moeten uitnodigen en
uitdagen om mee te gaan spelen.

Wij werken in de groep met dagritme kaarten. Zodat
vanaf de start van de basisschool het kind

een duidelijk beeld heeft van tijdsoriéntatie. Als
kinderen spelen, zijn ze met serieuze zaken bezig; ze
verkennen en ontdekken nieuwe mogelijkheden en
maken zich bepaalde vaardigheden eigen. Kortom: ze
leveren vaak indrukwekkende prestaties. De
activiteiten vinden plaats in groter of kleiner
groepsverband steeds met een sterk accent op het
sociale aspect van leren.

Daarnaast onderscheiden we het werken, bezig zijn
met zeer doelgerichte en productgerichte
handelingen (bijv. touwtjespringen of een toren
bouwen die ook blijft staan). Het werken kan
overgaan in spelen en het spelen weer in werken.
Het kind ontplooit zich, krijgt door positieve
ervaringen zelfvertrouwen en een positief zelfbeeld,
waardoor het zich evenwichtig kan ontwikkelen.

In groep 2 krijgen de kinderen met meerdere
aspecten te maken die nodig zijn voor groep 3.

De school heeft een beredeneerd aanbod van taal
voor de kleuters. Allerlei begrippen m.b.t. taal

en lezen, motorische vaardigheden w.o.
schrijfoefeningen, hanteren van hoeveelheden,
ordenen m.b.t. rekenen komen aan bod. Dit wordt op
een speelse manier aangeboden, vaak verweven in
het thema van dat moment.

De thema's waar gedurende het jaar mee gewerkt
wordt, zijn onderwerpen die aansluiten bij de
belevingswereld van het jonge kind, bijv. de
seizoenen, feestelijke gebeurtenissen, enz.

De stamgroepen doen mee met schoolbrede
projecten meerdere keren per jaar.

In de groep staat het zich ontwikkelende kind
centraal, we willen zoveel mogelijk aansluiten bij
de mogelijkheden van het kind en er bovendien voor
zorgen dat het kind nog zoveel mogelijk

kleuter kan zijn. Hieraan wordt dan ook veel tijd,
zorg en aandacht besteed.

Om de kwaliteit in de kleuterbouw te borgen,
gebruiken wij CITO Taal voor Kleuters & Ordenen
voor Kleuters. De ontwikkeling van de kinderen wordt
middels dit leerlingvolgsysteem zo helder mogelijk
gevolgd en in beeld gebracht.

4.5 Opbrengsten
2006 - 2007
LWO | BB | KB |TL | TLW/HAV | HAV | VW
(0] L L W 0 0 0
2 4 3
2007 — 2008
WO | BB | KB |TL TLW/HAV | HAV | VW
(0] L L w (0] 0] (0]
1 1 4 1 4 3
2008 - 2009
LW |WO | B |K |TL|TLW/ | HA | Havo/ | V
oo | © B |B |W |HAVO [ VO |VWO | W
Havo
wo | L L o
1 1 1 |4 3 2 1 6
2009 — 2010
LWO | LWO | BB | KB | TL | HAV | Havo/V | VW
o o L L |W |O WO (o]
bbl kbl
1 4 0 1 4 6 1 7
2010 - 2011
Pr | LWO | BB | KB | TL | HAV | Havo/V VW
O |0 L L W | O WO (o]
1 0 1 1 5 6 11 8

4.6 Bijzondere activiteiten.
Activiteiten binnen de schooluren

Sportdag

&
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Schoolreizen / schoolkamp

Groep 1, 2: De kleuters gaan bijv. naar Witterzomer.
Ze zijn die dag bezig met spelen in een thema zoals
indianen, piraten o.i.d.

Ouders worden gevraagd als begeleiding. Het
vervoer gaat met particuliere auto’s.

Groep 3,4, 5 en 6: De kinderen van deze
stamgroepen hebben een wisselend programma. Zo
gaan ze het ene jaar naar de natuurschool bij
Lauwersoog en het andere jaar op survival. Vervoer
wordt geregeld met een bus.

Groep 7,8: Deze stamgroepen gaan op de fiets naar
een camping of groepsaccommodatie in de nabijheid
van Assen. De kinderen krijgen die dagen een zeer
gevarieerd en sportief programma.

Activiteiten buiten de schooluren

Voetballen

Jongens en meisjes nemen hier aan deel. In het
voor- en najaar wordt een competitie tussen de
Asser basisscholen gehouden. Dit gaat alleen door als
er voldoende deelname is van de kinderen.

UNICEF sponsorloop
Kinderen kunnen hieraan meedoen in het najaar.

Kinderpostzegels
Groep 7 en 8 doen hier in het najaar aan mee.

Avondvierdaagse

De kinderen worden elk jaar in de
gelegenheid gesteld in schoolverband
mee te doen met de avondvierdaagse.
De kinderen van de groepen 1 t/m 4
lopen vijf kilometer per avond, de
kinderen van de groepen 5 t/m 8 lopen
tien kilometer per avond.

Actie voor het goede doel

Ieder najaar doet De Kloostertuin mee aan een actie
voor het goede doel. De bestemming wordt mede
bepaald door de ouderraad.

5 De zorg van onze kinderen

5.1 Zorg ten aanzien van de thuissituatie
Bij zorgen over de thuissituatie zal melding worden
gedaan bij het Advies- en Meldpunt Kinder-
mishandeling (AMK).

5.2 Beleid ten aanzien van leerling
gebonden financiering

Per 1 augustus 2003 trad de wet LGF ( leerling
gebonden financiering) in werking. Deze wet regelt
dat ouders kunnen besluiten een kind met een
handicap op een reguliere basisschool aan te melden.
Om tot een zo goed mogelijk besluit over toelating te
komen, heeft het schoolbestuur een procedure
ontwikkeld die recht doet aan alle betrokkenen.

Als de directeur besluit tot toelating, wordt een
handelingsplan opgesteld waarin wordt voorzien in
evaluatiemomenten. Het handelingsplan wordt door
de ouders en de school voor akkoord getekend. Pas
dan is de leerling officieel toegelaten. Deze afspraken
gelden voor een jaar en worden ieder jaar opnieuw
vastgesteld. De ouders van de kinderen in wiens
groep de leerling geplaatst wordt, worden, indien
gewenst, op de hoogte gebracht van het besluit van
de school.

1.

In principe is een kind met een handicap zoals
bedoeld in de Wet op de Expertisecentra welkom op
onze school. We zullen bij de aanmelding van een
leerling steeds per situatie bekijken of deze leerling al
dan niet geplaatst kan worden. Dit hangt af van de
volgende factoren:

o Kan de benodigde hulp worden geboden?
Denk hierbij aan aangepaste leerstof, maar
ook aan de specifieke begeleiding Moeten er
(te) veel handelingen op het gebied van
verzorging plaatsvinden?

o De kennis en vaardigheden van de
leerkrachten: kunnen de leerkrachten van de
groep het probleem hanteren?

o De organisatie van de school en klas: b.v. de
groepsgrootte, de eventuele
combinatiegroepen, de rust en veiligheid
binnen de groep en de school.

o Gebouwen: Is ons schoolgebouw hierop
berekend of kan het hierop worden
aangepast?

o0 Medeleerlingen: b.v. het aantal
zorgleerlingen per (combinatie) groep, het
aantal zorgleerlingen binnen de school,
mogelijke verstoring van het leerproces van
andere leerlingen.

o Het aanbod en de kwaliteit van de ambulante
(externe) begeleiding.

2.

Na plaatsing van een leerling met een handicap
wordt op vooraf afgesproken tijdstippen geévalueerd
(minimaal halfjaarlijks) door de school en ouders. De
school behoudt zich het recht voor om, als daarvoor

Christelijke Basisschool “ De Kloostertuin”
-2

schoolgids versie 2011 - 2012



Christelijke Jenaplanbasisachool

ﬁSe Kloostcr’cuin

in de evaluatie aanleiding is, de
plaatsingsovereenkomst op te zeggen.

Er zijn voorwaarden gesteld voor plaatsing. Deze
voorwaarden kunt u vinden in het protocol dat op
school ter inzage ligt. Op basis van deze
voorwaarden kan een leerling worden geplaatst.
Afspraken rond een plaatsing worden vastgelegd in
een contract. Maar het is ook mogelijk dat een
leerling tijdelijk of niet wordt geplaatst. Hiervan
worden ouders schriftelijk op de hoogte gesteld. Het
besluit kan toegelicht worden tijdens een gesprek
met de ouders, gevoerd door de intern begeleider en
de directeur. Bij niet plaatsen worden ouders
gewezen op de mogelijkheid advies in te winnen bij
de landelijke Commissie Toelating en Begeleiding.
Daarnaast wordt gewezen op de mogelijkheid in
beroep te gaan in het kader van de Algemene Wet
op de Bestuursrecht.

5.3 Hoogbegaafde leerlingen

Leerlingen voor wie de aangeboden basisleerstof te
weinig uitdaging biedt, krijgen extra leerstof of
verdiepingsstof aangeboden bijvoorbeeld d.m.v.
inzichtelijke (vraag)stukken. Met deze stof wordt het
geleerde verder uitgediept en toegepast. Naast extra
leerstof of verdiepingsstof wordt op bepaalde
momenten (bijvoorbeeld in de Plusklas) keuzewerk
aangeboden om de kinderen in de gelegenheid te
stellen opdrachten op allerlei gebied uit te voeren
waarbij hun eigen interesses aangesproken worden.
Denkt u hierbij aan het maken van werkstukken,
boekverslagen, muurkranten en het voorbereiden en
houden van presentaties.

Voor de echte bollebozen bestaat er de mogelijkheid
om naar de Leonardoafdeling van De Kloostertuin in
Assen te gaan. Deze afdeling maakt deel uit van COG
Drenthe. De schooldirectie kan er meer over
vertellen.

54 Het onderwijskundig rapport

Indien een leerling onze school verlaat, stellen wij een
onderwijskundig rapport op. In dit rapport geven we
aan waar het kind zich in de leerstof bevindt. Tevens
geven we informatie over persoonlijke kenmerken
zoals gedrag en prestaties en  bijzondere
eigenschappen. Dit rapport kan rechtstreeks worden
opgestuurd naar de nieuwe school of worden
meegenomen door de ouders. Ouders zijn vrij om het
rapport in te zien.

5.5 Het voortgezet onderwijs
In deze schoolgids leest u de uitstroomgegevens van
de laatste vijf jaar. Dat zijn hele goede

uitstroomcijfers. We zijn daar dan ook erg blij mee.
Uitstroomgegevens zeggen niet alles over de
kwaliteit van onze school. We willen ook dat kinderen
doorstromen naar het niveau dat past bij hun
mogelijkheden en capaciteiten.

We zetten ons in voor een kwalitatief goede
begeleiding van onze leerlingen. Deze begeleiding
krijgt natuurlijk een vervolg in het Voortgezet
Onderwijs. Het is dus van belang dat de kinderen op
het juiste niveau instromen. Het niveau moet bij het
kind passen. Daarbij wordt rekening gehouden met
de ontwikkeling van een kind, maar ook met het
karakter, het zelfbeeld en andere capaciteiten. Goede
begeleiding en goede verwijzing hebben met kwaliteit
te maken.

We zijn er bijvoorbeeld heel blij mee dat wij sommige
kinderen hebben kunnen begeleiden, waardoor ze
naar het VMBO met Leerweg Ondersteunend
Onderwijs konden; een afdeling waar een kind
individueel verder begeleid kan worden bij het
omgaan met haar of zijn problemen. Immers:
misschien was hetzelfde kind op een andere school
wel doorverwezen naar het speciaal onderwijs.

U leest in het jaarverslag, dat kinderen van onze
school in alle dakpannen van het Voortgezet
onderwijs terechtkomen. Maar wij menen dat
kwaliteit vooral ook naar voren komt uit de gegevens
die wij van het voortgezet onderwijs terugkrijgen in
de vorm van cijferlijsten en niveau in leerjaar drie,
maar ook in de vorm van terugrapportage van
ouders en kinderen zelf.

Wij kunnen meer dan tevreden zijn over de prestaties
van ‘onze kinderen’ en de manier waarop ze zich
ontwikkelen. Wij horen nogal eens dat ze al vroeg
hebben leren plannen en dat ze zelfstandig kunnen
werken en daar nogal wat voordeel van hebben in
het vervolgonderwijs.

In tegenstelling tot veel andere basisscholen nemen
wij in groep acht niet de CITO eindtoets af. Deze
eindtoets is niet nodig; wij houden vanaf groep drie
een leerlingvolgsysteem bij met objectieve
toetsgegevens. Zo weten de leerkrachten heel goed
wat het kind presteert en hoe het is op sociaal
emotioneel terrein. Als aanvulling op dit
leerlingvolgsysteem gebruiken we de “Drempeltest”
voor de leerlingen van groep acht. Deze geeft
informatie over het werkniveau van uw kind en over
persoonseigenschappen (doorzettingsvermogen,
motivatie e.d.). In onderling overleg (kind, ouders en
school!) wordt in maart de beslissing genomen bij
welke school uw kind wordt aangemeld. De zo
verkregen informatie over een kind wordt gebruikt bij
de verwijzing naar het voortgezet onderwijs.

Het advies voor de doorverwijzing wordt in
gezamenlijkheid genomen. De groepsleerkracht van
het schooljaar en de vorige groepsleerkracht, de
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directie en de Intern Begeleider komen met een
advisering.

Samen met de ouders en het kind wordt het
plaatsingsadvies doorgesproken.

In het laatste schooljaar oriénteren ouders,
leerkrachten en kinderen zich steeds meer op het
voortgezet onderwijs. Op school wordt in oktober of
november een voorlichtingsavond georganiseerd en
vinden er persoonlijke adviseringsgesprekken plaats
met kinderen en ouders. Kinderen en ouders
bezoeken open dagen.

De kinderen van CBS De Kloostertuin gaan naar het
christelijk en openbaar voortgezet onderwijs in
Assen, Groningen, Norg en Zuidlaren.

6 De Ouders

6.1 Het belang van de betrokkenheid van de
ouders.

Omdat we groot belang hechten aan de participatie
van ouders/verzorgers in onze school treft u hieronder
de mogelijkheden daartoe aan.

6.2 De informatievoorziening aan ouders:

a. De Kloostertuinier

De Kloostertuinier is de informatievoorziening voor
de ouders. Hierin informatie voor ouders,
belangrijke data en kindernieuws. Elke twee weken
zal de nieuwe informatie te lezen zijn op de
website. U kunt zich via de website aanmelden
voor de Kloostertuinier, zodat u de nieuwsbrief
automatisch toegestuurd krijgt.

Op het prikbord in de gang hangt altijd de meeste
actuele versie.

b. Het Leo Nieuws

Het Leo Nieuws is een initiatief van ouders; het is
een digitale uitgave (met o.a. klassennieuws,
huiswerk en andere specifieke Leonardo
informatie),die wekelijks wordt toegezonden aan de
ouders van de Leonardo-afdeling.

U kunt de Kloostertuinier en Leo Nieuws vinden op
onze website.

b. De ouderavonden

Twee keer per jaar is er een algemene ouderavond.
In het begin van het schooljaar is er een

informatieavond. Na een gezamenlijke opening
Zal er in twee rondes informatie gegeven worden
over de gang van zaken in de groepen door de
groepsleerkrachten.

Leerkrachten geven per klas informatie over de
gang van zaken in hun groepen. In de tweede helft
van de cursus wordt er een inhoudelijke
ouderavond georganiseerd.

c. Koffieochtend Leonardo-afdeling

Vier keer per jaar wordt er op de Leonardo-afdeling
een koffieochtend georganiseerd. De bedoeling van
deze ochtenden is dat de ouders elkaar op informele
wijze kunnen ontmoeten en de directie eventuele
vragen kan beantwoorden.

Dit initiatief is tot stand gekomen omdat de
leerlingen van de afdeling ver verspreid uit de regio
komen.

d. Spreekavonden,rapportage en portfolio
Tweemaal per jaar wordt u via een rapport/portfolio
geinformeerd over de vorderingen van uw
kind(eren). Op de spreekavonden is het mogelijk
vijftien minuten met de leerkracht van uw kind te
spreken. De Kinderen zijn bij deze gesprekken van
harte uitgenodigd. Zij zullen in de eerste plaats het
gesprek voeren. In de periode oktober/november zal
er een eerste gespreksronde zijn van 10 minuten.

e. Internet: website van de school.

Op de website van de school leest en ziet u meer
over het wel en wee van de school:
www.dekloostertuin.nl

f. Ouderbezoek

Eenmaal voordat uw kind vier jaar wordt komt de
onderbouwleerkracht bij u op bezoek. Tijdens dit
bezoek, willen we op een ontspannen manier
kennismaken met u en uw kind.

g. Gesprek

In principe kunt u elke dag na schooltijd op school
terecht met vragen of problemen die direct om
opheldering vragen. U kunt ook afspraken maken
met de directie of de MIB'er.

Vragen stellen kan ook per mail bij de betreffende
leerkracht.

- Christelijke Basisschool “ De Kloostertuin”
Qﬂ—ﬁ --24--

schoolgids versie 2011 - 2012



Christelijke Jenaplanbasisachool
ﬁSe Kloostcr’cuin

h. Lessen bijwonen

U bent als ouder van harte welkom om een dag te
komen kijken in de groep van uw kind. De
bedoeling van dit bezoek is dat u ervaart waar uw
kind mee bezig is en om te ervaren hoe de
onderlinge relaties in de groep zijn. U kunt voor dit
bezoek een afspraak maken met de leerkracht van
uw kind.

Bovenstaande geldt alleen voor de Jenaplanafdeling;
de Leonardo-afdeling is nog “in opbouw” , daarom is
afgesproken dat de ouders dit schooljaar nog niet in
de klas komen kijken.

6.3 De inzet van de ouders:

a. De ouderraad

Deze groep ouders die zich bijzonder inzet voor een
groot aantal activiteiten in en rond de school vormt een
onmisbare schakel in onze schoolgemeenschap. De
raad vergadert 1x per maand, maar zijn tijdens tal van
activiteiten binnen de school actief. Ze spelen een rol
bij vieringen en allerlei andere binnen- en
buitenschoolse activiteiten zoals de sportdag, de
avondvierdaagse, Unicef acties enz. Naast deze raad
kan elke ouder deelnemen aan de ouderhulp.

b. Ouderhulp

Bij de start van het cursusjaar ontvangen alle ouders
een zogenaamde activiteitenlijst. Op deze lijst staan
allerlei activiteiten vermeld, die in de loop van het jaar
georganiseerd worden. Op de lijst kunt u aankruisen bij
welke onderdelen u zou willen helpen. Tegen de tijd
dat die onderdelen georganiseerd worden, ontvangt u
een uitnodiging om mee te helpen.

Steeds vaker zal er in de toekomst op school gebruik
worden gemaakt van de kennis van anderen. Ook
ouders zullen hierbij een belangrijke rol kunnen spelen.

Het is voor kinderen bijzonder boeiend en leerzaam om
van een vader, die verstand heeft van bijv. de
oliewinning, te horen hoe een boorinstallatie precies
werkt. Of van een moeder die goed kan schilderen hoe
je nu bijvoorbeeld “perspectief” toepast. Zo heeft u als
ouder waarschijnlijk allemaal wel een beroep of hobby
waar de school mogelijk gebruik van kan maken in het
onderwijs. Ook voor deze opgave ontvangt u een
formulier aan het begin van het nieuwe schooljaar.

6.4 Medezeggenschapsraad

De Medezeggenschapsraad bestaat uit minimaal zes
personen: drie ouders en drie leden van het
schoolteam. De Jenaplan- en Leonardo-afdeling zijn
beiden vertegenwoordigd. Zij komen circa 10 keer per
jaar bij elkaar en bespreken allerlei zaken die te maken

hebben met de organisatie en het beleid van onze
school.

De vergaderingen zijn openbaar. De vergaderdata
worden via De Kloostertuinier en de website bekend
gemaakt. Ook kunt u op de website de meest actuele
MR-zaken volgen. Rechtsreeks contact opnemen met
onze MR kan via
medezeggenschapsraad@dekloostertuin.nl

6.5 De GMR

Daarnaast is er een Gemeenschappelijke
Medezeggenschaps Raad (GMR). De oprichting hiervan
is een wettelijke verplichting. De GMR houdt zich bezig
met zaken die heel COG Drenthe aangaan.

De Wet Medezeggenschap Scholen bepaalt dat de
(G)MR instemmings- en adviesbevoegdheid heeft op
een groot aantal beleidsonderdelen. Zoals gezegd, de
GMR gaat zich bezig houden met beleid op
bovenschools niveau, dus allerhande zaken die alle
scholen aangaan. De MR richt zich op het beleid op
schoolniveau.

Te denken valt daarbij aan (zowel bij GMR als MR):

- instemming op het gebied van
onderwijskundige doelstellingen voor de hele
schoolvereniging, maar ook het
leerjarenbeleidsplan en de jaarplannen
daaromtrent; beleid t.a.v. welzijn,
gezondheid en veiligheid;

- adviesbevoegdheden die zich met name
richten op de hoofdlijnen van het financiéle
beleid, de verdeling en besteding van de
middelen; zaken die betrekking hebben op
organisatie en management; huisvesting en
onderhoud; taakverdeling, taakbeleid, etc.

Daarnaast zijn er op zowel bovenschools als op
plaatselijk niveau ook een aantal zaken waar met
name de oudergeleding instemmings- of
adviesbevoegdheid heeft, bijvoorbeeld als het gaat
om het regelen van de buitenschoolse opvang en het
vaststellen van de ouderbijdrage.

Ten aanzien van typische
personeelsaangelegenheden heeft met name de
personeelsgeleding bevoegdheden. Te denken valt
aan het beleid rond formatie, scholing, nascholing,
deskundigheidsbevordering, personeelsbeleid etc.

Van groot belang is dat er een gezonde
wisselwerking gaat ontstaan tussen (bovenschoolse)
directie en (G)MR. Door tijdig te informeren kunnen
(G)MR-leden al in een vroeg stadium kennis nemen
van plannen en tijdig advies uitbrengen. Een
belangrijk hulpmiddel daarbij kan het jaarplan van de
vereniging en de scholen vormen. Daarin staan
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medezegge 988t Het'merendeel bij betrokken
kan worden. Op deze wijze wordt de betrokkenheid
van de ouders en het personeel bij de
totstandkoming en uitvoering van beleid maximaal
gestimuleerd. Dat onderstreept nogmaals het belang

van de (G)MR en het serieus uitvoeren van de
(G)MR-taken.

7 BELEID

7.1 Lokaal beleid

De Kloostertuin wil een zingevende basisschool zijn
met als speerpunten Jenaplan en Leonardo. We zijn
een jonge school in een sterk groeiende wijk. De
school zal naar verwachting groeien tot een
leerlingenaantal van 350 in 2012.

We willen dat ieder individueel kind via een
ononderbroken leer- en ontwikkelingsproces opgroeit
tot een mondig, positief kritisch, cooperatief en
gelukkig mens in onze samenleving. De kinderen zijn
eigenaar van hun eigen ontwikkeling en krijgen
zorgvuldige begeleiding van hun stamgroepleider.

De Kloostertuin is voortdurend in beweging. We
ontwikkelen beleid, toetsen het aan de praktijk en
evalueren het. Wij maken daarbij waar nodig gebruik
van externe adviseurs. De achtergronden, de
ontwikkelingen en de evaluaties van ons beleid op
basis van onze visie is terug te vinden in het
schoolplan 2011-2015.

7.2 Beleidsvoornemens en beleidsacties 2011-
2015

Als jonge school met een duidelijke visie hebben we
nog veel werk te verrichten. Om het in goede banen
te kunnen leiden en om prioriteiten te kunnen
stellen, hebben we beleidsvoornemens opgesteld.
Voor het tijdvak 2011-2015 willen we ons graag
richten op de volgende zaken (in willekeurige
volgorde):

- het Jenaplan onderwijs toetsen en aanpassen aan
de eisen van de huidige maatschappij; het
kindgericht onderwijs is en blijft daarbij ons
uitgangspunt, met als speerpunten:
 Toezicht en kwaliteitsbeoordeling

« Brede vorming

« Zichtbaar maken resultaten brede vorming
- Invulling geven aan het onderwijs voor
hoogbegaafden leerlingen (hetzij binnen de
Leonardostichting het zij binnen Kwadraat).
- Borgen leerlingparlement

- inrichten en onderhouden schooltuinen

- inrichten van de leerpleinen passend bij
onderwijsinhoud

- verbeteren en vastleggen van beleid voor
meerbegaafde en hoogbegaafde kinderen
- aanpassen en uitbreiden mogelijkheden
administratiesysteem

- verbeteren leerstofaanbod

- verbeteren van communicatie van, naar en tussen
leerkrachten, ouders, leerlingen en andere
geledingen

- teambuilding

- borgen goed leerlingvolgsysteem

- borgen plusklassen

Een volledig overzicht staat inclusief tijdpad in het
schoolplan 2011-2015

Nascholing team

Om de kwaliteit van het onderwijs aan De
Kloostertuin verder te verbeteren, laten we ons als
schoolteam, maar ook groepsgewijs of individueel
jaarlijks bijscholen.

Er is elk jaar een ruim aanbod waaruit gekozen kan
worden. Naast het Jenaplancertificaat en de
curriculumtrainingen, wordt op allerlei inhoudelijke
gebieden bij- en nageschoold. Hiervoor wordt
jaarlijks een post op de begroting opgenomen en
wordt er binnen het taakbeleid ruimte geboden om
de scholing te kunnen doen. In 2011-2012
concentreert de nascholing zich vooral op
bovengenoemde beleidsvoornemens .

7.3 Sponsoring

Sponsoring mag alleen plaatsvinden op zo’'n wijze,
dat er voor zowel de school als de sponsor geen
wederzijdse verplichtingen ontstaan. Ook de ouders
van de kinderen mogen zich niet gedwongen voelen
producten of diensten van de sponsoren af te
nemen. Reclame-uitingen mogen niet prominent
aanwezig zijn in de school. Bij sponsoring wordt per
project bekeken waaraan het geld besteed wordt. Er
wordt gewerkt aan een protocol ‘Sponsoring’

7.4 Klachtenregeling

Er kunnen allerlei klachten op een school voorkomen.
We gaan ervan uit dat de ‘lichtere’ klachten zoveel
mogelijk binnen de school opgelost worden. In eerste
instantie is de groepsleerkracht de eerst aangewezen
persoon om eventuele klachten mee te bespreken.
Wordt er geen oplossing gevonden, of betreft het
meer schoolgebonden klachten, dan kan men contact
opnemen met de directie.
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Indien dat echter, gelet op de aard van de klacht niet
mogelijk is, of als de afhandeling niet naar
tevredenheid heeft plaatsgevonden, kan men een
beroep doen op de klachtenregeling van COG
Drenthe.

Met de regeling wordt beoogd een zorgvuldige
behandeling van klachten, waarmee het belang van
de betrokkenen wordt gediend, maar ook het belang
van de school (een veilig schoolklimaat).

Deze regeling ligt op iedere school ter inzage.

De klachtenregeling is alleen van toepassing als men
met zijn klacht niet ergens anders terecht kan. Veruit
de meeste klachten over de dagelijkse gang van
zaken in de school zullen in onderling overleg tussen
ouders, leerlingen, personeel en schoolleiding op een
juiste wijze worden afgehandeld. Klachten kunnen
gaan over bijvoorbeeld begeleiding van leerlingen,
toepassing van strafmaatregelen, beoordeling van
leerlingen, de inrichting van de schoolorganisatie,
seksuele intimidatie, discriminerend gedrag, agressie,
geweld en pesten.

Volgens de klachtenregeling zullen ouders/verzorgers
in de meeste gevallen met hun klacht eerst
terechtkomen bij:

1. De contactpersoon van de school

De contactpersoon van onze school is Dagmar
Kienhuis. De taken van de contactpersonen zijn:

o Eerste opvang binnen de school van de
kla(a)g(st)er;

o Informatie geven over de mogelijk te volgen
procedures binnen (informele klacht) en buiten
(formele klacht) de school;

0 Het verkennen welke procedure naar de mening
van de kla(a)g(st)er de meest wenselijke is;

o0 Het stimuleren en initiéren van overleg en
activiteiten door en met het team en de
medezeggenschapsraad van activiteiten in het
kader van voorlichting over o.a. seksuele
intimidatie, huislijk geweld en procedures bij het
indienen van een klacht.

Hij/zij zal naar het verhaal luisteren en samen met de
ouders/verzorgers kijken naar wat er nu gaat
gebeuren. De contactpersoon gaat niet zelf aan de
slag, maar verwijst ouders/verzorgers door naar de:

2. Externe vertrouwenspersoon

Door COG Drenthe zijn twee  externe
vertrouwenspersonen  aangesteld. De externe
vertrouwenspersoon zal met de ouders/verzorgers

over de klacht praten en kijken welke volgende
stappen zinvol zijn. Dat kan een vorm van
hulpverlening zijn, besluiten om wel of geen klacht in
te dienen en/of stappen doen van aangifte bij de
politie. De ouders/verzorgers beslissen welke stappen
zij willen zetten, de vertrouwenspersoon ondersteunt
hen desgewenst daarbij.

Ouders/verzorgers hebben een keuze waar ze
schriftelijk hun klacht in willen dienen. Dit kan bij het
schoolbestuur (algemeen directeur COG Drenthe) of
bij de klachtencommissie. In ieder geval bepaalt de
wet dat zij de volgende twee mogelijkheden heeft:

o als men kiest voor het indienen van de klacht bij
het bestuur, is men gelijk aan het adres van
degene die uiteindelijk over de klacht beslist.

o als men kiest voor het indienen van de klacht bij
de klachtencommissie, zal deze een oordeel
geven over de gegrondheid van de klacht en
mogelijk adviseren over te treffen maatregelen.
Het bevoegd gezag, de klager en de
aangeklaagde worden meegedeeld of de klacht

wordt onderzocht. Ook de directeur van de betrokken
school ontvangt bericht. De klachtencommissie houdt
een hoorzitting binnen 4 weken na ontvangst van de
klacht. Na de hoorzitting zal de klachtencommissie
een oordeel en advies opstellen. Dit oordeel en
advies gaan naar het schoolbestuur. Dat beslist
vervolgens of het het oordeel van de
klachtencommissie deelt en de maatregelen
overneemt.

Hoewel de weg langs de klachtencommissie dus
langer is, heeft de wet toch deze mogelijkheid voor
klagers in het leven geroepen. Dit om meer garanties
te bieden dat er een oordeel over de klacht komt dat
onafhankelijk is.

Natuurlijk hopen wij dat het nooit nodig zal zijn om
een klacht in te dienen. Wij voelen ons, samen met
de ouders/verzorgers, verantwoordelijk voor het
realiseren van een veilige school met een prettig
pedagogisch klimaat. De uitgebreide
klachtenprocedure ligt op school ter inzage. Ook is op
school een gedragscode voor personeelsleden
verkrijgbaar.

Adressen

COG Drenthe

T.a.v. de algemeen directeur
Postbus 167

9400 AD Assen

0592 - 409865
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Klachtencommissie

T.a.v. Dhr. B. Krijgsheld (vz.)
Pr. Margrietstraat 8

9401 PA Assen

0592 — 331653
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Klachténregeli

Vertrouwenspersonen:

Dhr. A. Sluymer Beilerstraat 171 9401 PJ Assen

Mw. S. Ossewaarde Kiellanden 10 9407 PB Assen
Klachtencommissie:

Dhr B. Krijgsheld Pr.Margrietstr 8 9401 PA Assen (voorzitter)
Mw. J. Boogaardt Hietlanden 3 9407 JE Assen (lid)

Dhr. S. Nauta Smalgoorn 12 9431 LK Westerbork (lid)

Procedure klachtenregeling

Informele klacht

1

Gesprek met leerkracht oplossing?

nee
L1

Gesprek met directeur
oplossing?

nee
L1

Gesprek met bevoegd gezag
oplossing?

nee
L1

Formele klacht

1

via: Contactpersoon van de school
De taak van de contactpersoon is uitdrukkelijk alleen het verwijzen naar de
vertrouwenspersoon zelf.

L1

Vertrouwenspersoon
Onderzoekt of er op schoolniveau naar een oplossing is gezocht.

Kan de klager de overweging geven om:

e geen klacht in te dienen.

e klacht in te dienen bij de klachtencommissie
e aangifte te doen bij politie/justitie.

1

e Klacht wordt ingediend bij de klachtencommissie.
e Alleen schriftelijk ingebrachte klachten worden behandeld.

L1

«  De klachtencommissie deelt aan bevoegd gezag, klager en aangeklaagde
mee dat de klacht wordt onderzocht. Ook de directeur van de betrokken
school ontvangt bericht.

1

e De klachtencommissie houdt een hoorzitting binnen 4 weken na ontvangst

van de klacht. Kan externe deskundigen inroepen.

L1

e De Klachtencommissie heeft vier weken de tijd voor het opstellen van een

advies (met een verlengingsmogelijkheid van vier weken)
1

e Het bevoegd gezag heeft vier weken de tijd voor het opmaken van een
eindoordeel. (met een verlengingsmogelijkheid van vier weken)

1

Uitspraak en afronding

[deneeste klachten
Verlopen langs de
Informele weg.

[KMdchten

Kunnen uiteraard ook
direct het formele traject
aflopen.
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Bijlage 1:
Informatie
JENAPLAN

gesprek
spe/
werk
viering

In De schoolgids kunt u in het kort lezen hoe wij
in onze school het Jenaplanonderwijs gestalte
geven.

In deze bijlage informeren we u nader over het
ontstaan van dit concept en hoe hieraan in ons
land, maar ook daarbuiten vorm wordt gegeven.

JENAPLANONDERWIJS

Jenaplanschool en de Pedagogische school
In ons land zijn ruim 220
Jenaplanscholen,aangesloten bij de Nederlandse
JenaPlanVereniging (NJPV ) met ongeveer
45.000 kinderen. De meeste daarvan zijn
basisscholen. Daarnaast zijn er ongeveer 10
scholen voor voortgezet onderwijs bij de
vereniging aangesloten.

De scholen van de NJPV hebben alle dezelfde
basisprincipes Jenaplan (zie verderop) aanvaard
als kader voor ontwikkeling van hun school en ze
in hun schoolplan opgenomen. Hiernaast zijn er
ook enkele andere scholen die zich presenteren
als Jenaplanschool maar geen NJPV - lid zijn,
terwijl er ook veel andere door het Jenaplan
geinspireerde scholen zijn, die zich toch niet zo
noemen. De naam Jenaplanschool (hoewel
onbeschermd) komt toch allereerst toe aan
scholen die lid zijn van de NJPV. De
Jenaplanscholen vormen een onderdeel van de
samenwerkende bewegingen van
vernieuwingsscholen (o.a. Montessori, Vrije
School, Dalton en Freinet) georganiseerd in de
Samenwerkende Organisaties voor
Vernieuwings-onderwijs (SOVO). Deze
samenwerking tussen de vernieuwingsrichtingen
wordt steeds intensiever onder de noemer ‘De
pedagogische school.’

Internationaal

Ook internationaal zijn er veel contacten. Er zijn
Jenaplanscholen in 0.a. Duitsland, Belgié&,
Tsjechié , Hongarije Rusland en Roemenié.
Verder is er een beginnende ontwikkeling in
andere landen van Oost- en Midden Europa en in
Oostenrijk en Franstalig Belgié. Bovendien zijn er
contacten met zeer verwante scholen en
instellingen in Groot Brittanié en de USA.

Het begin:; Peter Petersen

De naam Jenaplanschool is bedacht door enkele
Amerikaanse deelnemers aan een internationaal
pedagogisch congres van de New Education
Fellowship. Daar stelde professor Peter Petersen
uit Jena de aan de universiteit aldaar verbonden
experimenteer- en oefenschool voor. Naar
analogie van diverse andere plans (Dalton-plan,
Winnetka-plan e.a.) Uit die tijd betitelden
genoemde toehoorders de school van Petersen
als Jenaplan. Petersen nam dit over en maakte
een korte beschrijving van het concept van deze
school, onder de titel het Kleine Jenaplan.
Hiernaast is er ook nog het uit meer delen
bestaande grote Jenaplan.

iﬁi]gf*ﬁ
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In 1923 werd Petersen hoogleraar
Erziehungswissenschaft in Jena. In 1924 startte
een bescheiden experiment met een andere
opzet van het onderwijs, waarbij kinderen in een
naar leeftijd gemengde groep (stamgroep)
onderwijs kregen. Dit groeide vervolgens uit tot
een school voor 6-15 jarigen, later uitgebreid
met een Kindergarten en groepen voor speciaal
onderwijs. Belangrijk was ook het onderzoek in
de praktijk (padagogische Tatsachenforschung)
dat in deze school verricht werd, met name ook
door Petersens’ vrouw, Else. Na de oorlog
ontwierp Petersen op grond van zijn ervaringen
en inzichten een totaalopzet voor het onderwijs
voor kinderen van 4-18 jaar.

Zijn onderwijskundige hoofdwerk is de
Fiihrungslehre des Unterrichts, vertaald als Van
didactiek naar onderwijspedagogiek. Tijdens de
Nazi-tijd stonden Petersen en zijn school onder
grote druk, maar de school kon open blijven. Dit
heeft geleid tot kritische beschouwingen over de
persoon en denkbeelden van Petersen. Hij
doorstond de de-nazificatie processen na de
oorlog en de Jenaplanbeweging in ons land heeft
de kritiek op de zwakke plekken in het Jenaplan
van Petersen serieus genomen en in de eigen
basisprincipes bijgewerkt.

Na de oorlog, toen Jena in de Russische
bezettingszone lag, kreeg Petersen problemen
met de communistische autoriteiten en in 1949
werd de school gesloten. Hij emigreerde naar
West-Duitsland, waar hij in 1953 overleed.

In West-Duitsland ontstonden in de jaren '50 en
'60 verschillende Jenaplanscholen, welke echter
bij de schaalvergroting in het onderwijs in de
zestiger jaren voor een belangrijk deel weer
verdwenen zijn.

Jenaplan in ons land

In ons land ontdekte Suus Freudenthal-Lutter
(1908-1986) in 1955 het Jenaplan van Petersen.
Zij was als internationaal secretaris actief in de
Werkgemeenschap voor Vernieuwing van
Opvoeding en Onderwijs, waarvan Kees Boeke
toen voorzitter was. Als moeder was zij
teleurgesteld in het onderwijs aan haar kinderen,
maar in het Jenaplan van Petersen ontdekte zij
de school waar zij al lang naar op zoek was. Met
al haar denkkracht, energie en organisatietalent
mag Suus Freudenthal met recht de moeder van
de Nederlandse Jenaplanbeweging genoemd
worden. In 1968 werd de Stichting Jenaplan
opgericht. Er verscheen een kwartaaltijdschrift,
Pedomorfose (dat in 1981 stopte en enkele jaren
later werd opgevolgd door het blad Mensen-
kinderen). De eerste Jenaplanschool in ons land
dateerde van 1962. Het aantal scholen groeide
snel.

Opleiding, nascholing, begeleiding,
ondersteuning

Vanaf 1974 ontwikkelden zich opleidingen voor
Jenaplanonderwijs, als verbijzonderingen binnen
een aantal PABO's. Vanaf 1981 kwam de
nascholing op gang en in 1986 werd het
Jenaplandiploma (te behalen in de initiéle
opleiding en via nascholing) door het Ministerie
erkend, als aanvullend bewijs van bekwaamheid
dat een bevoegd gezag bij benoemingen kan
eisen. In 1974 kwam er een landelijk
medewerker voor het Jenaplan-onderwijs bij de
Landelijke Pedagogische Centra, die
gestationeerd werd bij het CPS. Er ontwikkelde
zich een netwerk van medewerkers met een
Jenaplanverbijzondering van school-
begeleidingsdiensten. Later ( vanaf 1990 ) kwam
daar de Stichting Jenaplan Ondersteuning
(SJPO) bij, als landelijk opererende
ondersteuningsinstelling, inmiddels omgedoopt
tot Landelijk Bureau voor Vernieuwend
Onderwijs (LBVO) en tevens werkzaam voor
andere vernieuwingsscholen, waaronder Freinet-
en Montessorischolen.

Binnen de NJPV zijn regio’s gevormd die
vergenwoordigers leveren in het landelijk
bestuur; de Verenigingskring. Een functioneel
leider is voor enkele dagen per week vrijgesteld
om het werk van de vereniging te codrdineren.
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Inhoudelijke vernieuwing

Bij de voorbereiding van de nieuwe basisschool
werden de traditionele vernieuwingsscholen
expliciet betrokken. De wetgeving draagt
daarvan ook de sporen, tot in de meest recente
kerndoelen toe. De laatste tien jaar hebben de
Jenaplanscholen veel energie besteed aan de
inhoudelijke vernieuwing van hun onderwijs,
door het laten ontwikkelen van een nieuw
leerplan voor wereldoriéntatie, van werkdoelen
voor taalonderwijs en van een visie op reken-
wiskundeonderwijs en verder
invoeringsprogramma's op verschillende
terreinen. Ook werd en wordt onderzoek
verricht, o.a. naar functioneel aanvankelijk lezen
en de stamgroepstructuur van scholen, o.a. de
stamgroep van tweede- en derdejaarskinderen.
Recent werd een actueel concept voor
Jenaplanbasis-onderwijs ontwikkeld en een visie
op Voortgezet onderwijs volgens Jenaplan. In
het tijdschrift Mensen-kinderen (5 keer per jaar)
wordt over deze ontwikkelingen bericht, wordt
commentaar gegeven en advies m.b.t. actuele
ontwikkelingen, worden inkijkjes gegeven in de
schoolpraktijk en worden lezers geinformeerd
over bijeenkomsten, cursussen en het beleid van
de NJPV.

De 20 Basisprincipes

De basisprincipes Jenaplan geven het kader en
tevens de speelruimte aan voor de ontwikkeling
van Jenaplanscholen.

1. Elk mens is uniek; zo is er maar één.
Daarom heeft ieder kind en elke
volwassene een onvervangbare waarde.

2. Elk mens heeft het recht een eigen
identiteit te ontwikkelen. Deze wordt
zoveel mogelijk gekenmerkt door:
zelfstandigheid, kritisch bewustzijn,
creativiteit en gerichtheid op sociale
rechtvaardigheid. Daarbij mogen ras,
nationaliteit, geslacht, sexuele
gerichtheid, sociaal milieu religie,
levensbeschouwing of handicap geen
verschil uitmaken.

3. Elk mens heeft voor het ontwikkelen van
een eigen identiteit persoonlijke relaties
nodig: met andere mensen; met de
zintuiglijke waarneembare werkelijkheid

10.

11.

12.

13.

van natuur en cultuur; met de niet
zintuiglijk waarneembare werkelijkheid.

Elk mens wordt steeds als totale persoon
erkend en waar mogelijk ook zo
benaderd en aangesproken

Elk mens wordt als een cultuurdrager en
- vernieuwer erkend en waar mogelijk
ook zo benaderd en aangesproken.

Mensen moeten werken aan een
samenleving die ieders unieke en
onvervangbare waarde respecteert.

Mensen moeten werken aan een
samenleving die ruimte en stimulansen
biedt voor ieders identiteitsontwikkeling.

Mensen moeten werken aan een
samenleving waarin rechtvaardig,
vreedzaam en constructief met
verschillen en veranderingen wordt
omgegaan.

Mensen moeten werken aan een
samenleving die respectvol en zorgvuldig
aarde en wereldruimte beheert.

Mensen moeten werken aan een
samenleving die de natuurlijke en
culturele hulpbronnen in
verantwoordelijkheid voor toekomstige
generaties gebruikt.

De school is een relatief autonome
codperatieve organisatie van
betrokkenen. Ze wordt door de
maatschappij beinvioed en heeft er zelf
ook invloed op.

In de school hebben de volwassenen de
taak de voorgaande uitspraken over
mens en samenleving tot (ped)agogisch
uitgangspunt voor hun handelen te
maken.

In de school wordt de leerstof zowel
ontleend aan de leef- en
belevingswereld van de kinderen als aan
de cultuurgoederen die in de
maatschappij als belangrijke middelen
worden beschouwd voor de hier
geschetste ontwikkeling van persoon en
samenleving.
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14. In de school wordt het onderwijs
uitgevoerd in pedagogische situaties en
met pedagogische middelen.

15. In de school wordt het onderwijs vorm
gegeven door een ritmische afwisseling
van de basisactiviteiten gesprek, spel,
werk en viering.

16. In de school vindt overwegend
heterogene groepering van kinderen
plaats, naar leeftijd en
ontwikkelingsniveau, om het leren van
en zorgen voor elkaar te stimuleren.

17. In de school worden zelfstandig spelen
en leren afgewisseld en aangevuld door
gestuurd en begeleid leren. Dit laatste is
expliciet gericht op niveauverhoging. In
dit alles speelt het initiatief van de
kinderen een belangrijke rol.

18. In de school neemt wereldoriéntatie een
centrale plaats in met als basis ervaren,
ontdekken en onderzoeken.

19. In de school vinden gedrags- en
prestatiebeoordeling van een kind zoveel
mogelijk plaats vanuit de eigen
ontwikkelingsgeschiedenis van dat kind
en in samenspraak met hem.

20. In de school worden verandering en
verbeteringen gezien als een nooit
eindigend proces. Dit proces wordt
gestuurd door een consequente
wisselwerking tussen doen en denken.

Wat is een Jenaplanschool

Een Jenaplanschool is een gemeenschap die
kinderen, leraren en ouders omvat. Leraren zijn
er professionele opvoeders. Ouders hebben een
deel van de opvoeding van hun kinderen aan de
school overgedragen, maar ze spelen in het
onderwijs op allerlei niveaus een belangrijke rol.
Zonder hun medewerking is de school tot weinig
in staat. De leraren mogen daarom een bewuste
keuze van de ouders voor de school verwachten.
Het onderwijs in de school is gericht op de
opvoeding van kinderen en omvat daarom veel
meer dan het aanleren van schoolse kennis en
vaardigheden als lezen, schrijven en rekenen.
Kinderen leren in een Jenaplanschool veel. Ze
doen dat door deel te nemen aan de zgn.
basisactiviteiten, spreken, spelen, werken en

vieren. De school gaat er vanuit dat kinderen
verschillend zijn. Dat wordt niet gezien als
hinderlijk, integendeel. Omdat kinderen van
elkaar verschillen kunnen ze veel van elkaar
leren. Om die reden worden ze in stamgroepen
geplaatst die bestaan uit kinderen van
verschillende leeftijden, zoals in een gezin.
Elke stamgroep heeft een groepsruimte: een
huiselijk veilige omgeving, die samen met de
kinderen ingericht is en beheerd wordt.

Leren leven met verschillen

Mensen zijn verschillend en dat is maar goed
ook. Dan kun je van elkaar leren - mensen van
verschillende leeftijd en levenservaring,
verschillende rassen en culturen, mannen en
vrouwen, verschillende levensbeschouwelijke
achtergronden enz. In een Jenaplanschool
komen grote verschillen in eigenschappen,
achtergronden en capaciteiten voor. Het is
onrechtvaardig om die te negeren. Dat gaat ten
koste van allen die andere dan gemiddelde
mogelijkheden hebben, van zwakkeren die recht
hebben op extra hulp en bescherming. Van
kinderen die zich in een langzamer tempo
ontwikkelen of van kinderen die meer
aankunnen dan hun leeftijdsgenoten. Kinderen
wordt in een Jenaplanschool geleerd op een
rechtvaardige en vreedzame manier met
verschillen te leren omgaan. Respect voor
anderen en eerbied voor het leven zijn
belangrijke waarden in een Jenaplanschool. Een
gevolg van het formeren van stamgroepen is dat
de positie van kinderen na elk jaar verandert:
Een jongste wordt middelste, een middelste
wordt oudste, enz. Daardoor doen de kinderen
belangrijke sociale ervaringen op. In dit opzicht
zelfs meer dan in een gezin mogelijk is.

Wereldoriéntatie

In een Jenaplanschool is de wereldoriéntatie het
belangrijkste vormingsgebied. Kinderen leren
daarin om te gaan met de natuur om hen heen,
de mensen dichtbij en verder weg en met
vragen rond de zin van het leven. Dat doen ze
door vaak de school uit te gaan en omgekeerd,
de wereld in de school te halen: mensen en
dingen, te luisteren naar verhalen, door zelf
waar te nemen en te experimenteren, zelf
vragen te stellen en op zoek te gaan naar
antwoorden in een documentatiecentrum en bij
mensen met kennis en ervaring. De kinderen
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zijn, kortom, ontdekkend en onderzoekend
bezig, vaak in de vorm van projecten. Zodoende
wordt de wereld steeds groter en ruimer en leert
het kind zelf een mening te vormen. Voor het
gehele leerplan van elke Jenaplanschool geldt
dat het voldoet aan wat de wet eist. De eisen
zijn omschreven in de zgn. kerndoelen.

Het leren op een Jenaplanschool gebeurt in een
sfeer waarin een kind zich veilig voelt. Het kind
krijgt taken die uitdagend zijn en die het aan
kan, die het kind voldoende vrijheid laten voor
een eigen invulling, maar die tegelijkertijd geen
gelegenheid bieden voor vrijblijvend "meedoen".

Leren is belangrijk

Hoe kom je aan informatie over iets dat je graag
wilt weten? Hoe onthoud je het allemaal? Hoe
vertel je het aan je groepsgenoten, die ook
nieuwsgierig geworden zijn?

Informatie moet vaak gelezen worden. Je kunt
informatie goed onthouden als je de kernpunten
op kunt schrijven. je kunt anderen mondeling of
schriftelijk verslag doen. Om conclusies uit een
grafiek te trekken moet je verbanden kunnen
leggen. Op de Jenaplanschool is het daarom ook
nodig dat je leert lezen, schrijven en rekenen.
Om dit soort zaken doelmatig aan te leren wordt
er geregeld aan groepen kinderen die aan
dezelfde leerstof toe zijn (vorderingengroepen)
les gegeven: de instructies. Soms gebeurt dat
binnen de stamgroep, soms gaan de
vorderingengroepen dwars door de hele school
heen, afhankelijk van de schoolgrootte. Kinderen
worden gestimuleerd naar hun beste kunnen te
presteren. Cijfers komen dan ook niet voor op
een Jenaplanschool. Jenaplanscholen kennen
een andere rapportagevorm, die meer recht doet
aan de totale ontwikkeling van het kind.
Herhaald onderzoek heeft aangetoond dat
meetbare leerprestaties van kinderen op een
Jenaplanschool op het gebied van lezen,
schrijven en rekenen-wiskunde even goed zijn
als in andere scholen het geval is: dat is
opmerkelijk omdat in Jenaplancholen zo veel
meer gebeurt. Een overstap naar een
Jenaplanschool voor voortgezet onderwijs is

De jenaplankernkwaliteiten

natuurlijk voor kinderen en ouders het meest
plezierig; helaas is dat in veel regio's nu nog niet
mogelijk.

Gesprek, spel, werk en viering

We onderscheiden vier basisactiviteiten waarin
mensen leven en leren; we leren niet alleen door
met pen, papier en het hoofd bezig te zijn.Door
met elkaar in gesprek te zijn kunnen we elkaar
informeren en elkaar leren begrijpen. Tijdens
gesprekken in de kring worden de plannen
gemaakt en wordt voor een deel het werk
besproken. Door samen te spelen leren we
rekening met elkaar te houden. Ook maken we
al spelend iets wat we meegemaakt hebben tot
iets van onszelf. Onder werk vallen de instructie-
momenten en de blokperioden, waarin kinderen
zelfstandig met het werk bezig zijn. Door samen
te vieren b.v. in een weekopening- of sluiting
leren we elkaar wat ons hoofd en hart heeft
beziggehouden; we brengen gevoelens op elkaar
over. Deze basisactiviteiten wisselen elkaar af.
Deze afwisseling is vastgelegd in het ritmisch
weekplan.

Allemaal verschillend

Zoals alle mensen verschillend zijn, ook al zijn ze
lid van een groep, zo zijn ook alle
Jenaplanscholen verschillend. Een stadsschool
zal anders zijn dan een streekschool. Elk team
heeft weer andere sterke en zwakke kanten. Wel
zijn alle Jenaplanscholen aan te spreken op de
eerder genoemde 20 basisprincipes en de 12
kernkwaliteiten. Het concept wordt voortdurend
aangepast aan de ontwikkelingen in het
onderwijs.

Nederlandse Jenaplan Vereniging
www.jenaplan.nl

Het jenaplanconcept is een concept, waarin relaties centraal staan:

1. De relatie van het kind met zichzelf

2. De relatie van het kind met de ander en het

andere
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3. De relatie van het kind met de wereld

Om het belang van deze relaties in het jenaplanonderwijs te tonen, zijn er twaalf
kernkwaliteiten geformuleerd. Een jenaplanschool richt de omgeving zodanig in, dat deze
kwaliteiten gerealiseerd worden.

1. Relatie van het kind met zichzelf

1.1.Kinderen leren kwaliteiten/uitdagingen te benoemen en in te zetten, zodanig dat zij zich
competent kunnen voelen.

1.2.Kinderen leren zelf verantwoordelijkheid te dragen voor wat zij willen en moeten
leren, wanneer zij uitleg nodig hebben en hoe zij een plan moeten maken.
1.3.Kinderen worden beoordeeld op de eigen vooruitgang in ontwikkeling.
1.4.Kinderen leren te reflecteren op hun ontwikkeling en daarover met anderen in
gesprek te gaan.

2. Relatie van het kind met de ander en het andere

2.1.Kinderen ontwikkelen zich in een leeftijdsheterogene stamgroep.

2.2.Kinderen leren samen te werken, hulp geven en ontvangen met andere kinderen en
daarover te reflecteren.

2.3.Kinderen leren verantwoordelijkheid te nemen en mee te beslissen over het
harmonieus samenleven in de stamgroep en school, opdat iedereen tot zijn

recht komt en welbevinden kan ervaren

3. Relatie van het kind met de wereld

3.1.Kinderen leren dat wat ze doen er toe doet en leren in levensechte situaties.
3.2.Kinderen leren zorg te dragen voor de omgeving.

3.3 Kinderen passen binnen wereldoriéntatie de inhoud van het schoolaanbod toe om
de wereld te leren kennen.

3.4.Kinderen leren spelend, werkend, sprekend en vierend volgens een ritmisch
dagplan.

3.5.Kinderen leren initiatieven te nemen vanuit hun eigen interesses en vragen.

In de periode 2011-2016 werken jenaplanscholen aan de uitwerking van
bovengenoemde jenaplankernkwaliteiten in school-en regioverband.

Scholen, die hiervan werk maken, ontvangen een erkenningsbord van de NJPV.

Op de website zal het overzicht jenaplanscholen in Nederland bestaan uit erkende
jenaplanscholen. Scholen, die de erkenningsronde niet volgen, kunnen wel gewoon lid
blijven van de NJPV.

Bij de uitwerking van de jenaplankernkwaliteiten is het van belang, dat de
concretiseringen zodanig zijn, dat bezoekers bij wijze van spreken de uitwerking
kunnen ervaren, zien.

In regio-verband worden collegiale consultatie rondes georganiseerd om op deze wijze
te leren van en met elkaar.

Een digitaal model “zelfevaluatie op basis van de jenaplankernkwaliteiten” is voor elke
school beschikbaar, waar de ontwikkelingen kunnen worden bijgehouden:
-uitwerkingen per bouw

-acties per bouw

De overzichten zijn individueel, op school, regionaal en landelijk niveau in te zien. Ter
inspiratie en volledig erop gericht om te leren van en met elkaar.
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Veel gestelde vragen over Jenaplan

Wat zijn de uitgangspunten van een
jenaplanschool?

Het Jenaplanconcept wil kinderen zo goed
mogelijk begeleiden op hun weg naar
volwassenheid. Het gaat daarbij uit van de
volgende punten:

1. Het veronderstelt en wil bouwen aan
een samenleving waarin alle mensen als
gelijke in rechten en waardigheid
worden beschouwd.

2. Het erkent dat /eder kind een uniek
wezen is, dat er recht op heeft zijn
eigen identiteit op te bouwen. De
begeleiders hebben de plicht de eigen
mogelijkheden van elk kind te zoeken en
te stimuleren, om hem/haar zo goed
mogelijk te helpen bij het vormen van
zijn/haar persoon.

Het vormen van een persoonlijkheid kan

alleen binnen een gemeenschap. Eén van

de gemeenschappen waarbinnen een kind
opgroeit is de schoolgemeenschap. Op een

Jenaplanschool wil men de kinderen leren

een volledig functionerend lid van die

gemeenschap te zijn. Dienstbaar aan die
gemeenschap, maar ook weerbaar, kritisch,
opkomend voor zichzelf en voor anderen.

Men wil het kind leren zijn vrijheid goed te
gebruiken, leren dat vrijheid met
verantwoordeljjkheid te maken heeft. Het
zal ook de vrijheid van andere leden van de
gemeenschap moeten aanvaarden,
mogelijk maken en stimuleren.

Op de Jenaplanscholen zullen de verschillen
tussen de kinderen positief worden
benaderd. Deze verschillen maken het zelfs
mogelijk elkaar meer ten dienste te zijn.

Waarom heet het eigenlijk jenaplan?

Peter Petersen (26-6-1884 - 21-3-1952), de
initiator van het Jenaplan zegt daarover zelf
in zijn boek “Der kleine Jenaplan” (1927):
De naam “Jenaplan” is ontstaan door de
leden van het Londense comité bij de
voorbereiding van de vierde conferentie van
de New Education Fellowship in Locarno in
1927. Ik zou daar over mijn experiment in

Jena spreken. Toen ontstond als inleidend
geschrift voor de deelnemers aan deze
conferentie: “Der kleine Jenaplan”. Vanaf
dat moment werden de ideeén genoemd
naar de titel van dit boekwerkje.

Opm. 1: Jena is de stad in Duitsland waar
de universiteit ligt waar Petersen werkte.

Opm.2 "Der kleine Jenaplan” is vertaald in
het Nederlands Bovenstaand citaat is te
lezen in hoofdstuk VI.

Wie was Peter Petersen?

In het Duitsland van na de Eerste
Wereldoorlog ontstond een
vernieuwingsbeweging, die zich toelegde op
het veranderen van de bestaande ideeén
over opvoeding en onderwijs. Petersen was
actief lid van deze beweging. Nadat hij een
aantal jaren op een middelbare school in
Hamburg had gewerkt en bovendien een
drietal jaren als teamleider aan een
experimentele school voor 10 tot 18
jarigen, werd Petersen in 1923 hoogleraar
Pedagogiek aan de universiteit van Jena.
Dat gaf hem de mogelijkheid om theorie en
praktijk van onderwijsvernieuwing
tegelijkertijd te ontwikkelen: de praktijk in
de bij de universiteit behorende basisschool
en de theorie middels de faculteit.

Kan een Duits schoolmodel uit de
twintiger jaren van de vorige eeuw
vandaag de dag in ons land nog wel
verantwoord zijn?

De problemen, waarvoor de school zich in
de twintiger jaren geplaatst zag, zijn in de
kern niet anders dan de problemen, waar
de scholen van vandaag de dag zich voor
geplaatst zien. Op dat gebied kan men in
het Jenaplan een aantal gedachten vinden
die zeker niet verouderd zijn, maar
daarentegen onverminderd nog steeds van
kracht. Te denken valt aan het doorbreken
van het klassikale systeem en het
zittenblijven; problemen met het zoeken
naar vormen van zelfstandig werken; het
individualiseren; het zoeken naar leerstof
aansluitend aan de belevingswereld van het
kind. Men wil zich ook nu nog in het
Jenaplanonderwijs verdiepen in andere
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aspecten dan alleen zaken die met kennis
te maken hebben. Het is zeker niet de
bedoeling- en Petersen keert zich in zijn
geschriften daar ook fel tegen- om alles wat
in het Jenaplanconcept beschreven is, maar
klakkeloos na te bootsen. Jenaplan is geen
gesloten model, maar vraagt per situatie
om een interpretatie. Ongetwijfeld zal
daardoor het Jenaplanonderwijs per plaats
of streek verschillen.

Is Jenaplan een methode, een
systeem of een model?

Het Jenaplanonderwijs gaat uit van een
aantal basisprincipes. Die uitgangspunten
gaan over mensen, de maatschappij en
opvoeding. Ze zijn niet vrijblijvend. Het zijn
normen waaraan het leven en werken in
school steeds moet worden getoetst. Het
zijn streefdoelen en ze spelen een
belangrijke rol bij de vormgeving van het
dagelijks bezig zijn, maar ook bij het
evalueren ervan. Een van de basisprincipes
is bijvoorbeeld: “elk mens wordt als totale
persoon erkend en waar mogelijk ook zo
aangesproken”. Zo'n gedachte zal in de
school gestalte moeten krijgen. Kortom, in
de schoolpraktijk zullen de uitgangspunten
omgezet moeten worden in dagelijkse,
concrete situaties.

Wat is het verschil tussen Jenaplan-
Montessori-Vrije school-Freinet?

Het is mogelijk om naar de verschillen te
kijken, maar zeker ook de moeite waard om
naar de overeenkomsten te kijken. Al deze
vernieuwingsbewegingen hebben hun
wortels in dezelfde tijdgeest. Het bespreken
van de overeenkomsten en onderlinge
verschillen zou binnen dit kader te ver
voeren. We kunnen daarvoor verwijzen
naar het boek “Onderwijskundigen van de
twintigste eeuw”, waarin ook de
pedagogische ideeén achter bovenstaande
schooltypen worden beschreven. Verder is
er een vergelijking van de schooltypen te
vinden in de boeken: “Klasse-onderwijs”
van M. Matthijssen en “Wat is dat voor een
school?” van J. Ahlers e.a.

Er bestaat een gezamenlijk platform van de
landelijke organisaties die
onderwijsvernieuwing voorstaan: de

Samenwerkende Organisaties voor
Onderwijsvernieuwing. Hierin zijn
vertegenwoordigd: Bond van Vrije scholen,
Freinet Beweging Nederland, Nederlandse
Beweging van Freinetwerkers, IVO-
vereniging, Middenschoolvereniging,
Nederlandse Montessori Vereniging,
Nederlandse Jenaplanvereniging en
Werkgemeenschap voor Vernieuwing van
Opvoeding, Onderwijs en Maatschappij. Via
dit orgaan is het mogelijk snel en krachtig
gezamenlijke belangen te behartigen.

Klopt het dat hier alles mag en dat er
geen regels zijn?

Nee, dat klopt niet. Vrijheid is immers een
relatief begrip in een situatie waar mensen
zo optimaal mogelijk met elkaar proberen
samen te werken. En zeker in een
Jenaplanschool, waar men nastreeft dat elk
mens zijn eigen identiteit mag ontwikkelen.
Zo betekent vrijheid dus tegelijkertijd een
vorm van beperktheid. Leren omgaan met
vrijheid, in het belang van jezelf, maar ook
in het belang van de ander is een proces
van aftasten. Daarin zul je moeten kunnen
experimenteren om te ervaren hoe de
nuances liggen tussen “ruime” en “krappe”
vrijheid. In een Jenaplanschool willen we
kinderen laten ervaren hoe regels kunnen
ontstaan, hoe zinvol ze kunnen zijn en
bovenal hoe “bevrijdend” ze kunnen
werken. “Bevrijdend” in de zin dat elk mens
gestimuleerd wordt zijn beste krachten in te
zetten binnen een sfeer van gerespecteerde
regels.

Wat wordt bedoeld met een
Pedagogische situatie?

Een pedagogische situatie wil zeggen dat
de stamgroepleider de omstandigheden,
waarin de kinderen verkeren, op een
dusdanige wijze heeft doordacht en
georganiseerd dat er voor de kinderen een
uitdagende werking vanuit gaat, zodat elk
kind daarmee aan de slag wil.

Voor kinderen is een omgeving die
vertrouwd is, waarin veel mogelijk is, al een
situatie waarin ze graag vertoeven. Een
pedagogische situatie is ook een
gelegenheid waarin waarden worden
overgedragen via voorleven en bespreken.
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Wat wordt bedoeld met een leef- en
werkgemeenschap?

Het Jenaplanonderwijs is gebaseerd op een
aantal uitgangspunten. Deze zgn.
basisprincipes zeggen ons hoe wij met
elkaar zowel in school als in de samenleving
zouden moeten leven. Iedere
Jenaplanschool probeert op haar manier
met haar mogelijkheden gestalte te geven
aan de uitgangspunten. Dat scholen die
vanuit dezelfde principes werken toch zo
verschillen is een bewijs van uniciteit van
elke school. Immers het zijn de mensen en
hun situatie die de school vorm geven.

Waarom noemen jullie een klas een
stamgroep?

Een stamgroep is een wezenlijk andere
groepering dan een klas. Een klas is een
groep kinderen, die over het algemeen in
hetzelfde jaar geboren zijn en op dezelfde
tijd dezelfde hoeveelheid leerstof te
verwerken krijt. In een stamgroep zitten
kinderen van verschillende leeftijden en
met verschillende vorderingen in de
leerstof. Tijdens hun hele basisschooltijd
zitten kinderen over het algemeen in 3
verschillende stamgroepen. Eerst van 4 tot
6 jaar in een kleuterstamgroep. Dit heet de
onderbouw. Daarna van 6 tot 9 jaar in een
middenbouwstamgroep en vervolgens de
laatste drie jaar in een bovenbouw-
stamgroep. Ze ervaren dus
achtereenvolgens om in een groep telkens
de jongste, de middelste en de oudste te
zijn. Soms worden de kinderen voor enkele
cursussen in niveaugroepen geplaatst, maar
de “thuisbasis” is steeds de stamgroep met
de eigen stamgroepleider. Het lokaal waarin
deze groep zijn “thuis” heeft, noemt
Petersen “de schoolwoonkamer”.

4 jaar
5 jaar = groep 1 en 2 = kleuterbouw/onderbouw
6 jaar

7 jaar
8 jaar = groep 3, 4en5 = middenbouw
9 jaar

10 jaar
11 jaar = groep 6, 7 en 8 = bovenbouw
12 jaar

Jenaplanscholen zijn blijkbaar
verzuild! Daarbij zijn immers ook
protestants- christelijke, Rooms-
katholieke-, openbare- of bijzonder
neutrale scholen?

Het Jenaplan heeft geen binding met een
bepaalde levensovertuiging. Uit het hele
Jenaplan spreekt een diep geloof in mensen
en in waarden, die het menselijk begrip
overstijgen. Jenaplan laat ruimte om-
afhankelijk van de levensovertuiging van de
mensen die de school stichten- zelf inhoud
en vorm te geven aan die bepaalde
levensovertuiging binnen de school.
Vandaar dat er van alle bovengenoemde
levensovertuigingen Jenaplanscholen in
Nederland te vinden zijn.

Wat zijn de voordelen van een
Jenaplanschool

Heel sterk aan Jenaplan is dat het geen
star, gesloten systeem is. Het is een aantal
ideeén, dat mensen inspireert om in hun
situatie en met hun mogelijkheden een zo
goed mogelijke school te scheppen. Daarbij
zullen dan de basisprincipes als leidraad en
toetssteen dienen. Men is dan niet in het
wilde weg bezig, maar probeert om gericht
te werken aan de realisering van die
ideeén. Deze kracht is tegelijkertijd ook de
zwakte. Omdat er geen vaste regels zijn
hoe je een Jenaplanschool inricht, kan een
ieder die dat wil zich “Jenaplan”, “Jena van
Plan”, “Naar Jenaplan-op-weg-school” e.d.
noemen. Hoe serieus zo'n poging is, is
moeilijk te beoordelen. Vandaar dat er zich
onder het etiket “Jenaplan” een rijke
verscheidenheid aan scholen bevindt. Het
etiket “Jenaplan” is dan ook geen garantie
voor een bepaalde kwaliteit school. Het
drukt meer een zoeken uit, dan iets dat al
bereikt is. Vandaar dat het moeilijk is om
een ouder die bij een verhuizing vraagt of
een Jenaplanschool in de nieuwe
woonplaats een goede school is, een
afdoend antwoord te geven. Hooguit is het
zinvol zo'n ouder te adviseren zelf te gaan
kijken, te gaan praten en zo zijn mening te
toetsen. Ouders kunnen een school wel
vragen:

- of zij de basisprincipes Jenaplan in hun
schoolwerkplan opgenomen hebben

- of de school lid is van de Nederlandse
Jenaplanvereniging
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- of en hoe de school actief aan zijn
ontwikkeling als Jenaplanschool werkt.

Hoe kom ik meer aan de weet over
jenaplanonderwijs en opvoeding?

Een aantal mogelijkheden:

1. De beste manier blijkt nog steeds
persoonlijk contact te zijn. Het bezoeken
van scholen, gesprekken met ouders en
teamleden, bezoeken van ouderavonden
en voorlichtingsavonden, zelf actief zijn
in werkgroepen enz.

2. Een tweede mogelijkheid is de
schriftelijke informatie. Daarvoor is deze
literatuurlijst bestemd.

De meeste literatuur is op school

beschikbaar en te leen voor ouders.

Uit de reeks: Leren en onderwijzen in
Jenaplanscholen:

“De Jenaplanschool, een leef- en
werkgemeenschap”

door S.J.C. Freudenthal-Lutter.

“De leeskring in de Jenaplanschool”
door S.J.C. Freudenthal-Lutter.

“Het ritmisch weekplan in de
Jenaplanschool”

door K. Bal, A. Boes, S. Freudenthal en B.
de Grijs.

“Van klaslokaal naar schoolwoonkamer”
door K. Both en D. Schermer.

“Het jonge kind in de Jenaplan-basisschool”
door de CCOW van de stichting Jenaplan.

Uitgaven van de NJPV:

Vademecum Jenaplan Onderwijs
Wat doet de N.J.P.V.

Verder:

“Van 100 naar 2000”
door K. Vreugdenhil.

“Basisprincipes Jenaplan”
door K. Both en K. Vreugdenhil.

“Vernieuwingsonderwijs op de korrel?”
onder redactie van K. Both

“Aanvankelijk lezen in de Jenaplanscholen”
(10 katerns)
door A. Boes, T. Suurd, D. Schermer.

“Jenaplan, historie en actualiteit”
door A. Boes.

“Een andere school-Jenaplanonderwijs in de
praktijk”

door T. Pulles, N. Meyboom, J. Groenewoud
e.a.

“Het kleine Jenaplan”

door P.Petersen

Via de boekhandel te bestellen.
“Wat is dat voor een school?” J. Ahlers e.a.
Uitg. Van Loghum Slaterus, Deventer

“Klasse-onderwijs” M. Matthijssen.
Uitg. Van Loghum Slaterus, Deventer.

Is een Jenaplanschool een school die
moeilijk lerende kinderen opvangt?

Waarschijnlijk is de vraag ontstaan vanuit
het gegeven dat nogal wat Jenaplanscholen
kinderen opnemen die op andere scholen
zijn vastgelopen. Een Jenaplanschool gaat
uit van het kind als totale persoon. Zij wil
het kind laten ervaren dat het altijd telt en
wel helemaal, omdat het naast zijn zwakke
altijd sterke mogelijkheden heeft: op een
Jenaplanschool proberen we die sterke
kanten te vinden en te ontwikkelen om de
zwakke kanten te compenseren. Iedere
Jenaplanschool moet zelf bepalen hoeveel
kinderen met specifieke moeilijkheden ze
denkt te kunnen begeleiden. Dit zal van
veel factoren afhankelijk zijn, zoals
bijvoorbeeld groepsgrootte,
materiaalvoorzieningen, extra faciliteiten
om kinderen met een aangepast
programma tijdens de basisschooltijd te
kunnen begeleiden.

Zijn Jenaplanscholen geschikt voor
alle kinderen?

We zijn er van overtuigd dat
Jenaplanscholen in principe geschikt zijn
voor alle kinderen, uitgezonderd voor
kinderen met duidelijk aanwijsbare
handicaps, voor wie speciale scholen
opgericht zijn.
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Waarom mogen kinderen kiezen met
wie ze samenwerken?

Kinderen weten vaak op grond van ervaring
met wie zij willen samenwerken. Die
samenwerkingsrelatie kan per onderwerp
verschillen. Bijvoorbeeld het met iemand
samen een verjaardagskring voorbereiden
vraagt een bepaalde samenwerking, maar
met iemand een rekenopdracht uitvoeren
vraagt een ander soort samenwerking.
Kinderen zijn vaak het best gemotiveerd als
zij zelf hun keuze mogen bepalen. Vaak zal
er ook een groter
verantwoordelijkheidsgevoel ten opzichte
van de opdracht zijn. De groepsleider volgt
deze keuzeprocessen en zal ingrijpen als
een kind geholpen moet worden bij het
leren van bepaalde vormen van
samenwerking.

Vraagt zo'n school niet te veel van de
eigen verantwoordelijkheid en
zelfstandigheid van een kind?

Er wordt in een Jenaplanschool een beroep
gedaan op ieder kind om zich te
ontwikkelen tot een zelfstandige, creatieve
en verantwoordelijke volwassene. Dit
gebeurt langs een weg van natuurlijke groei
en rijping. Van geen enkel kind mag iets
gevraagd worden dat zijn mogelijkheden te
boven gaat. Desondanks moet van ieder
kind wel steeds gevergd worden, dat hij
zijn beste vermogens inbrengt en dat hij die
ook ontwikkelen wil en zich daarop laat
aanspreken. In de praktijk zal het steeds
een zoeken zijn om deze twee polen in
evenwicht te houden. Vandaar dat
zorgvuldig overleg tussen school en ouders
hier zonder meer noodzakelijk is om ieder
slecht functioneren van het kind te
constateren en daarop aansluitend
maatregelen te treffen, zodat de
ontwikkeling van het kind in een sfeer van
veiligheid en geborgenheid kan
plaatsvinden.

Als een kind steeds anderen moet
helpen, komt het dan nog wel aan zijn
eigen werk toe?

In een Jenaplanschool zijn kinderen
gegroepeerd in stamgroepen. Zo'n
stamgroep bestaat uit tafelgroepen van 2-6
kinderen, variérend in leeftijd, afhankelijk
van de bouw. In de middenbouw zullen

bijvoorbeeld in een tafelgroep kinderen
zitten variérend in leeftijd van 6-9 jaar.
Binnen zo'n tafelgroep is het mogelijk dat
kinderen elkaar helpen, al naar gelang zij
daartoe uitgenodigd worden. Meestal vindt
hulpverlening over en weer plaats op een
natuurlijke manier. Soms kan het gebeuren
dat kinderen specifieke hulp inroepen bij
een kind in de groep. Het waardevolle
hiervan is dat kinderen leren hulp te vragen
en te accepteren en dat kinderen leren zich
zo in te leven in de situatie van een ander
kind dat ze bereid zijn en in staat om die
hulp te geven. Tevens is het voor een kind
verrijkend om eerder verworven kennis zo
te verwoorden dat het hulpvragende kind
de stof begrijpt. Het hulpgevende kind kan
daardoor ervaren dat het de stof beheerst.
De groepsleider is degene die in de gaten
houdt of hulpverlening redelijkerwijs
verloopt. Hij let erop dat kinderen niet te
veel belast worden met vragen om hulp.

Wat doe je als een kind zegt: “ik heb
geen zin"?

Het is de bedoeling om kinderen in hun
ontwikkeling zoveel mogelijk aan te
moedigen en te motiveren. In het beste
geval wordt er ingespeeld op de intrinsieke
motivatie, d.w.z. de motivatie die van
binnenuit het kind komt. Soms lukt dit niet.
Dit kan allerlei oorzaken hebben. Daar waar
het mogelijk is zal de groepsleider proberen
te achterhalen waarom een kind tijdelijk,
dan wel structureel ongemotiveerd is.
Meestal zal dit in overleg tussen het kind en
de groepsleider plaatsvinden. Er zullen
acceptabele oplossingen gezocht worden,
zodat een machtsstrijd tussen groepsleider
en kind voorkomen wordt.

Worden er wel eisen gesteld aan
kinderen?

Wij willen graag dat kinderen zodanig
geprikkeld worden dat zij als totale persoon
actief zijn. Het is een streven van de
groepsleider om kinderen zo uit te dagen
dat zij presteren naar mogelijkheden.
Kinderen willen graag presteren, willen
graag iets goed doen. Niet als ze de
ervaring hebben opgedaan, dat het voor
hen te makkelijk of te moeilijk is. Als voor
kinderen de opdracht zinvol is en ze de
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haalbaarheid ervan kunnen inzien, dan
gaan ze meestal graag en gretig aan de
slag.

Hoe denken jullie over wedijveren?

Wedijveren heeft als doel elkaar proberen
te overtreffen. Wanneer dit op een
natuurlijke manier plaatsvindt, bijvoorbeeld
in de gymzaal wanneer kinderen rennen-
om-het-hardst, hoeft dit niet afgekeurd te
worden. Maar meestal vindt wedijveren in
een minder ontspannen sfeer plaats, in een
sfeer van winnaars en verliezers.

In Jenaplanscholen wil men voorkomen dat
kinderen met elkaar vergeleken worden ten
koste van elkaar. Elk kind wil graag samen
met en van anderen leren. Het is vrijwel de
enige manier om echt te leren. Daarom is
het samenwerken in groepen zo belangrijk.
Elke individuele prestatie verrijkt de
prestatie van de groep.

Is de concentratie en daarmee de
prestatie niet beduidend minder?

Concentratie is in een Jenaplanschool
wezenlijk. Niet voor niets worden in de
literatuur Jenaplanscholen scholen van rust
en stilte genoemd. In een periode dat
kinderen individueel werken zal er stilte
zijn. Wanneer ze samenwerken zal er
gesproken moeten worden, maar dit kan zo
gebeuren dat de rust er niet door wordt
verstoord. Ook prestaties zijn uiterst
belangrijk. Ieder kind heeft de behoefte iets
te presteren. Hoe er met die individuele
prestaties wordt omgegaan is wezenlijk
binnen de ontwikkeling van een kind. In
eerste instantie wordt het kind geleerd zijn
eigen prestaties te vergelijken met de
voorgaande. In tweede instantie willen we
kinderen leren hoe om te gaan met de
prestaties van anderen.

Dat het ene kind goed is in rekenen en het
andere kind goed is in tekenen is voor
kinderen vaak een duidelijke zaak.
Belangrijk is hoe de groepsleider met deze
gegevens omgaat, welke waarde hij geeft
aan de verschillen tussen elk kind. Vandaar
dat in de Jenaplanschool wordt geprobeerd
kinderen te helpen hun eigen
mogelijkheden en onmogelijkheden te leren
kennen.

Tot slot verdient nog aanbeveling aan te
stippen dat er grote verschillen bestaan in
soorten concentratie. In veel scholen is de
concentratie afgedwongen

In Jenaplanscholen mogen kinderen
zodanig overleggen, dat het anderen niet
stoort en dat het past in hun bezigheden.
Deze vrijwillige concentratie op je
bezigheden is typerend voor
Jenaplanscholen. Als er relatie is tussen
leerstof en kind, wanneer het kind zich een
voelt met hetgeen hij onder handen heeft,
dan zal concentratie geen moeite kosten.

Moet ik als ouder meedoen in school?

Een schoolgemeenschap wordt gekenmerkt
door een voortdurend contact tussen team,
ouders en bevoegd gezag. De gezamenlijke
taakstelling moet steeds besproken worden.
In de praktijk betekent dit dat van ouders
gevraagd wordt dat zij een actieve rol in
school zullen hebben. Als school zal er
gezocht worden naar veelvormigheid in
contacten en participatiemogelijkheden.
Afhankelijk van de sfeer in school, maar
ook van de structuur van het onderwijs en
de invulling van het schoolwerkplan, zullen
er georganiseerde vormen van
ouderparticipatie zijn.

Mogelijkheden:

e stamgroepavonden, waarbij de ouders
van de kinderen van een stamgroep en
de betrokken groepsleider elkaar

ontmoeten. Dit kan van de ouder
uitgaan als wel van de groepsleider;

ouderavonden, waarbij ouders en
groepsleiders van de hele school
aanwezig zijn; verslagavonden of 10-
minuten contactavonden, waarbij ouders
van een kind het verslag met de
groepsleid(st)er bespreken;

huisbezoeken door de groepsleider;

stamgroepouderschap: elke stamgroep
heeft één ouder die verbonden is met de
stamgroep en specifieke taken heeft, in
de contactuele sfeer;

ouders in werkgroepen zoals b.v.
tuinwerkgroepen,
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onderwijswerkgroepen, spel- en
vieringswerkgroepen;

« ouders in het bestuur;

e ouders in de ouderraad /
medezeggenschapsraad;

» ouders in niveaucursussen, b.v.
leesouders, dicteeouders, rekenouders,
kunstzinnige vormingouders.

Hoe worden aan ouders vorderingen
bekend gemaakt?

Naast het werk dat kinderen regelmatig
mee naar huis nemen proberen wij vooral
de werkelijke vorderingen van een kind te
meten en bekend te maken aan de ouders,
aan de hand van de door het kind
verwerkte leerstof. Meestal gebeurt dit in
woordverslagen. In deze verslagen kan het
ook voorkomen dat kinderen zelf een en
ander noteren of anderszins verwoorden
over hun leven en werken op school. Naast
de gegevens over schoolse vorderingen
zullen er in de verslagen ook andere zaken
vermeld worden, zoals bijvoorbeeld de
houding van het kind ten opzichte van
groepsgenoten, de houding tijdens spel-
werk-gesprek- en vieringsactiviteiten.

Naast de schriftelijke rapportagevormen is
er het mondeling contact tussen ouders en
groepsleiding. Per school zal de regelmaat
en de duur van dat overleg verschillen. Dat
cijfers ontbreken in de Jenaplanschool zal
duidelijk zijn, als men bedenkt dat kinderen
niet ten opzichte van elkaar gemeten
worden ,maar ten opzichte van zichzelf.

Staat of valt het Jenaplanonderwijs
niet met een groepsleider?

Op een Jenaplanschool is de rol van de
groepsleider belangrijk, omdat het
persoonlijk contact tussen volwassene en
kind als een voorwaarde wordt gezien voor
een goed functioneren. ook de groepsleider
is als totale persoon betrokken. De
teamleden begeleiden elkaar in hun groei
en ontwikkeling. Op een soortgelijke manier
gaan groepsleiders elk jaar opnieuw met de
kinderen op pad. Het valt dan ook niet te
ontkennen dat de groepsleiders samen en
ieder apart een essentiéle rol spelen in de

kwaliteit van een Jenaplanschool. Door de
manier van werken binnen de
Jenaplanschool wordt de groei van een kind
door meer dan één volwassene gevolgd.
Het kind heeft wel een specifieke relatie
met zijn stamgroepleider, maar door het
overleg tussen de verschillende
stamgroepleiders zijn er meer volwassenen
die het kind bekijken en over het kind
nadenken.

Is er een opleiding voor groepsleiders
in een Jenaplanschool?

In Nederland bestaat geen afzonderlijk
opleidingsinstituut voor
Jenaplanbasisonderwijs. Voor het
basisonderwijs kunnen studenten aan een
viertal pedagogische academies, PABQO's, in
Zwolle, Amsterdam, Assen en Roermond
een apart programma voor Jenaplan volgen
(zogenaamde verbijzondering Jenaplan). In
enkele andere PABO's zijn
verbijzonderingen in ontwikkeling. Deze
specialisatie wordt erkend en leidt tot een
door het Ministerie van Onderwijs erkend
diploma. Voor groepsleiders is er de
mogelijkheid een tweejarig
nascholingsprogramma te volgen aan het
Seminarium voor Jenaplanpedagogiek. Dit
leidt op tot hetzelfde diploma.

Verder zijn er nog de mogelijkheden van
regionale activiteiten. Regio’s kunnen als
scholengroep een programma opstellen om
zichzelf en elkaar te scholen.

Hoe worden Jenaplanscholen vanuit
de Jenaplanbeweging ondersteund?

De Jenaplanbeweging heeft zich
georganiseerd in een landelijke vereniging,
de N.J.P.V.: de Nederlandse Jenaplan
Vereniging. Zij is een vereniging van
besturen en medezeggenschapsraden van
Jenaplanscholen, alsmede natuurlijke
personen die allen de doelen van de
N.J.P.V. onderschrijven. Deze doelstellingen
zijn:

1. de uitgangspunten van de
Jenaplanconceptie te verbreiden, te
actualiseren en in de praktijk te
optimaliseren;
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2. de belangen van de Jenaplanscholen en
van allen die daaraan meewerken te
behartigen;

3. het trachten te beinvloeden van het
onderwijsbeleid van de overheid en van
het onderwijs in het algemeen in een
richting waarin de basisprincipes van het
Jenaplan in toenemende mate in scholen
herkenbaar zijn.

De N.J.P.V. bestaat uit verschillende
werkgroepen, die “kringen” genoemd
worden. De kringen “Regio’s” hebben als
doel onderwijsverbetering voor de
aangesloten scholen per regio. Elke regio
heeft codrdinatoren die belangen van de
scholen behartigen. In elke regio zijn de
Jenaplanscholen, de PABO en de O.B.D.
vertegenwoordigd. Verder zijn er de
kringen “Public Relations” (op school-,
regionaal- en landelijk niveau).
“Buitenlandse contacten en samenwerking”,
“Voortgezet Onderwijs, “Publicaties” (zoals
het blad Mensenkinderen) en “Financién en
administratie”. Elke kring heeft, indien dat
functioneel is, een vertegenwoordiger in het
bestuur van de N.J.P.V.

De N.J.P.V. heeft een betaalde kracht, n.l.
de bestuurlijke medewerker. Hij houdt zich
vooral bezig met belangenbehartiging en
juridische ondersteuning.

Wat is volgens jullie ‘leren”?

Lerenis het verrijken van je menszijn. Omdat
dan nog niets gezegd is over wat dat menszijn
dan in zou moeten houden, moet iedereen die
deel uitmaakt van de school, daarover met
elkaar overleggen. Resultaat van dit overlegis
het schoolplan, dat in het ideale geval door
ouders en team samen gemaakt is. Op die
manier maak je voor elkaar duidelijk hoe dat
verrijken van je menszijn eruit moet zien. In het
Jenaplanonderwijs kent men een twintigtal
uitgangspunten die een mens- en
maatschappijvisie weergeven. Deze

basi sprincipes vormen de verantwoording van
Jenaplanonderwijs. Er zal waarschijnlijk altijd
een spanningsveld blijven tussen de
uitgangspunten en de praktijk. Dit betekent dat
ouders en team daarvoor voortdurend met elkaar
in gesprek moeten blijven.

Doen jullie iets aan verkeer,
geschiedenis, aardrijkskunde, biologie
en catechese?

Kinderen leren het best als we aansluiten
bij hun nieuwsgierigheid en belangstelling
voor de dingen en gebeurtenissen om hen
heen. Voor kinderen in de middenbouw is
de wereld nog dichtbij, maar voor de
kinderen in de bovenbouw is die al veel
ruimer. Die gebeurtenissen bestaan niet
geisoleerd, maar passen in hun totale
leefwereld. In boeken wordt de leerstof in
vakken verdeeld. We gebruiken de
ervaringen van de kinderen en de
informatie uit boeken samen om hun kennis
te vergroten. We geven geen aparte
vakken maar werken met projecten of
noemen het wereldoriéntatie, omdat we
daarin alle onderdelen in een logisch geheel
plaatsen en aan de orde laten komen.
Natuurlijk leert een kind ook een aantal
basisvaardigheden, zoals het hanteren van
een atlas of woordenboek. Deze
vaardigheden heeft het kind nodig om op
den duur zelfstandig de informatie uit
boeken te kunnen hanteren.

Een jenaplanschool maakt op mij een
rommelige indruk. Is dat juist?

De rommelige indruk die mensen krijgen
van een Jenaplanschool heeft vaak te
maken met een vluchtige, oppervlakkige
manier van kijken. Neemt men de moeite
langer in een Jenaplanschool rond te kijken
dan zou men tot de conclusie kunnen
komen dat het “functionele rommeligheid”
is, dat wil zeggen “rommel” die vanuit een
bepaalde bedoeling is ontstaan. In het
stamgroeplokaal scheppen kinderen en
leiding een eigen sfeer. Binnen die sfeer
ontstaan ook regels en afspraken. Dat kan
in onderling overleg gebeuren; ook
ontstaan ze op een natuurlijke wijze. Dan
hebben we het over een innerlijke orde.
Een leefsfeer, ontstaan vanuit het streven
naar een zo optimaal mogelijk bezig zijn.
Kinderen kunnen tijdens de blokperiode
met verschillende opdrachten bezig zijn:
individuele taalopdrachten, topografische
oefeningen, samen een tekst schrijven, een
toneelstukje doorspreken, rekenopdrachten
maken e.d.
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Hoe kun je kinderen leren rekenen en
lezen in zo'n groep met verschillende
leeftijden door elkaar?

In een stamgroep wordt op verschillend
niveau gewerkt. Uiteraard vraagt dat van
de groepsleider pedagogische-, didactische-
en organisatorische capaciteiten. De oudste
kinderen werken vaak al veel zelfstandiger
dan de jongste kinderen. Terwijl de
groepsleider bezig is een klein groepje
kinderen te instrueren in
basisvaardigheden, werkt de rest van de
groep zelfstandig aan andere taken en
opdrachten. Kinderen die dan toch even
hulp nodig hebben, vinden die vaak bij hun
oudere tafelgroepsgenoot. In de stamgroep
spreekt men wel eens van het leerling-
gezel- en het meestergezelstelsel, waarmee
wordt bedoeld dat veel van het leren
plaatsvindt via het natuurlijk doorgeven,
overdragen van kennis en ervaring van de
oudere kinderen.

Waarom praten jullie in een kring met
elkaar?

De kring is een heel bepaalde
organisatievorm, die in toenemende mate
ook buiten het Jenaplanonderwijs wordt
aangetroffen. De kring is bij uitstek de
plaats om gesprek in een grotere groep
mogelijk te maken. In een kring kan
iedereen elkaar aankijken en dat maakt
zichtbaar dat je elkaar nodig hebt om een
goede kring te houden. Er zijn veel
toepassingsmogelijkheden zoals:

1. Ochtendkring (ook wel dagopening
genoemd). De kinderen ontmoeten
elkaar hier weer aan het begin van een
nieuwe dag. Vanuit de individuele
thuissituatie stappen de kinderen over
naar het samenzijn op school. Er kan
gezongen worden, een spelletje
gespeeld, gepraat over belevenissen,
afspraken gemaakt...........

2. Verjaardagskring. Het vieren van een
verjaardag van een kind of een
groepsleider.

3. Leeskring of boekenkring. Het goed
voorbereid aan elkaar voorlezen van een
tekst, vaak met een nabespreking. Het
“promoten” van een boek.

4. Verslagkring. Aan de rest van de
stamgroep verslag doen van
bevindingen tijdens wereldoriéntatie.

5. Muziekkring. Het maken of beleven van
muziek.

6. Observatiekring. Het introduceren van
een onbekend ding, dier of plant en
door middel van vragen stellen over dat
voorwerp er meer over te weten komen.

7. Open kring. Iemand wil iets besproken
hebben in de kring; bijvoorbeeld een
ruzie of de voorbereiding van een
feestje e.d.

Waarom zitten kinderen in groepjes
en hoe worden die samengesteld?

Binnen de stamgroep functioneert de
tafelgroep. Dit is een groepje kinderen, dat
doorgaans werkt aan dezelfde tafel. Het
aantal kan verschillen, maar bedraagt in de
regel niet meer dan 6 kinderen. Kinderen
leren elkaar in tafelgroepverband beter
kennen. Ze kunnen elkaar helpen en
stimuleren. Een tafelgroep wordt zo
mogelijk op basis van vrijwillige keuze
samengesteld. Meestal gelden er een aantal
voorwaarden. Het heeft de voorkeur dat de
tafelgroep gevormd wordt uit kinderen van
verschillende leeftijden, zodat er een
verscheidenheid aan inbreng en
wederzijdse hulp kan ontstaan.

Is er een constante samenstelling van
niveaugroepen?

Een niveaugroep bestaat meestal uit een
aantal kinderen die even ver zijn in een
bepaald leerstofonderdeel. De kinderen
gaan zoveel mogelijk door in hun eigen
tempo. Deze niveaugroepen kunnen wat de
samenstelling betreft regelmatig wisselen.
Bijvoorbeeld in een niveaugroep lezen
zullen kinderen zitten die op ongeveer
hetzelfde niveau lezen. Maar door het
verschil in aanleg en tempo voor het lezen
zullen de kinderen al dan niet
“doorschuiven” naar een ander niveau.

Waarom komen jullie zo vaak met de
hele school bij elkaar?

Als school bij elkaar komen is een manier
om vorm te geven aan het
gemeenschapsgevoel. Vaak hebben die
bijeenkomsten het karakter van een viering.
Groepsleiding, kinderen en ouders kunnen
hun aandeel hebben, in welke vorm dan
ook. De weekopening wordt vaak gebruikt
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als inleiding op hetgeen er die week zal
gaan gebeuren. De weeksluiting kan een
manier zijn om terug te kijken op wat er die
week zoal heeft plaatsgevonden, maar de
weeksluiting kan ook gebruikt worden om
een project af te sluiten, of als stamgroep
een viering te verzorgen, bestaande uit
zang, dans, spel, toneel, e.d. Bedoeling is
dat de toeschouwers kunnen proeven wat
er bij de presenteerders van dat moment
zoal leeft, zodat men ook op elkaar
betrokken blijft. Er zijn vele vieringen
mogelijk, bijvoorbeeld een
verjaardagsviering, een
Sinterklaasviering, of de viering van het
einde van het schooljaar.

Als mijn kind op een Jenaplanschool
zit kan het dan in de derde groep met
kerstmis ook al lezen?

Misschien leest het al ver voor Kerstmis,
misschien leest het pas met Pasen! In de
Jenaplanschool leren we kinderen lezen.
Lezen is een techniek die betrekkelijk
eenvoudig aan te leren is, mits een kind
daarvoor gemotiveerd is en er aan toe is in
zijn ontwikkeling, In veel Jenaplanscholen
wordt het lezen niet meer klassikaal
aangeboden. Het uitgangspunt is dan de
belangstellingswereld van het kind en zijn
eigen woordenschat. Afhankelijk van de
mogelijkheden en de motivatie van een
kind om te gaan lezen zal blijken hoeveel
tijd het ervoor nodig heeft.

Mijn kind zit in groep 4 en zet nog
geen puntjes op de i.

Hoe het leerproces bij kinderen precies
verloopt is nog steeds niet helemaal
duidelijk, daar zijn nog talloze studies over
aan de gang. Dat het bij ieder kind
verschillend verloopt en ook niet volgens
een rechte lijn, met versnellingen en soms
stilstanden, dat is al wel zeker. Zo kan het
heel goed gebeuren dat het ene kind alles
van meet af aan heel precies leert,
nauwkeurig stapje voor stapje die dingen
doet waarvan wij vinden dat het zo zou
moeten. Een ander kind zal eerst de grove
lijnen vatten, daarin lang doorgaan en pas
later tot precisering komen. In de praktijk
betekent het dat sommige kinderen van
begin af aan netjes, nauwkeurig en bijna
foutloos schrijven. Anderen doen dat in het

begin heel slordig, vol fouten, maar soms
heel creatief. Die komen dan later tot
verfijning van hun taal.

Hoe zit het met zitten blijven, of
blijven kinderen nooit zitten?

In het Jenaplanonderwijs is geen sprake
van zittenblijven. Wanneer een kind er wat
zijn ontwikkeling betreft aan toe is, gaat
het naar de volgende bouw. Men probeert
elk kind in zijn eigen tempo, op zijn eigen
niveau de hem geboden stof te laten
verwerken. Of een kind langer of korter
over een bouw doet hangt af van de
individuele ontwikkeling, het tempo waarin
een kind werkt, de belangstelling die het
kind toont voor de verschillende
onderwerpen en de manier waarop het kind
omgaat met de andere kinderen. Ondanks
het verschil in aanleg en tempo blijkt acht
jaar op de basisschool genoeg te zijn voor
de meeste kinderen.

Hoe is de aansluiting onderbouw-
middenbouw?

Op de meeste Jenaplanscholen streeft men
ernaar de overgang tussen onder- en
middenbouw zo soepel en zo natuurlijk
mogelijk te laten verlopen. Het mooiste zou
zijn als de kinderen over zouden mogen
stappen van de onderbouw naar de
middenbouw op het moment dat zij
daaraan toe zijn. Om allerlei, vooral
organisatorische redenen is dit niet
haalbaar. Om kleuters toch al te laten
wennen aan de sfeer van de middenbouw
zijn er de zgn. “gewenningsmomenten”.
Aan de andere kant, als ze eenmaal zijn
overgestapt, zijn deze jongste kinderen
regelmatig in de onderbouw te vinden,
afhankelijk van hun behoefte. In sommige
gevallen zal er in overleg met de ouders
besloten worden een kind een jaar of een
half jaar langer in de onderbouw te laten.
Sommige Jenaplanscholen geven oudste
kleuters de mogelijkheid in augustus en in
januari in te stappen in de middenbouw.

Hoe is de aansluiting middenbouw-
bovenbouw?

In het algemeen zitten kinderen van 6-9
jaar in de middenbouw. Daarna gaan ze
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naar de bovenbouw. Ook deze overgang zal
zo mogelijk voorafgegaan worden door een
of meer bezoeken aan de toekomstige
stamgroep. Voor kinderen in de bovenbouw
blijft de mogelijkheid open om naar
behoefte en mogelijkheden weer even
terug te gaan naar de “oude” stamgroep.
Bij de overgang van de middenbouw naar
bovenbouw wordt, naast de leervordering,
ook de “groei” van een kind bekeken. Is het
emotioneel en sociaal zo gegroeid dat het
nu toe is aan de sfeer die meer bij de
bovenbouw past? Past het kind door zijn
gedrag en interesse bij de oudere groep?
Zal het zich er “thuis” voelen? Kan het
meedoen met kinderen die wat ouder zijn?
Misschien voelt het kind zich nog erg
onveilig bij de “groten”. In dat geval zal
besproken worden of het misschien in het
belang van het kind is het nog een jaar in
de middenbouw te laten. Mocht het op het
gebied van verstandelijk leren wat verder
zijn, dan hoeft dat door gedifferentieerd
onderwijs toch geen bezwaar te zijn.

Aan de andere kant zal een kind dat door
zijn interesse en gedrag echt al aan de
bovenbouw toe is, maar van wie de
schoolse vorderingen duidelijk
achterblijven, toch naar de bovenbouw
gaan. Ook daar moet het in zijn eigen
tempo en op zijn niveau door kunnen gaan.
Uiteraard vergen deze beslissingen een
duidelijk overleg tussen leiding, ouders en
kind.

Hoe is de aansluiting met het
voortgezet onderwijs?

Dit is een veelgehoorde vraag, omdat veel
ouders voor hun kind na deze school een zo
hoog mogelijke vorm van voortgezet
onderwijs willen. Op een Jenaplanschool zal
men de kinderen stimuleren zo te werken,
dat ze hun kwaliteiten zo goed mogelijk
ontplooien. Met inachtneming van de
ontwikkelingen en aanleg van een kind
zoeken ouders, het kind zelf en de leiders
naar een passende vorm van voortgezet
onderwijs. Daarbij is het zinvol een aantal
vragen beantwoord te krijgen:

Is het kind geinteresseerd in “leren” en
schoolgaan?

Is het theoretisch of meer praktisch
ingesteld?

Hoe is de werkhouding van het kind?

Wat wil het kind zelf graag na de
basisschool?

Is het een “vroege” of een “late” leerling?

Is het een traag of juist een actief kind? (dit
hoeft niet samen te gaan met intelligentie!)

Is het kind geregeld naar school gegaan of
zijn er door allerlei bepaalde oorzaken
stagnaties geweest?

Is het misschien beter dat dit kind nog een
jaartje doorgaat op de basisschool?

De jenaplankernkwaliteiten

Het jenaplanconcept is een concept, waarin
relaties centraal staan:

*De relatie van het kind met zichzelf

*De relatie van het kind met de ander en
het andere.

*De relatie van het kind met de wereld

Om het belang van deze relaties in het
jenaplanonderwijs te tonen, zijn er twaalf
kernkwaliteiten geformuleerd. Een
jenaplanschool richt de omgeving zodanig
in, dat deze kwaliteiten gerealiseerd
worden.

1. Relatie van het kind met zichzelf
1.1.Kinderen leren kwaliteiten/uitdagingen
te benoemen en in te zetten, zodanig dat
zij zich competent kunnen voelen.
1.2.Kinderen leren zelf verantwoordelijkheid
te dragen voor wat zij willen en moeten
leren, wanneer zij uitleg nodig hebben en
hoe zij een plan moeten maken.
1.3.Kinderen worden beoordeeld op de
eigen vooruitgang in ontwikkeling.
1.4.Kinderen leren te reflecteren op hun
ontwikkeling en daarover met anderen in
gesprek te gaan.

2. Relatie van het kind met de ander
en het andere

2.1.Kinderen ontwikkelen zich in een
leeftijdsheterogene stamgroep.

iﬁi]gffﬁ

Christelijke Basisschool “ De Kloostertuin”
- 46- -

schoolgids versie 2011 - 2012



2.2.Kinderen leren samen te werken, hulp
geven en ontvangen met andere kinderen
en daarover te reflecteren.

2.3.Kinderen leren verantwoordelijkheid te
nemen en mee te beslissen over het
harmonieus samenleven in de stamgroep
en school, opdat iedereen tot zijn

recht komt en welbevinden kan ervaren

3. Relatie van het kind met de wereld
3.1.Kinderen leren dat wat ze doen er toe
doet en leren in levensechte situaties.
3.2.Kinderen leren zorg te dragen voor de
omgeving.

3.3 Kinderen passen binnen
wereldoriéntatie de inhoud van het
schoolaanbod toe om de wereld te leren
kennen.

3.4.Kinderen leren spelend, werkend,
sprekend en vierend volgens een ritmisch
dagplan.

3.5.Kinderen leren initiatieven te nemen
vanuit hun eigen interesses en vragen.

In de periode 2011-2016 werken
jenaplanscholen aan de uitwerking van
bovengenoemde jenaplankernkwaliteiten in
school-en regioverband.

Scholen, die hiervan werk maken,
ontvangen een erkenningsbord van de
NJPV.

Op de website zal het overzicht
jenaplanscholen in Nederland bestaan uit
erkende jenaplanscholen. Scholen, die de
erkenningsronde niet volgen, kunnen wel
gewoon lid blijven van de NJPV.

Bij de uitwerking van de
jenaplankernkwaliteiten is het van belang,
dat de concretiseringen zodanig zijn, dat
bezoekers bij wijze van spreken de
uitwerking kunnen ervaren, zien.

In regio-verband worden collegiale
consultatie rondes georganiseerd om op
deze wijze te leren van en met elkaar.

Een digitaal model “zelfevaluatie op basis
van de jenaplankernkwaliteiten” is voor elke
school beschikbaar, waar de ontwikkelingen
kunnen worden bijgehouden:
-uitwerkingen per bouw

-acties per bouw

De overzichten zijn individueel, op school,
regionaal en landelijk niveau in te zien. Ter
inspiratie en volledig erop gericht om te
leren van en met elkaar.

Bijlage 2:
Informatie
Leonardo

Het onderwijs op de Leonardo-afdeling van
De Kloostertuin is gebaseerd op een aantal
uitspraken van de Leonardostichting.

Het Leonardoconcept volgens de

Leonardostichting

Het concept volgens de Leonardostichting

Nederland is gestoeld op de volgende 6

kenmerken:

1.Groeperen van ontwikkelingsgelijken

a. alle kinderen hebben een IQ van 130 of
hoger

b. tussen de kinderen in een groep zit
hooguit 2 & 3 jaar verschil in leeftijd

¢. vanuit de basisgroep vinden
groepsoverstijgende activiteiten plaats

2. Kinderen krijgen een uitdagend
leeraanbod middels:

a. de vakgebieden van het primair
onderwijs, aangepast aan de doelgroep

b. verplichte Leonardo vakken, bijv.
Sciences, leren leren, leren ondernemen.

¢. Leonardo-keuzecurriculum, bijvoorbeeld
schaken. Naast deze vakken krijgen de
kinderen de gelegenheid om eigen
onderzoeksvragen te stellen binnen de
thema’s en projecten.

Projectmatige aanpak is een belangrijk
kenmerk binnen alle bovenstaande vakken

3.Top-Down benadering

De meeste hoogbegaafde leerlingen leren
het best vanuit een simultane strategie;
geef de kinderen een breed aanbod en ze
genereren hun eigen overzicht. Voorbeeld:
bied het metrieke stelsel als geheel aan.
Kinderen zullen zelf ontdekken dat er
tussen alle opeenvolgende grootheden
(maten, gewicht, inhoud) een factor 10
verschil is.

Een klein aantal hoogbegaafde leerlingen
maakt gebruik van seriéle strategieén. Deze
leerlingen hebben baat bij de leerlijnen van
de methode.
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4. Competentieontwikkeling is belangrijker
dan de leerinhouden zelf.

Het is dus belangrijk om te leren hoe je
dingen aanpakt waardoor je zelf in staat
bent om kennis en vaardigheden verder uit
te bouwen, zonder dat de omgeving
(school, werk, maatschappij) je daarin moet
sturen.

5.Bij het onderwijs wordt de omgeving
direct betrokken.

De omgeving biedt zoveel meer informatie
dan er binnen de school (leerkracht,
methoden) aanwezig is.

6.De school stimuleert de motivatie van het
kind.

Kinderen die deze motivatie zijn verloren,
worden gestimuleerd om deze weer op te
doen. Leren moet weer leuk zijn.

Een Leonardo-afdeling werkt er, zolang er
geen opvolgend Leonardocollege is, niet
bewust aan mee dat kinderen versneld de
basisschoolstof doorlopen. Kinderen die op
10-jarige leeftijd al de stof van groep 8
beheersen, zullen uitgedaagd worden door
middel van verbredende en verdiepende
opdrachten binnen de kernvakgebieden,
door de Leonardo leer- en ontwikkelings-
gebieden en de Leonardoprojecten. Het
uitgangspunt is juist de basisstof te
compacten en de overblijvende tijd
verrijkend in te zetten. Op basis van
individuele interesses kunnen kinderen op
deelgebieden ook een versnelde
ontwikkeling doormaken als de
voorwaarden (specifiek aanbod, zelfsturing
bij kinderen) hiervoor zijn ingevuld.

Het onderwijs op de Leonardo-
afdeling van De Kloostertuin

Alle kinderen die aan de toelatingseisen van
de intakecommissie voldoen worden
toegelaten. Het doel van de Leonardoschool
is om, binnen de missie, kinderen, zonder
belemmering, tussen ontwikkelingsgelijken,
in een kleine groep, zich te laten
ontwikkelen zoals bij het kind past. Dit door
middel van een uitdagend aanbod, binnen
een rijke leeromgeving.

De Leonardo-afdeling streeft er naar om
alle kenmerken die door de
Leonardostichting zijn benoemd, binnen het

onderwijs te implementeren. Een aantal
zaken is voor een belangrijk deel dagelijkse
praktijk. De kinderen zijn gegroepeerd op
basis van leeftijd. Hoe meer groepen, hoe
beter kinderen kunnen worden geplaatst in
groepen waarin de leeftijdsverschillen niet
groter zijn dan 2 a 3 jaar.

Het concept volgens de Leonardostichting
Nederland is gestoeld op zes kenmerken:
De Leonardo-afdeling van De Kloostertuin
heeft de zes kenmerken van de
Leonardostichting vertaald en uitgewerkt in
een onderwijsconcept dat gestoeld is op
drie pijlers:

1. De kinderen krijgen onderwijs in alle
vakken die de minister verplicht stelt.
Deze kernvakken zijn: Nederlandse Taal
(technisch en begrijpend lezen, taal,
schrijven), Engels, rekenen/wiskunde,
Oriéntatie op jezelf en de wereld (W.0.)
kunstzinnige oriéntatie en
bewegingsonderwijs. Deze vakken
worden vanuit een bestaande methode
en veelal door de eigen leerkracht
aangeboden; de vakken schaken en
Spaans worden door een vakleerkracht
gegeven. De vakken rekenen, taal en
spelling worden klassendoorbrekend en
in niveaugroepen aangeboden.
Kunstzinnige oriéntatie wordt gegeven
door de leerkracht en op basis van
kunstprojecten.

. Daarnaast krijgen alle kinderen onderwijs
in de Leonardovakgebieden.
Leonardovakken zijn een belangrijk
onderdeel van het Leonardoconcept. Het
zijn vakken die normaal gesproken niet
op de basisschool worden gegeven, of
basisschoolvakken die op een geheel
eigen wijze worden ingevuld.
Voorbeelden van deze vakken zijn:
Spaans; Leren leren, Leren ondernemen;
Engels; Filosofie; Muziek; Denksport
(schaken); Drama en Dans. Voor al deze
vakgebieden geldt dat er wel een
basisprogramma is, maar dat het
specifieke aanbod voor hoogbegaafde
kinderen nog zal moeten worden
ontwikkeld.
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3. Als derde onderdeel van het

onderwijsaanbod gelden de projecten.

Projecten kunnen tot stand
komen in overleg met de kinderen zelf,
op initiatief van de leerkrachten of op
basis van vraag en aanbod tussen school
en externe partners. Projecten worden
opgezet aan de hand van een
projectplan. Onderzoeksvragen van de
leerlingen en doelen vanuit de leerkracht
krijgen een plek in het plan. Een
belangrijk onderdeel is de inzet van
experts binnen een project. De experts
komen hun expertise op school brengen
of we bezoeken de experts binnen een
bedrijf, stichting of instelling. Ook andere
scholen voor Voortgezet Onderwijs
hebben hun bereidheid uitgesproken om
op deze manier te zorgen voor verrijking
van het onderwijsaanbod aan onze
kinderen.
De versnelde ontwikkeling van projecten
geschiedt voor een belangrijk deel door
en in samenspraak met ouders, al dan
niet met een onderwijsachtergrond.

Onderstaande items zijn tevens belangrijke
onderdelen van het Leonardoconcept:

Top-down benadering

Begaafde leerlingen werken sneller en in
grotere stappen dan de reguliere leerlingen
en hebben tegelijkertijd een grotere
behoefte aan richting en focus, een
einddoel. In het reguliere onderwijs begint
men met kleine stapjes om pas aan het
einde van de rit een overzicht te krijgen van
het totale plaatje. Onze leerlingen denken
juist andersom: ze denken en leren top-
down. Ze werken van abstract naar detail,

van het ,waarom" naar het ,hoe". Een
betere motivatie is het gevolg, met meer
zelfvertrouwen en een positieve
doorwerking op hun sociale en emotionele
ontwikkeling.

Competentieontwikkeling is belangrijker
dan de leerinhouden zelf

Het is belangrijk om te leren hoe je dingen
aanpakt waardoor je zelf in staat bent om
kennis en vaardigheden verder uit te
bouwen, zonder dat de omgeving (school,
werk, maatschappij) je daarin moet sturen.
Dit biedt belangrijke voordelen voor het
concept: kinderen die eigenaar zijn van hun

eigen ontwikkeling kunnen leerinhouden
verwerven ook buiten de methodes om. Dit
is een belangrijke ondergrond voor het
succes van verbreding en verdieping als de
leerinhouden voor het PO al zijn bereikt,
zeker zolang er nog geen Leonardocollege
bestaat.

De kinderen zullen in toenemende mate
gebruik maken van de mogelijkheden die
de buitenwereld (buiten school) hen biedt.
De Leonardo-afdeling van De Kloostertuin
streeft er naar om deze mogelijkheden te
implementeren in het standaard
onderwijsaanbod. Projecten zijn hiervoor bij
uitstek geschikt, waarbij een project wel
aan een aantal eisen moet voldoen en ook
meermaals (per jaar of meerdere jaren)
uitvoerbaar moet zijn.

Het stimuleren van de motivatie van het
kind is een belangrijk onderdeel van de
visie van de school. Het kind moet zelf
eigenaar worden van zijn/haar
ontwikkeling.

De uitwerking van het
Leonardoconcept

Het uitgangspunt voor het aanbod van de
kernvakken is het principe van “compacten
en verrijken”. Dit houdt in dat de stof uit de
methode wordt gecomprimeerd, waarbij
herhaalde verwerkingsstof optioneel mag
worden gemaakt. Omdat de kinderen de
stof in de methode sneller onder de knie
zullen hebben en er minder verwerking en
inslijpen nodig is, blijft er ruimte voor
verrijking (dit is zowel verdieping als
verbreding). Dit geschiedt op drie
manieren:

Binnen het betreffende vakgebied

Hierbij worden de mogelijkheden van de
methode zelf ingezet (als deze hierin
voorziet), wordt verrijkingsstof aan de
kinderen aangeboden en/of gaan kinderen
op basis van hun eigen leervragen zelf op
zoek naar aanvullende informatie. De
leervragen zullen altijd vooraf worden
geconcretiseerd (liefst door het kind zelf)
en er zal worden gereflecteerd op de
opbrengst voor het kind. Afhankelijk van de
zelfstandigheid en de mate van
planningsvermogen, vindt deze vorm van
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verrijking tijdens of buiten de eigenlijke les
plaats. Zoals al aangegeven zullen
bestaande methodes worden aangepast of,
op termijn, vervangen door speciale
alternatieven voor onze doelgroep.

Binnen de Leonardo leer- en
ontwikkelingsgebieden
Zie hiervoor het curriculum.

Op basis van Leonardoprojecten

Voor de inhoud van de lessen is een apart
Leonardocurriculum in ontwikkeling. De
lessen worden gegeven door de eigen
leerkracht of een collega leerkracht. Waar
nodig wordt gebruik gemaakt van externe
vakexperts. Differentiatie binnen de lesstof
vindt plaats op basis van het didactisch
niveau van de leerling en op basis van
instructiebehoefte van het kind.

Indeling groepen

De groepen van de Leonardo-afdeling van
de Kloostertuin zijn als volgt verdeeld:
groep 2-3, groep 4-5, groep 5-6-7 en groep
7-8. Het uitgangspunt voor de
groepssamenstelling is de leeftijd van de
kinderen. Onderwijsontwikkeling vindt op
hoofdlijnen plaats op teamniveau, de
implementatie geschiedt in de bouw, dit
zijn de onderbouw, middenbouw, de lage
bovenbouw (5-6-7) en bovenbouw. Voor
kinderen die meer aanvullende zorg nodig
hebben dan het onderwijs in principe biedt,
zijn er mogelijkheden om dit binnen een
handelingsplan te realiseren. Uiteraard
binnen de grenzen die het Leonardo-
onderwijs op onze school met zich mee
brengt. Dit zal per kind worden bekeken.

Team Leonardo-afdeling

Het team van de Leonardo-afdeling Assen
valt volledig onder de directie van De
Kloostertuin:

Directeur: Marianne Graafland
Codrdinator: Barbara Beers

Schoolgrootte

In het schooljaar 2009-2010 zijn we gestart
met drie klassen (maximaal 48 kinderen),
verdeeld over een onderbouw (groep 1-3),
middenbouw (4-5) en bovenbouw (6-7). In
het schooljaar 2011-2012 gaan we van
start met vier groepen en 76 leerlingen.

Curriculum

Het curriculum binnen het Leonardoconcept
sluit aan bij de onderwijsbehoeften van
onze kinderen. Omdat onze kinderen
hoogbegaafd zijn, hebben ze structureel
een uitdagend aanbod nodig. Dit betekent
dat wij een speciaal curriculum hebben
ontworpen dat hierbij aansluit. Het
curriculum bevat vakgebieden die door de
leerkrachten onderwezen worden en
specifieke vakken die gegeven worden door
vakdocenten. Het curriculum blijft in
ontwikkeling. De volgende vakken worden
door de (vak)leerkracht gegeven;

Wij zetten hiervoor op dit moment de
volgende methoden en extra materialen en
methodieken in voor het eerste onderdeel
van ons curriculum:

Rekenen, Taal, Spelling, Begrijpend lezen,
Wereldorientatie (Geschiedenis,
Aardrijkskunde, Natuur), Verkeer,
Schrijven, Drama/dans, Filosofie, Schaken,
Gymnastiek, Engels, Spaans, Leren
Ondernemen, Leren leren en Muziek.

Ouderactiviteiten

Ook bij de Leonardo-afdeling staat
ouderbetrokkenheid hoog in het vaandel.
Ouders worden op diverse manieren
betrokken bij het onderwijs aan hun
kinderen. Naast ad hoc-activiteiten zijn er
ook meer formele rollen voor ouders.

Medezeggenschapsraad

Een MR is altijd gekoppeld aan een BRIN-
nummer. Het is mogelijk om voor een deel
van de school een deelraad in te richten.
De deelraad kan op dezelfde wijze
functioneren als de mr. De deelraad heeft
advies en instemmingsrecht met betrekking
tot die zaken, die dat deel betreffen van de
school waar de deelraad voor is ingericht.

In afwachting van de officiele deelraad
starten we dit jaar met een tweetal
Leonardoleden in de
medezeggenschapsraad van De
Kloostertuin. Via onze nieuwsbrieven
houden we u op de hoogte .

Ouderraad

Ook ouders van de Leonardo-kinderen
kunnen zich aanmelden voor de ouderraad
van de Kloostertuin. We streven naar een
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evenwichtige verdeling. Voor meer
informatie verwijzen wij u naar het
algemene stuk in dit infokatern over de
ouderraad van De Kloostertuin.

Sponsorgroep

De Stichting Vrienden van Leonardo Assen
is in het leven geroepen met als doel het
werven en genereren van fondsen of
materialen in natura ten behoeve van het
Leonardo-onderwijs binnen COG Drenthe.
Het bestuur bestaat uit: Arjan ter Haar
(voorzitter), Suzanne Dufour (secretaris).
Anne Post is vanuit COG Drenthe algemeen
lid. De sponsorgroep is nog op zoek naar
een penningmeester. Bent u
geinteresseerd, dan kunt u contact
opnemen met Arjan ter Haar
(info@vriendenvanleonardoassen.nl).

Groep

De leden van de steungroep verzamelen in
opdracht de leerkracht allerlei materialen
en/of boeken voor de lessen. Wilt u meer
weten over de steungroep of wilt u lid

worden van deze steungroep, dan kunt u
zich melden bij Anne Post.

Klassenouder

Iedere klas heeft een eigen klassenouder.
Aan het begin van het jaar vragen de
groepsleerkrachten aan een ouder om
klassenouder te worden. De rol van deze
ouder is het ondersteunen van de
leerkracht bij het vinden van handen in de
klas, hulp bij vervoer en het codrdineren
van praktische zaken
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