Jaarverslag MR 2010-2011

De MR bestaat uit 6 personen: Er zijn 3 teamleden: Ginie Kamst, Mirjam Jongens en Karin Moes. En
er zijn 3 ouderleden: Richard van Slobbe (voorzitter) Erwin Beuving en Janet Stam. Namens de
directie woont Elizabeth de vergaderingen bij en informeert de MR over het schoolbeleid. De MR
heeft een adviesrecht of instemmingsrecht.

Afgelopen schooljaar is de MR 8 keer bij elkaar geweest.

In januari is Annemiek Zwiers na 3 jaar afgetreden, na verkiezingen is Janet Stam haar opvolger
geworden. In het voorjaar is Mirjam Jongens met verlof gegaan, zij is nu weer terug. Karin Moes
heeft bijgetekend voor 1 jaar. Binnenkort zit de zittingstermijn van Richard van Slobbe er op, we gaan
op zoek naar een nieuw ouderlid.

Het schooljaar 2010-2011 zijn we begonnen met het doornemen van de nieuwe schoolgids. Nadat
we deze hebben goedgekeurd is deze op de website gekomen.

Verschillende malen zijn we bijgepraat over de stand van zaken rond de Brede School. Het is een
langdurig proces begrijpen we.

leder jaar bespreken we 3x de Management Rapportage, aan het begin van het schooljaar de
voornemens en aan het einde de resultaten. Een onderdeel daarvan is de trendanalyse. Hierin zien
we welke resultaten er bereikt zijn. De MR is blij met de positieve resultaten.

De MR heeft veel aandacht besteed aan het inzichtelijk maken van het kwaliteitsbeleid. Inmiddels
zijn er documenten geplaatst op de website: de nieuwe beleidsvoornemens 2011-2015, beleidsplan
hoogbegaafdheid, kwaliteitsbeleid en daarnaast ziet u ook de visuele presentatie van de
kwaliteitszorg.

De Plusklas is van start gegaan en we hebben een tussentijdse evaluatie gehad. De MR heeft met
belangstelling deze nieuwe ontwikkeling gevolgd en wordt nog steeds op de hoogte gehouden.

Er zijn ook vragen van enkele ouders binnengekomen via de MR, deze punten zijn doorgesproken
met directie en er is gezocht naar antwoorden en oplossingen. Daarna is het teruggekoppeld aan de
betreffende ouders.

Samen met de OR is er een ouderavond georganiseerd over het onderwerp: Andere tijden. We
hebben samen met belangstellende ouders in groepjes gediscussieerd over de huidige schooltijden
en eventuele veranderingen in schooltijden.

Er is een mogelijkheid om een MR cursus te volgen. Janet heeft deze cursus gevolgd.

Nadat de uitslag binnen was van de enquéte Scholen met Succes, zijn de resultaten door 2 MR leden
en de directie doorgenomen Daarna zijn er in de vergadering een aantal actiepunten uitgerold. Deze
zijn verwerkt in het Schoolplan.



Tegen het einde van het schooljaar is het Schoolplan besproken met de nieuwe beleidsvoornemens
voor de komende vier jaar. De vijf deelplannen zijn doorgenomen:

- Zorgplan

- Beleidsplan hoogbegaafdheid
- ICT Beleidsplan

- Taalplan

- Techniekplan

De MR heeft ingestemd met het Schoolplan.
We hebben de begroting (voor methoden) besproken en zijn akkoord gegaan met deze begroting.

Tot slot is de formatie voor 2011-2012 verschillende malen aan bod gekomen. Mede door het
dalende aantal leerlingen en de bezuinigingen was het een lastige klus. De MR snapt de moeilijke
beslissingen die er soms genomen moeten worden en heeft ingestemd met de formatie.
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